REFERAT Feallesbestyrelsen ved Sevel Skole og
Bornehus d. 07-05-2024

Modedato Tirsdag d. 07. maj 2024 kl. 18:00

Maodested Sevel Skole og Bernehus
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Punkt 1: Elevradet

Beslutning

Vi skal huske at minde eleverne om, at de skal deltage.



Punkt 2: Formandens nyt

Beslutning

Intet nyt



Punkt 3: Vicelederens nyt

Beslutning

I morgen er sidste dag for Josefine. Hun er opsagt pr. 30/9, men grundet hendes hjernerystelse er hun fra i morgen
sygemeldt pa fuldtid indtil hendes opsigelse udleber.

Det er selvfolgelig trist, da hun er vellidt af personale, bern og foreldre.
Vi satser pa at kunne ansette en i hendes stilling fra august - indtil da der er vikarer inden - Louise.
Der skal fastansattes en peedagog - men indtil da sé bliver den besat af vikarer.

Felix, som er ansat i SFO’en ansettes i en tidsbegranset stilling pa 30 timer neeste ar. Han vil bade vere i skole, SFO og
bernehave.

Farskolen er startet godt op - 17 kommende bernehaveklassebarn.



Punkt 4: Skolelederens nyt

- 2. klasse - mede hvordan blev det handteret

e Referat af det indkaldte mede -.hvad er der kommet ud af det
¢ Antimobbestrategi - skal den revideres?

- Kommunikation

¢ Hvad er min strategi fremadrettet?
¢ Nyhedsbreve

o Tet dialog

¢ Dokumentation

- Barnesager

¢ Hvad rerer sig?
¢ Hvordan handteres sager generelt

- Personale

e Vikarsituation

Beslutning

Forteller om foraeldremedet

Fortaeller om strategien - mere kommunikation og inddrage foraldrene i loopet.

Husk at naevne, hvad vi har gjort, og om hvordan det virker.

AH: Underseger om konfliktniveauet er faldet.

Jeanett forteeller om procedure for handtering af visitationer mv.

Der droftes Aben hus - hvordan kan det forbedres - det skal p4 et mode naste Ar.

Foraldrene oplever, at kommunikationen virker og at de bliver hert p4 den méde, som vi kommunikerer pa.

Kan der laves en folder pa, hvilke forventninger er der til, hvordan vi kan kommunikere pa Aula, i telefonen, ved
meder mv? Det kan dreftes pa et bestyrelsesmede neeste ar.

Nyt vedr. personale
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Punkt 5: Nyt fra Kernehuset og SFO

Beslutning
D. 16. maj for vi besog af Odin Teatret og de kommer viser en forestilling i vores gymnastiksal.
Vi har fokus pé:

¢ At finde ens plads
¢ Nye legerelationer

Tydelig pé personalebemandingen - hvem er pa - kan der sendes besked hjem om, hvem der?
Malene skriver ud om bemandingen nu i Kernehuset.

Obs til at der bliver tid til at drefte vigtige emner til foreldremedet. Kunne bestyrelsen vare med til at komme med input
til, hvordan et godt foreldremede skal indeholde.

Kan vi lave en ramme for dialog, sé alle oplever, at de bliver heort.

e Kan der laves en dagsorden inden?
¢ Hyvilke punkter er informationspunkter fra os?
¢ Huvilke punkter er til dialog - hvor foraeldrene medinddrages?

Det er vigtigt at foreeldre far en god forklaring paedagogisk og faglig, nar vi @ndre noget. Ver tydelig og klar i
kommunikationen, sé& det giver mening hvorfor vi ger det.



Punkt 6: Nyt fra skolen

Evaluering af forarsfesten

Beslutning

Der har veret en del koncerter pa skolen. Det er mega fedt.
Der har veret skolefest - dejligt der blev hjulpet med rydde op.
Der er fagdag pa tirsdag -

Vi er i gang med fagfordeling og naste ars planlaegning.



Punkt 8: Valg

Der er udsendt valgbrev tirsdag
Skal proceduren vendes?

Beslutning

Bestyrelsen har besluttet at vi skal gé fra en 4 arig valgperiode til en 2 érig.

Neaste mode er d. 6.6 kl. 17.00



Punkt 9: Indhold pa foreldremederne

Beslutning

Learerne vil gerne have bestyrelsen med pa deres informationsmede i bernehaveklassen.
Neste made - punkt:

Forzldremeder - hvordan skal bestyrelsen vare reprasenteret og hvad er indholdet.

Lise, Camilla K og Mette megdes inden og kommer med et udspil til neste made.



Punkt 10: Trafik



Punkt 11: Bordet rundt



Punkt 12: Punkter til nzeste gang

Beslutning
¢ AH: Undersoger om konfliktniveauet er faldet?
e Der droftes Aben hus - hvordan kan det forbedres - det skal pa et mode nzste ar.
¢ Kan der laves en folder p4, hvilke forventninger er der til, hvordan vi kan kommunikere pa Aula, i telefonen, ved
meder mv?
o Trafik pé igen

¢ Til den nye bestyrelse - der skal vare en repraesentant i stotteforeningen fra skolebestyrelsen.

o Obs til at der bliver tid til at drefte vigtige emner til foreldremadet. Kunne bestyrelsen vaere med til at komme med
input til, hvordan et godt foreeldremede skal indeholde.

¢ Udarbejde en ramme for dialog, sa alle oplever, at de bliver hort.
¢ Kan der laves en dagsorden inden?

¢ Hvilke punkter er informationspunkter fra os?
¢ Hvilke punkter er til dialog - hvor foreldrene medinddrages?



Punkt 13: Gennemgang og godkendelse af referat
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