REFERAT Specialkompetence Holstebro, skolebestyrelse
d. 06-12-2023

Mededato Onsdag d. 06. december 2023 kl. 18:00

Moeodested Personalerummet, afd. Ellebaek
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Punkt 1: Velkomst og julefrokost



Punkt 2: Orientering ved ledelsen

Punkter til orientering

- Afd. mader med afsaet i relationskompetent praksis v/Louise Klinge

- DLF's udmelding vedrerende medicinhéndtering og hygiejne/pleje af elever i praksis
- Standpunkt og brug af udtalelser i udskolingen

- ansattelser

Beslutning

Gitte orienterer:

- Der arbejdes med relationskompetence pa pedagogisk eftermiddag og afdelingsmeder.
- DLFs udmelding dreftes.

- Ny praksis omkring standpunkt/karakter er sat i vark.

- Ansaettelser pa Norreland og Stora. Barselsstillinger pa vej

- Et dedsfald blandt personalet.

- Orienteres om nye visitationer.



Punkt 3: Skaermpolitik

Der praesenteres en politik for udvalget

Beslutning

Det er lovpligtigtigt at alle skoler skal have en skermpolitik.

Udkastet bliver leest op og dreftes.

Forslag : at der ogsa bevidst veelges fagfaglige aktiviteter uden skeerm af didaktiske hensyn.

Forslag : at det i politikken fremgér at der bliver arbejdet etisk med regler/rammer for brugen af skaerme.

Skermpolitikken justeres og sendes til forvaltningen



Punkt 4: Nedszttelses af skoledagens lzenge pa afd. Stora i skolearet
2024/2025

Skolebestyrelsen skal beslutte om processen omkring nedszttelse af skoledagens leengde pé afd. Stora skal igangsaettes

Beslutning

Der ivaerksattes en proces frem mod det kommende skolear.



Punkt 5: Opsamling pa meder

Kirsten Klynge og Gitte Loftager har deltaget i et dialogmede med politikerne og direktionen.
Der gives en orientering til skolebestyrelsen.

Derudover gives der en orientering pa status pa skolebestyrelsesformandens skriv til det politiske niveau.

Beslutning
Kirsten orienterer om megderne og om dialogen.
Der har veret aftholdt folgende mader:
¢ dialogmede med politikere og forvaltning
+ mgde mellem Borne- og Unge direkter, Skole- og Radgivningschef, formand og nastformand for skolebestyrelsen

og skoleleder Specialkompetence Holstebro

Emner som pladsudfordring pé sarligt afd. Stord, skonomi, paedagogisk praksis i forhold til politisk mélsatning
omhandlende inddragelse af barnets/den unges stemme og perspektiv i undervisning, ferskole m.v. blev dreftet.



Punkt 6: Praktikmuligheder

Praktikmuligheder v/Lone
Beslutning

Skolens generelle holdning er klart, at det er positivt med praktik.

Skolen/UU har ikke et stort katalog med gode praktiksteder. Erfaringen siger, at praktikken for den unge lykkes i langt
hejere grad, i sé fald foraldre selv finder gode praktiksteder i eget netvaerk for den unge.



Punkt 7: Undervisningsfokus

Undervisningsfokus v/René
Beslutning
Vegtning mellem det specialpaedagogiske og fagfaglige dreftes. Der er nogle problematikker omkring overgange

og kommunikation, som der enskes fokus pa fra foreeldrene. Det er afgerende, at der arbejdes med tydelighed omkring det
faglige niveau. Ledelse har fokus pa begge "ben".



Punkt 8: Evt.

Eventuelle punkter til behandling
Beslutning

-Henvendelse i forhold til julefest pa Nerreland vendes.

-Aktivitetet med juletur dreftes som case.



Punkt 9: Underskriftsark
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