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Punkt 1: Velkomst og julefrokost

  



Punkt 2: Orientering ved ledelsen

Punkter til orientering
- Afd. møder med afsæt i relationskompetent praksis v/Louise Klinge
- DLF's udmelding vedrørende medicinhåndtering og hygiejne/pleje af elever i praksis
- Standpunkt og brug af udtalelser i udskolingen
- ansættelser

Beslutning

Gitte orienterer:

- Der arbejdes med relationskompetence på pædagogisk eftermiddag og afdelingsmøder.

- DLFs udmelding drøftes.

- Ny praksis omkring standpunkt/karakter er sat i værk.

- Ansættelser på Nørreland og Storå. Barselsstillinger på vej

- Et dødsfald blandt personalet.

- Orienteres om nye visitationer.

 



Punkt 3: Skærmpolitik

Der præsenteres en politik for udvalget

Beslutning

Det er lovpligtigtigt at alle skoler skal have en skærmpolitik.

Udkastet bliver læst op og drøftes.

Forslag : at der også bevidst vælges fagfaglige aktiviteter uden skærm af didaktiske hensyn.

Forslag : at det i politikken fremgår at der bliver arbejdet etisk med regler/rammer for brugen af skærme.

Skærmpolitikken justeres og sendes til forvaltningen



Punkt 4: Nedsættelses af skoledagens længe på afd. Storå i skoleåret
2024/2025

Skolebestyrelsen skal beslutte om processen omkring nedsættelse af skoledagens længde på afd. Storå skal igangsættes

Beslutning

Der iværksættes en proces frem mod det kommende skoleår. 



Punkt 5: Opsamling på møder

Kirsten Klynge og Gitte Loftager har deltaget i et dialogmøde med politikerne og direktionen. 
Der gives en orientering til skolebestyrelsen.

Derudover gives der en orientering på status på skolebestyrelsesformandens skriv til det politiske niveau. 
 

Beslutning

Kirsten orienterer om møderne og om dialogen. 

Der har været afholdt følgende møder:

dialogmøde med politikere og forvaltning
møde mellem Børne- og Unge direktør, Skole- og Rådgivningschef, formand og næstformand for skolebestyrelsen
og skoleleder Specialkompetence Holstebro

Emner som pladsudfordring på særligt afd. Storå, økonomi, pædagogisk praksis i forhold til politisk målsætning
omhandlende inddragelse af barnets/den unges stemme og perspektiv i undervisning, førskole m.v. blev drøftet.

 



Punkt 6: Praktikmuligheder

Praktikmuligheder v/Lone

Beslutning

Skolens generelle holdning er klart, at det er positivt med praktik.

Skolen/UU har ikke et stort katalog med gode praktiksteder. Erfaringen siger, at praktikken for den unge lykkes i langt
højere grad, i så fald forældre selv finder gode praktiksteder i eget netværk for den unge.



Punkt 7: Undervisningsfokus

Undervisningsfokus v/René

Beslutning

Vægtning mellem det specialpædagogiske og fagfaglige drøftes. Der er nogle problematikker omkring overgange
og kommunikation, som der ønskes fokus på fra forældrene. Det er afgørende, at der arbejdes med tydelighed omkring det
faglige niveau. Ledelse har fokus på begge "ben".



Punkt 8: Evt.

Eventuelle punkter til behandling

Beslutning

-Henvendelse i forhold til julefest på Nørreland vendes.

-Aktivitetet med juletur drøftes som case.

 

 



Punkt 9: Underskriftsark
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