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Punkt 1: Valg af formand og næstformand i perioden 2022-2025 - Social- og
Sundhedsudvalget

00.22.04-A30-1-21

Sagsfremstilling
LB - SOU

Jf. Styrelseslovens § 22 vælger udvalget sin formand og evt. næstformand.

Byrådet har på sit konstituerende møde den 2. december 2021 i enighed udpeget medlemmer til Social- og
Sundhedsudvalget tillige med at have opfordret udvalget til at vælge Jens Kristian Hedegaard (V) som formand og at Jytte
Dideriksen (A) vælges som næstformand for udvalget.

Indstilling
Det indstilles at:

Jens Kristian Hedegaard (V) vælges til formand, og at
Jytte Dideriksen (A) vælges til næstformand

Beslutning
Godkendt.



Punkt 2: Introduktionsprogram - Social- og Sundhedsområdet

29.00.00-G01-1657-21

Sagsfremstilling
LB/ SOU

Direktøren vil på mødet give en overordnet introduktion til de forvaltningsområder, som hører under Social- og
Sundhedsudvalget.

Leder af budget vil præsentere den økonomiske ramme.

Dernæst vil henholdsvis sundhedschef og socialchef hver introducere deres områder.

Endvidere fremlægges en plan for en nærmere introduktion/præsentation til de enkelte områder, herunder besøgsture til
udvalgte institutioner og enheder. Der er heri indsat 2 dage til besøgsture på kommunens plejecentre. Disse er udover de
kalendersatte udvalgsmøder.

Bilag:

Introduktionsplan
Organisationsdiagrammer

Indstilling
Til orientering og godkendelse af den fremlagte introduktionsplan.

Beslutning
Forvaltningen giver på mødet udvalget en introduktion til området.

Introduktionsplan godkendes.

Bilag

Bilag 2 - Socialafdelingen - Gældende pr. 01.01.2022 (red. 14.12.2021)

Bilag 3 - Sundhed og Ældre - Gældende pr 01.01.2022

Bilag 1 - Introduktion til social- og sundhedsområdet for Social-og Sundhedsudvalget



Punkt 3: Venteliste til Pleje- og Ældreboliger pr. 04.01.2022

27.45.08-G01-2-21

Sagsfremstilling
LB/ACB - SOU

Venteliste til pleje- og ældreboliger pr. 4. januar 2022.

Indstilling
Til orientering

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1 - Venteliste Plejebolig pr. 04.01.2022

Bilag 2 - Venteliste Ældrebolig pr. 04.01.2022



Punkt 4: Orientering fra formanden/forvaltningen/øvrige
udvalgsmedlemmer

27.00.00-G01-46-21

Sagsfremstilling
Der orienteres på mødet.

Indstilling
Til orientering

Beslutning
Der orienteres om KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum 2022. Når programmet kommer, sender forvaltningen dette
til udvalget med henblik på en tilbagemelding i forhold til ønsket deltagelse.



Punkt 5: Lukket: Meddelelser fra formanden/forvaltningen/øvrige
udvalgsmedlemmer

27.00.00-G01-45-21



Punkt 6: Lukket:

00.01.55-P35-1-21
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