REFERAT Arbejdsmarkedsudvalget d. 07-05-2015

Meadedato Torsdag d. 07. maj 2015 kl. 13:30

Meadested Det Gronne Kokken, Heimdalsparken 38, 7500 Holstebro
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Punkt 1: Tilsyn med kommunens administration af radighedsreglerne

15.00.00-A00-2-15
Sagsfremstilling
HB/ACB - AMU

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har gennemfort en stikpravekontrol af rddighedsadministrationen i
Holstebro Kommune. Kommunen er forpligtet til at foreleegge resultatet for Arbejdsmarkedsudvalget, ligesom kommunen
skal give styrelsen en tilbagemelding om, hvilke foranstaltninger der vil blive ivaerksat som folge af tilsynet.

Der er udtrukket 25 CPR numre pa jobparate kontanthjelpsmodtagere, der i 4. kvartal 2013 er sanktioneret efter reglerne i
lov om aktiv socialpolitik. 3 sager udgik, fordi de pdgaldende ikke modtog kontanthjelp i 4. kvartal 2013. I de resterende
22 sager er der registreret 27 sanktioner/negative haendelser. 1 sag er registreret med fejl, idet der er foretaget fradrag i
kontanthjlpen for en dag for meget, grundet udeblivelse fra jobsamtale. I de gvrige 26 sager vurderes sagsbehandlingen
at veere 1 overensstemmelse med galdende radigheds- og sanktionsregler.

Styrelsen vurderer pa baggrund af kontrollen, at Holstebro Kommune generelt har meget velfungerende procedurer i
forhold til at opfange, registre og sanktionere ved manglende overholdelse af rddighedspligten. Rapporten giver ikke
anledning til at endre procedurer.

Indstilling
Til orientering
Beslutning

Udvalget tager tilsynet til efterretning
Lars Stampe (A) og Kim Bak Kristensen (V) deltog ikke under behandlingen af punktet.



Punkt 2: Flygtningekvoter - endelig udmelding 2015 og forventet 2016

00.10.00-A06-1-02
Sagsfremstilling

HB/ACB - AMU

Udlandingestyrelsen har nu udmeldt den endelige kvote for 2015, som for Holstebro bliver 170 flygtninge.
Samtidig er det udmeldt, at der forventes 12.000 flygtninge i 2016, svarende til det forventede antal 1 2015.
Udlendingestyrelsen sender samtidig en opgerelse over antallet af familiesammenferinger i 2014 til de enkelte
kommuner. Oversigten viser, at Holstebro i 2014 modtog 48 personer som familiesammenforinger.

Tallene for nabokommunerne er folgende: Herning: 82, Lemvig: 28, Struer: 18, Skive: 35 og Ringkebing-Skjern: 53.

Holstebro har i de forste 4 méneder af 2015 modtaget 44 voksne flygtninge, og der skal modtages yderligere 17 nye i
lobet af maj maned. Der henvises i gvrigt til vedhaftede negletal for flygtningemodtagelsen i Holstebro Kommune.

Indstilling
Til dreftelse
Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget tager de nye tal til efterretning
Lars Stampe (A) og Kim Bak Kristensen (V) deltog ikke under behandlingen af punktet



Punkt 3: Budgetopfoelgning pr. 31. marts 2015

00.00.00-900-7-15

Sagsfremstilling

HB / DON - AMU

Budgetopfelgning pr. 31. marts 2015 foreleegges hermed for Arbejdsmarkedsudvalget. Der henvises til medfelgende
notat.

Indstilling

Det indstilles, at budgetopfelgningen godkendes

Beslutning

Budgetopfelgningen godkendes
Lars Stampe (A) og Kim Bak Kristensen (V) deltog ikke under behandlingen af punktet



Punkt 4: Henvendelse fra Integrationsforeningen Sammen

00.10.09-G00-1-11
Sagsfremstilling

HB/ACB - AMU

Integrationsforeningen Sammen har sendt en forespergsel, om uforbrugte midler fra integrationspuljen i 2012.
Integrationsforeningen har tidligere faet tilsagn om at de uforbrugte midler af de i alt 20.000 kr. fra 2012 kan overfores til
efterfolgende ar. Midlerne er tildelt med serligt gje for aktiviteter for aldre med anden etnisk baggrund, hvor der har
veeret lagt vaegt pa at yngre deltagere selv skulle betale for aktiviteterne.

Integrationsforeningen Sammen oplever dog et stort enske fra de @ldre etniske borgere om at de kan invitere yngre
ledsagere med, uden betaling. P4 den baggrund ensker Sammen, at der gives adgang til at udgifter til aktiviteter kan
benyttes frit til &ldre med anden etnisk baggrund, inklusiv udgifter til yngre ledsagere.

Indstilling
Til dreftelse
Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget ensker, at de bevilgede midler anvendes i overensstemmelse med de kriterier, der tidligere er
udmeldt. Udvalget vegter, at aktiviteterne skaber mulighed for faellesskab mellem borgere med anden etnisk baggrund og
borgere med dansk baggrund. Udvalget beslutter pa den baggrund, at Integrationsforeningen Sammen skal tilbagefore de
uforbrugte midler med mindre de har mulighed for at ivaerksatte aktiviteter, der ligger inden for formal og principper
senest den 31.8. 2015.

Lars Stampe (A) og Kim Bak Kristensen (V) deltog ikke i behandling af punktet.



Punkt 6: Meddelelser Arbejdsmarkedsudvalget 2015

15.00.00-A00-1-15
Sagsfremstilling
HB - AMU

A. Meddelelser fra formanden/forvaltningen:

¢ Orientering om revisionsrapport

« Til orientering er vedlagt referat fra fokusmede i Integrationsradet d. 13.03.2015.

og referat fra mode i Integrationsradet d. 13.04.2015

¢ Pressemeddelelse om flygtningebosatning i lokalomrade

B. Orientering om invitationer/megdeindkaldelser:



Punkt 6: Resultatrevision 2014

15.00.00-K07-1-15
Sagsfremstilling
HB/SGH-AMU.

Indledning.

Resultatrevisionen har til formal at give et arligt overblik over resultaterne af beskeftigelsesindsatsen i jobcentret. Det
sker bl.a. ved at sammenholde resultaterne i det forlobne ar med resultaterne i tidligere ar og med resultaterne i andre
jobcentre.

For 2014 har der pa landsplan vearet en reekke datamaessige problermer, som ger at alle data for 2014 endnu ikke er klar.
For at resultatrevisionen imidlertid har en vis aktualitet behandles revisionen nu med de tilgeengelige data. De data der
mangler vedrerer det sékaldte besparelsespotentiale, hvor 4. kvartal 2014 endnu mangler. Nar tal herfor foreligger
orienteres udvalget, safremt der er tale om navnevardige @ndringer.

Som udgangspunkt sammenlignes Holstebro i denne resultatrevision med gennemsnittet af kommuner i hele landet og
gennemsnittet for kommunerne i Landsdel Vestjylland d.v.s. Holstebro, Skive, Viborg, Ikast-Brande, Herning,
Ringkebing-Skjern, Lemvig og Struer.

Indsats, resultater og udfordringer.
Indsatsen i Jobcenter Holstebro har i 2014 generelt befundet sig pa et tilfredsstillende niveau. Der kan bl.a. peges pa
folgende forhold.

¢ Den gennemsnitlige varighed af de vasentligste forleb pa offentlig forsergelse er fortsat generelt lavere i Holstebro
end pa landsplan og i landsdelen. For a-dagpengeforleb er gennemsnittet i Holstebro eksempelvis 13,9 uger mod
17,0 uger for hele landet og 14,5 uger i landsdelen.

o [ forlengelse af de kortere varigheder, har Holstebro generelt faerre borgere pa offentlig forsergelse end
gennemsnittet for hele landet. 22,2 % af arbejdsstyrken var i december 2014 pé offentlig forsergelse i Holstebro
mod 23,2 % for hele landet.

e Fra 2013 til 2014 har der veeret et beskedent fald i antallet af unge pé kontant og uddannelseshjalp. Det er forste
gang “kurven knaekker” for disse unge siden finanskrisens begyndelse i 2008/9.

¢ [ overensstemmelse med intentionerne i fortids- og fleksjobreformen er tilgangen til fertidspension reduceret.
Tilgangen til fortidspension var i 2014 pa 67 personer, svarende en reduktionen pa 17 % fra 2013 til 2014.
Udviklingen i Holstebro folger i store treek udviklingen pé landsplan. Borgere pa fortidspension udgjorde 8,2 % af
arbejdsstyrken i Holstebro mod 8,5 pé landsplan og 9,2 % i landsdelskommunerne.

¢ Jfr. intentionerne i fortids- og fleksjobreformen har Holstebro anvendt de nye ressourceforleb i betydeligt omfang,
ligesom der fortsat oprettes mange fleksjob.

» Langtidsledigheden er samlet set faldet 38 % det seneste ar i Holstebro Kommune. Det er et starre fald end for
landsdelen, hvor faldet var pa 24 % og for hele landet (-18 %). Andelen af arbejdsstyrken som var langtidsledige i
2014 var samtidig lavere i Holstebro end i landsdelskommunerne og hele landet.



* En opgerelse af det sédkaldte besparelsespotentiale viser at Holstebros udgifter til forsergelsesydelser samlet set er
26,9. mio. kr. lavere end forventet pa baggrund af kommunens rammevilkar. Opgerelsen vedrerer perioden 4.kvt.
2013-3kvt. 2014, som er den seneste tilgeengelige. SFI - Det Nationale Forskningscenter For Velfaerd har ud fra de
enkelte jobcentres rammevilkar beregnet en vardi for andel af aret, hvor befolkningen mellem 16 og 66 ar i
jobcenteret forventes at modtage hhv. a-dagpenge, kontanthjelp, sygedagpenge og permanente ydelser. Jobcenterets
besparelsespotentiale beregnes pa baggrund af, hvor stor andel af aret befolkningen i jobcenteret rent faktisk
modtog en given forsergelsesydelse sammenlignet med den andel af aret, hvor borgerne ifalge SFI’s beregninger
forventes at modtage den pageldende forsergelsesydelse. Opgerelsen viser, at for permanente forsergelsesydelser
(fleksjob, fartidspension og ledighedsydelse) og sygedagpenge har Holstebro flere borgere end beregnet pa
offentlige ydelser. Besparelsespotentialet for disse ydelser kan ifl. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
opgeres til 9,4 mio. kr. For a-dagpenge og kon-tanthjalp sparer Holstebro derimod 36,3 mio. kr.

Men der er fortsat udfordringer, som primert vedrarer, at:

¢ Opkvalifice ledige, sa de besidder kompetencer, som eftersporges af virksomhederne. Holstebro risikerer pa linje
med andre kommuner at komme i en situation med mangel pa arbejdskraft pa visse fagomrade, bl.a. fordi
arbejdsstyrken falder. Samtidig er der risiko for at kommunen fortsat vil have ledige pa offentlig forsergelse, fordi
de mangler nedvendige kompetencer. [ 2014 har der vearet et betydeligt fald i antallet af ledige, som var klar til
arbejdsmarkedet, mens antallet af ledige, som skal have en sterre eller mindre indsats for at kunne vende tilbage til
arbejdsmarkedet er steget svagt.

o Fastholde at Holstebro ogsa pa sigt har relativt faerre borgere pa offentlige forsergelsesydelser end tilfeeldet er i hele
landet og i landsdelskommunerne. Fra 2013 til 2014 faldt antallet af borgere pa offentlig forsergelse mindre i
Holstebro end i hele landet. Der skal derfor vaere fokus pa metodeudvikling, som effektivt bringer borgere pa
offentlige forsergelsesydelser i job og uddannelse.

Indstilling
Resultatrevisionen indstilles til dreftelse og godkendelse.
Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget droftede resultatrevisionens resultater, og leegger serlig veegt pé revisionens flotte resultater,
samtidig med at der er opmerksomhed pa tendenser der viser, at Holstebro er under pres i den langsigtede udvikling i
sammenligningen med andre kommuner. Det satter fokus pa behovet for fortsat at kvalitetsudvikle indsatsen.
Udvalget godkender oplagget.

Lars Stampe (A) og Kim Bak Kristensen (V) deltog ikke i behandling af punktet.



Punkt 7: Temamede om Produktionsskolen Nordvestjylland og Det Grenne
Kokken

18.17.00-S00-1-11
Sagsfremstilling

HB/ACB - AMU
Der foreligger érsrapport for 2014 for Produktionsskolen Nordvestjylland (se bilag) til dreftelse i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Produktionsskolen tilbyder undervisningsforleb, der er baseret pa praktisk arbejde og produktion og derigennem afklarer
unge under 25 ar, som ikke har gennemfort en ungdomsuddannelse, og som ikke umiddelbart har forudsatninger for at
pabegynde en saddan. Skolen er herudover godkendt til 2 klejnsmedelarlinge, 6 ernaringsassistentelever og er i 2014
blevet godkendst til en temrer/snedkerlerling. I 2014 var der 93 arselever tilknyttet Produktionsskolen, hvoaf 53% er fra
Holstebro Kommune. Kensfordelingen i 2014 var 69% mand og 31% kvinder.

I forbindelse med medet aftholdes der kl. 15 et temamede om Produktionsskolen. Temamedet indledes med en
rundvisning i Det Gronne Keokken efterfulgt af en orientering ved forstander John Fischer om Produktionsskolens arbejde
generelt.

Indstilling
Til dreftelse
Beslutning

Det blev orienteret om Produktionsskolen og projektet Det Greonne Kekken.
Udvalget ser gode muligheder i et fremtidigt faelles driftsfzellesskab mellem en afdeling af Produktionsskolen
Nordvestjylland og en socialokonomisk virksomhed, som der forventes at kunne skabes grundlag for.

Lars Stampe (A) og Kim Bak Kristensen (V) deltog ikke i behandling af punktet.
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