REFERAT Specialkompetence Holstebro, skolebestyrelse
d. 10-01-2024

Modedato Onsdag d. 10. januar 2024 kl. 18:00

Meodested Personalerummet afd. Stora, Odinsvej 2, 7500 Holstebro
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Punkt 1: Velkomst og spisning

Spisning pa Odinsve;j



Punkt 2: Orientering fra ledelsen

Punkter:

o Prasentation af teamleder pa afd. Stora/Mette Toft Pedersen
VISO gruppe forleb pa afd. Stora

Personalesag

Elevsager & tilsynsager

Opgradering af lys pa p-plads pé afd. Ellebaek

Nye skarme

Beslutning

Orientering fra ledelsen:

- Teamleder pé afdeling Stora Mette praesenterer sig selv.

- Der orienteres kort om en afsluttet personalesag

- Der skal ansattes lerere til afdeling Stora og Ellebak, der nedsettes ansettelsesudvalg.

- Der orienteres om et kommende VISO-gruppe-forleb pé afd. Stora.

- Et par elevsager som har fyldt en del bliver kort belyst.

- Ledelsen pa Specialkompetence Holstebro har en reekke eksterne tilsynsopgaver, disse orienteres der kort om.

- Skolen har afsat midler til belysning pa p-pladsen pa Ellebak, da den er fuldsteendigt merkelagt i vinterhalvaret.

- Der bliver i de kommende maneder opsat nye interaktive tavler i klasserne rundt om pé afdelingerne. En tiltreengt
udskiftning mange steder.



Punkt 3: Internat

Specialkompetence Holstebro tager pa internat d. 2. - 3. feb. 24.
Emnet er kollegial supervision

Beslutning

Internat:

Den 02.02-03.02.24 pa Hotel Fjordgaarden.

Hele Specialkompetence Holstebro.

Vi skal arbejde med kollegial supervision.

Oplxg ved erhvervspsykolog Anne Margrethe Nebel.
Udleber af samarbejdet med Arbejdstilsynet:

Haje folelsesmeaessige krav, afprivatisere udfordringer, styrke det kollegiale fzellesskab og beredskab...



Punkt 4: Punkter fra de foraldrevalgte

Punkter fra de foraeldrevalgte;

¢ Skolemad - noget nyt?

¢ Skolefotografering - herunder klassefoto

¢ Opfolgning fra sidste mede angéende faglighed
¢ Brug af skaerme som opladning/afladning

Beslutning

Punkter fra de foreldrevalgte:

Skolemad: Ledelsen orienterer om at skolemad er startet op igen pa nogle fa skoler i Holstebro. Der er koblet en
leverander fra Silkeborg pa nu. Vi prever om Specialkompetence Holstebro kan blive en del af ordningen igen.

SFO - morgenmad: Bestyrelsen indstiller til at personalet i de enkelte SFO-eneheder afklare behovet for
morgenmad med forzeldrene. Udvalget taenkes at vaere havregryn, cornflakes, knzekbed + mzlk/smer.

Skolefotografering: Flere foreldrene undres sig over at muligheden for klassefoto fremga af bestillingen, men at
det i realitet ikke er muligt, heller ikke som "collage".

En generel dreftelse af skolefotografering enskes som et punkt pa et kommende skolebestyrelsesmode.

Opfelgning pa sidste mode ang. faglighed: Droftelsen fra sidste mode fortseetter. De forzldrevalgte ensker at det
sattes mere fokus pa det faglige niveau ogsa i forbindelse med forzldresamarbejdet. Et forslag fra de
forzeldrevalgte er, at emnet bliver en del af trivselsundersoegelserne, for at sikre at skole og hjem "ser det samme
barn". Fra skolens side har vi naturligvis altid fokus pa den gode undervisning og fagfagligheden. De nye
meddelelsesbager skal veere med til at sikre, at der arbejdes med tydelige faglige mal og fokuspunkter loebende.

Brug af skaerme og pause: Der skal vaere opmzerksomhed pa elevernes brug af skaerme generelt. Det er altid en
balancegang i forhold til den konkrete problemstilling. Der arbejdes bl.a. i Indskolingen pa Ellebzek med skaerm-
fri pauser/moduler, som har haft en positiv effekt pa legerelationer og aktiviteter.



Punkt 5: Evt.

Punkter til eventuelt

Beslutning
Personalets brug af mobil/skeerm vendes kort pd baggrund af en elevs oplevelse.

Skolens ledelse tager problemstillingen/sagen med videre.

OBS pa at der er valg til skolebestyrelsen til sommer. Der er 3-4 medlemmer som er pa valg. Det er generelt vigtigt
at alle skolens afdelinger er godt repraesenteret i bestyrelsen.



Punkt 6: Underskriftsark
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