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Punkt 1: Dreftelse af oplaeg til Ny Sundhedspolitik

29.00.00-P15-1-15
Sagsfremstilling
AK/EG - UNMK - TU - SOU - BU - KF - AM - ET

Byradet har anbefalet en dreftelse af udkast til ny Sundhedspolitik i alle fagudvalg, forud for byradets 1.behandling d. 31.
januar 2017. Dreftelser skal bidrage til at belyse, hvordan det tvaeergdende fokus pa sundhed fastholdes pa tvers af
fagudvalg, nér vi gar fra ord til handlinger (fra politik til strategier - fra Byrad til fagudvalg), og hvordan Byradet lebende
far feedback pé strategier og sundhedstiltag, der udspringer af sundhedspolitikken.

Baggrunden er, at Byrddet har ivaerksat en proces for udarbejdelse af en ny Sundhedspolitik. Byradets mél er, at
Sundhedspolitikken skal veere noget, som den enkelte, bade i og uden for sundhedsvasenet, kan tage til sig. Oplaegget er
derfor blevet til i en tet dialog imellem byradspolitikere og borgere i Holstebro Kommune, samarbejdspartnere og
medarbejdere.

Forud for den endelige vedtagelse af en ny Sundhedspolitik primo 2017 har varet en proces, som har varet opdelt i tre
faser.

1. Dialogfase - Byradspolitikerne har atholdt dialogmeder med borgere

2. Radgivningsfasen - Med baggrund i dialogmederne, indhenter byradspolitikerne yderligere rad fra
samarbejdsparter, medarbejdere og borgere ved ialt 7 rddgivningsmeder, herunder et offentligt borgermade.

3. Udformningsfasen - En udformningsgruppe, bestaende af 5 byradspolitikere og en direkter og fire fagchefer, har
udformet et konkret forslag til indhold for en ny Sundhedspolitik, og et forslag til hvordan politikken kan formidles.

Udkast til Sundhedspolitikken er opdelt i tre hovedomrader

1. Et kort faktaafsnit om Sundhedsadfaerd i Holstebro Kommune
2. Fem temaer under det overordnede Tema - Vi stdr sammen - om mere sundhed for pengene.

Ansvar for egen sundhed-familie og netvaerk er en del af lesningen
Lighed i sundhed - tidlig og malrettet indsats

Mental sundhed - trivsel i hverdagen

Byens rum og boligmiljeer - pavirker fysisk, mental og social sundhed
Vi vil vide, hvad vi ger - og gere det der virker.

Hvert tema indledes med en vardiramme, efterfulgt af konkrete vaerdier understattet af udsagn fra byradspolitikernes
dialog med borgerne.

3. Fra ord til handlinger - Afsnittet beskriver kort en model for, hvordan Byradets Sundhedspolitik omseettes til
sundhedsstrategier med fastholdelse at et tveergdende sigte.

Droftelserne tager afsat i det materiale, som blev udleveret pd Byradsmadet d. 15. november 2016 under Aktuelt kvarter,
suppleret med processpergsmal som prasenteres pd madet.

I punktets behandling deltager Seniorkonsulent for sundhedsstrategi Ellen Greve og Udviklingskonsulent Vibeke J.
Dalengaard fra kl. 16.30.

Indstilling
Det indstilles, at der dreftes forslag til

1. fastholdelse af tvaergéende fokus, nér sundhedspolitikken skal udmentes i strategier og tiltag
2. Byradets opfelgning pé strategier og tiltag.



Historik

Kultur- og Fritidsudvalget, 13. december 2016, pkt. 1:
Kultur- og Fritidsudvalget draftede, hvordan forslaget til sundhedspolitikken allerede er og ogsé fremover kan inddrages i
udvalgets arbejde.

Der udarbejdes pa baggrund af dreftelserne et notat med Kultur- og Fritidsud-valgets nermere input, som fremsendes til
sundhedspolitikkens administrative arbejdsgruppe, der samler fagudvalgenes input og videreformidler til Byradet.

Bibi Mundbjerg (V) deltog ikke ved sagens behandling.

Beslutning

Der udarbejdes et notat, der opsummerer Arbejdsmarkedsudvalgets dreftelser om oplaegget til en ny sundhedspolitik.
Notatet sendes til udvalgets kommentering, og vil efterfelgende indga i den feelles opsamling.



Punkt 2: Handleplaner. Ungeindsatsen

15.00.00-P00-1-15
Sagsfremstilling

HB/SL/SGH - AMU

Af Beskaftigelsesplan 2016 fremgar, at der for de vaesentligste ydelsesgrupper vil blive udarbejdet handleplaner, som
understptter realiseringen af det overordnede mal - Holstebro skal have en mere positiv udvikling i antallet af offentligt
forsergede end resten af landet - og ministerens 4 mal.

Forvaltningen ensker en droftelse af handleplanen, som vedrerer:
Indsatsen for unge pé uddannelseshjzlp.

Handleplanerne har et mere operativt indhold end Beskeftigelsesplanen. Formalet er, at det for borgerne og det politiske
niveau bliver mere tydeligt, hvordan de overordnede mal teenkes realiseret i praksis.

Samtidig skal handleplanerne tjene som ledelesesgrundlag i forhold til medarbejderne i Jobcentret, sa der er en
sammenhang mellem de overordnede politiske beslutninger og indsatsen i de enkelte afdelinger det kommende ar.

Processen med udarbejdelsen af handleplanerne er tilrettelagt sddan, at de enkelte funktionsledere er ansvarlige for
planernes indhold og udarbejdelse, for at sikre storst muligt ejerskab og handlekraft. Handleplanerne er séledes ogsa et
redskab til lederudvikling, hvormed der folges op pa resultaterne af bevidst ledelse pa handlingerne.

De enkelte indsatser begrundes ud fra et borgerperspektiv, et medarbejderperspektiv og et samarbejdsperspektiv.
Handleplanerne skal p&4 den made tydeliggare at handlinger skaber effekter for borgerne, og dermed vare retningsgivende
for vores samskabelse med borgerne.

Handleplanerne har forst og fremmest fokus pa den mere gennemgaende drift. Jobcenteret vil imidlertid ogsa prioritere
mere kampagnelignende indsatser for eksempelvis for en gruppe af unge, som enten har serlige potentialer, eller som er i
en serlig risiko for langvarig offentlig forsergelse. Omfanget og karakteren heraf tages der stilling til i lebet af 2017.

Jobcentret skal i endnu hgjere grad arbejde med bevidsthed om metode — og der opstilles derfor kvalitative mal om
metode (hvordan nér vi resultaterne), og opfelgning pé leverancerne.

Indstilling
Til dreftelse
Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget satter fokus pa, hvordan beskeaftigelsesindsatsen kan fastholde den enkeltes personlige
medvirken og ansvar, og en styrkelse af Jobcentrets image, som en instans, som professionelt hjelper og understatter den
enkelte pa sin vej til at kunne klare sig selv.

Herudover leegger udvalget vaegt pa, at vi far formidlet nogle af de mange gode historier om, at beskaftigelsesindsatsen
gar en forskel for den enkelte.



Punkt 3: Beskaftigelsesplan 2017

15.00.15-A00-1-16
Sagsfremstilling
HB/SL/SGH - AMU - BY

Beskaftigelsesplan 2017 beskriver Holstebro Kommunes vasentligste beskaftigelsespolitiske udfordringer og indsatser i
forhold hertil.

Planen bygger pé strategien fra 2016 og det overordnede maél for indsatsen er fortsat, at Holstebro Kommune skal have en
mere positiv udvikling i antallet af offentligt forsergede end resten af landet.

Der er i lobet af 2016 arbejdet med udvikling af et nyt paradigme, som der fortsat skal arbejdes med at implementere i
2017.

Fokus er iser, at

¢ Virksomhedssamarbejdet udbygges og @ndres med eget fokus pa ordinare job og hvor det ikke er muligt i forste
fase sma job pa timebasis, seesonarbejde og vikararbejde

* Borgerne far en langt mere aktiv rolle i at opné beskeaftigelse og tilegne sig relevante kvalifikationer til job

¢ Medarbejderrollen udvikles, sa den professionelle myndighedsrolle, udvides med rollen som motivator og
forandringsagent og facilitotor i samarbejdet med civilsamfundet (foreninger, frivillige, lokalsamfund mfl.)

Indstilling

Det indstilles, at udkast til Beskaeftigelsesplan 2017 godkendes. Beskaftigelsesplanen sendes derefter til endelig
godkendelse i Byradet.

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget godkender beskeftigelsesplan 2017, som gar videre til behandling i Byradet.



Punkt 4: Budgetopfelgning november 2016

00.00.00-900-2-16

Sagsfremstilling

HB/SL/DON - AMU

Budgetopfelgningen pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade viser et lille forventet mindreforbrug pé 5,6 mio. kr.
Forventningerne til udgiftsudviklingen fra seneste budgetopfelgning fastholdes.

Afhengig af resultaterne i landsdelen for de forsikrede ledige, omfattet af beskaftigelsestilskudddet, er der en risiko for,
at mindreforbruget opvejes af en negativ efterregulering i 2017.

Der er herudover fortsat udfordringer med udviklingen pa omradet STU (serligt tilrettelagt uddannelse).

Vedheftet er statistik for udviklingen i antallet pa de forskellige forsergelsesydelser, opdateret til og med november.
Indstilling

Det indstilles, at budgetopfelgningen godkendes.

Beslutning

Budgetopfelgningen godkendes.



Punkt 5: Meddelelser

15.00.00-G01-470-15
Sagsfremstilling
HB - AMU

A. Meddelelser fra formanden/forvaltningen:

Til orientering er udspillet til en ny struktur for Sprogcentret godkendt i Struer og Lemvig Kommuner. Herefter kommer
udspillet til behandling i Sprogcenterradet.

Herudover kan der orienteres om, at Jobcentret har faet bevilget satspuljemidler pa 2,179 mio. kr. over 2 ar, for
projektansegningen STV - sarligt tilrettelagt virksomhedsindsats. Projektet vedrerer en @ndring af virksomhedsrettede
indsats mhp at fa virksomhederne til at eftersperge den arbejdskraft som er lidt leengere vaek fra arbejdsmarkedet.
Projektet vaegter kompetenceudvikling hos medarbejderne og projektet undersettes i den sammenhang af Marselisborg og
Deloitte.

Referater fra Integrationsrédets to sidste meder (27/10 og 23/11) vedlaegges til orientering.
B. Orientering om invitationer/mgdeindkaldelser:

KKR Midtjylland inviterer til januarkonference den 16. januar 2017 kl. 16.-19.00 pa Scandic i Silkeborg. Temaet for arets
januarkonference er "Arbejdsfallesskabet som socialpolitisk redskab - hvordan tager vi fat?"

Konferencen er mélrettet politiske fagudvalg, handicap- og udsatterdd m.fl.. Endvidere forvaltningsdirekterer og -chefer.
Udvalgsmedlemmerne bedes tilkendegive, om de ensker at deltage, hvorefter tilmeldingen vil ske samlet.

Indstilling
Til orientering.
Beslutning

Der sendes mail til udvalgsmedlemmerne vedrerende tilmelding til konference den 16. januar.
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