REFERAT Arbejdsmarkedsudvalget d. 17-09-2014

Meadedato Onsdag d. 17. september 2014 kl. 13:30

Meadested Job og Kompetencecenter Vest, Harald Lets Vej 4, 7500 Holstebro
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Punkt 1: Budgetopfelgning pr. 31. august

00.01.00-000-10-14
Sagsfremstilling

HB/DON - AMU

Der er foretaget budgetopfelgning pr. 31. august 2014 jf. medfelgende notat, som gennemgér budgetopfelgningen for de
enkelte omrader.

Samlet set forventes budgetoverholdelse pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.

Der forvenets et mindreforbrug pa fertidspensioner, som folge af indfasningen af reformen af fortidspension og fleksjob.
P& den baggrund foreslas det, at der flyttes 5 mio kr. fra Social- og Sundhedsudvalget til ressourceforlgbene mv. under
Arbejdsmarkedudvalget.

Indstilling

Det indstilles,

- at budgetopfelgning godkendes, og sendes videre med henblik pa at indgé i Byradets samlede behandling af
budgetopfelgningen pr 31. august 2014

- at der overfores 5 mio. kr. fra fortidspension (politikomrade 3.38) under Social- og Sundhedsudvalget til
Arbejdsmarkedsudvalget (politikomrade 2.21)

Beslutning
Indstillingen godkendes



Punkt 2: Hering af budget 2015

00.01.00-000-21-14
Sagsfremstilling

HB/DON - AMU

Budgetoplag 2015-2018 har vaeret i hering i perioden den 29. august til den 5.

september 2014.

Heringssvar fra F-MED Social og Arbejdsmarked, Udsatteradet, Handicapradet, samt L-MED pa Job og
Kompetencecenter Vest er vedlagt som bilag.

Indstilling
Til dreftelse
Beslutning

Heringssvarene giver ikke anledning til endringer i budgetoplaegget



Punkt 3: Orientering om arbejdet med Tvis Melle Naturcenter

04.00.00-P20-3-13
Sagsfremstilling
FLS/KBY UNMK, ALLE UDVALG

Byrédet har afsat en anlaegsbevilling pa 4.914.000 kr. til etablering af Tvis Mglle Naturcenter i &rene frem til 2017.
Konkret er der afsat 250.000 kr. i 2014, 2.300.000 kr. 1 2015 og 2.364.000 kr. 1 2017.

Processen omkring etablering af naturcenteret er et godt eksempel pad medborgerskab. Der er kert en &ben proces med
bl.a. et velbesagt borgermede, hvor alle deltagende (over 300) blev bedt om at komme med ideer og indspil, samt
tilkendegive evt. deltagelse i de arbejdsgrupper der bliver etableret.

Organisatorisk varetager en projektgruppe det praktiske arbejde omkring etableringen af Naturcentret. Gruppen ledes af
Natur- og Miljechefen og i gruppen er de forskellige forvaltninger reprasenteret. Se bilag 1.

Styregruppen for projektet drafter pa oplaeg fra projektgruppen, ideer, mél og retning for projektet. Styregruppen er
sammensat af for- og nastformand i Udvalget for Natur, Milje og Klima, eksterne interessenter samt repraesentanter for
forvaltningerne. Se bilag 2.

Der er holdt 2 meder i styregruppen, og flere meder i projektgruppen.

Status for arbejdet er, at ideer og indspil fra borgermede den 1. juli nu er bearbejdet og prasenteres i bl.a. Holstebro
Biblioteks forhal. Der kommer fortsat ideer til projektet, og styregruppen forventes pé et mede omkring 1. september, at
formulere en vision for det fremtidige naturcenter. Der nedsattes herefter en reekke arbejdsgrupper, som skal
viderebehandle de forslag der ligger. Ideerne samles i projekt og styregruppe, og vil danne grundlag for den endelige
beslutning om, hvad og hvordan naturcenteret skal vaere.

Det forventes, at rammerne for et videre arbejde i1 arbejdsgrupperne bliver temasat under overskrifterne:

Sundhed, motion og fritid
Teknik, klima og milje
Leering og formidling
Kultur og kulturarv

Styregruppen har i de hidtidige dreftelser lagt vaegt pa et ambitiest mél for projektet. Ambitionen skal vere at skabe et
unikt naturcenter, et som ikke findes andre steder.

Den endelige beslutning om etablering af naturcenter ligger i Udvalget for Natur, Miljo og Klima.
Indstilling

Det indstilles at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Historik

Udvalget for Natur, Milje og Klima, 19. august 2014, pkt. 6:

Indstilling tiltradt.

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Det blev dreftet om Naturcentret maske kan blive et sted hvor mindre driftsopgaver og frivillige i forbindelse med

sundhedsfremme kan indgé som en aktiv del af en bredere
vifte af tilbud, fx til sygedagpengemodtagere



Punkt 4: Medekalender 2015 Arbejdsmarkedsudvalget

00.01.57-100-1-14
Sagsfremstilling

HB - AMU
Der er udarbejdet forslag til medekalender for Arbejdsmarkedsudvalgets meder i 2015 - jf. den samlede madekalender,
som er behandlet i Byradet den 16. september 2014.

Indstilling

Til orientering og dreftelse
Beslutning
Maodekalenderen blev godkendt



Punkt 5: Beskaftigelsesplan 2015

15.00.15-P15-1-14
Sagsfremstilling

HB/SGH - AMU

Arbejdsmarkedsudvalget sendte i begyndelsen af juli maned et udkast til beskaeftigelsesplan 2014 til hering i Det Lokale
Beskaftigelsesrad (LBR) og hos Beskeftigelsesregion Midtjylland.

FTF har som medlem af LBR fremsendt et skriftligt heringssvar vedr. beskeftigelsesplanen.

Heraf fremgar bl.a., at "FTF skal kvittere for en gennemtaenkt, god og velformuleret beskeeftigelsesplan. FTF finder det
positivt og konstruktivt, at jobcentret har en respektfuld tilgang til det enkelte individ, og at jobcentret ensker at sikre, at
den enkelte er aktivt engageret i egne planer for at komme tattere pé arbejdsmarkedet.

FTF bifalder, at der teenkes langsigtet og strategisk i forhold til at sikre arbejdsstyrkens kvalifikationsniveau. Det er godt
med et vaesentligt fokus pa at udvide og opkvalificere arbejdsstyrken.Der er fokus pa tvergéende indsatser — uddannelse,
erhverv og beskeftigelse og sundhed, hvilket er positivt..."

Herudover bemarker FTF bl.a., at "det ikke kun er de ufaglerte, som oplever langtidsledighed. En ny analyse fra FTF pa
landsplan viser, at ledige med en videregadende uddannelse er den gruppe, der er hardest ramt af langtidsledighed.
Derfor er det vigtigt at have en opmarksomhed pa alle langtidsledige og herunder sarligt dimittendledigheden. FTF
finder trainee-indsatsen er et vigtigt element i forhold til de beskaftigelsesmassige tiltag. Det kunne fint skrives ind i
planen."

P& LBR's made den 21. august blev der udtrykt ros til Beskaftigelseplanen og LBR kunne generelt tilslutte sig FTF's
vurdering af Beskaftigelsesplanen.

LO havde bemarkninger vedr. nyttejob. I planen skrives et par steder, at nyttejob anvendes, nar det giver god mening. |
stedet enskes en henvisning til kommunens strategi for nyttejob. Denne er i kort form gengivet pé side 11 i
Beskeftigelsesplanen.

LO enskede ogsé en formuleringsmeessig andring i forhold til, hvem der visiteres til et fleksjob. I planen skrives: Ingen
borgere skal eksempelvis "arbejde sig ned" til en fleksjobberettigelse.

Herudover blev der udtrykt tilfredshed med planen fra LBR's side.

Bemerkninger fra Beskeftigelsesregion Midtjylland.

I brev af 12. august skriver Beskaftigelsesregionen bl.a., at planen vurderes at give en

dekkende beskrivelse af de vigtigste beskaeftigelsespolitiske udfordringer

kommunen/jobcenteret stir over for i 2015, og at beskeaftigelsesplanen beskriver en

indsats 1 forhold til borgere og virksomheder, der ligger i god forlengelse af de

beskaeftigelsespolitiske udfordringer. Beskaeftigelsesplanen lever efter

beskeeftigelsesregionens opfattelse op til de indholdsmaessige krav, der er fastlagt i den

relevante bekendtgarelse.

Indstilling

Bemerkningerne til beskeftigelsesplanen dreftes med henblik pé eventuel indarbejdelse i Beskeftigelsesplanen, inden
planen sendes til endelig godkendelse i Byradet

Beslutning

Udvalget godkender, at beskaftigelsesplanen sendes videre til behandling i Byradet, efter indarbejdelse af enkelte
@ndringer



Punkt 6: Godkendelse af nyt medlem af Integrationsradet

00.18.02-A16-1-06
Sagsfremstilling

HB/ACB - AMU

Integrationsradet har sendt en anmodning om at Arbejdsmarkedsudvalget udpeger Payman Al Kole som nyt medlem af
Integrationsradet. Der er en blevet en ledig plads i Integrationsradet, idet Jevan Al Kole, udtreeder af radet pa grund af
fraflytning fra Holstebro Kommune. Payman Al Kole har hidtil veret suppleant.

Indstilling

Det indstilles, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at Payman Al Kole optages som medlem af Integrationsradet
Beslutning

Indstilingen blev godkendt



Punkt 7: Dialogmede med a-kasser og faglige organisationer

00.22.04-100-1-09
Sagsfremstilling

HB - AMU

Arbejdsmarkedsudvalget har indledt byradsperioden med at diskutere méal og vaerdier for beskaftigelsesindsatsen. I april
havde udvalget dialogmede med virksomhedsledere om mal og verdier - og til dette made den 17. september er
forskellige faglige organisationer inviteret.

I invitationen til medet er anfort, at Arbejdsmarkedsudvalget seerligt ensker en dialog med de faglige organisationer om
folgende emner:

¢ Hvordan sikrer vi, at vi i feellesskab bliver blandt de bedste til at ’kleede” ledige pa til fremtidens jobs?

e Hvad legger | som a-kasser/faglige organisationer seerlig vaegt pé i samarbejdet med Jobcenteret/kommunen - nu og
i fremtiden?

« Kan vi finde nye veje i beskeftigelsesindsatsen ved at tenke nye og anderledes modeller for tilbud og samarbejde?

Supplerende har udvalget pa tidligere meder ogsé peget pa vigtigheden af at sette fokus pa:

o Fealles planer og syn pé udfordringer og indsatser.
¢ En fzlles udfordring i forhold til at motivere ledige til at foretage brancheskifte, pdbegynde uddannelse mv.

Det foreslés, at mgdet indledes med en kort preesentation af udvalgets mal- og vaerdier.

Indstilling
Til droftelse
Beslutning

Dialogmedet blev atholdt med 11 reprasentanter fra fagbeveagelsen. Det blev besluttet, at forvaltningen pé baggrund af
medets droftelser udarbejder et idekatalog over opmarksomhedsfelter og ideer til udvikling af en falles platform for at
undersotte lediges jobtilknytning



Punkt 8: Dialogmede med Udvalget for Erhverv og Turisme kl. 16.30

00.22.04-100-1-09
Sagsfremstilling

HB - AMU

Der er aftalt dialogmede med Udvalget for Erhverv og Turisme, under hovedoverskriften "hvordan skaber vi en falles
platform for vakst". Der udsendes en serskilt dagsorden for feellesmodet.

Maodet er i tidsrummet 16.30 - 18.

Indstilling
Til dreftelse
Beslutning

Madet blev indledt med en generel orientering om beskeftigelsessituationen i Holstebro Kommune og de lokale
virksomheders udfordringer med at rekruttere kvalificerede medarbejdere — ogsé pé laengere sigt.

Der er ivaerksat en analyse af de mindre og mellemstore virksomheders ideer og perspektiver pa samarbejdet med
kommunen.

Udvalgene beslutter, at der pa baggrund af analyseresultaterne fra virksomhedsundersegelsen og et generelt analysenotat
udarbejdes et opleeg til faelles strategi for vaekst og erhvervsfremme. Deadline den 30.11.2014.

Reformer pa social- og beskaftigelsesomradet har affedt behov for flere sma lejligheder i Holstebro. Desuden er der
fokus pa sma lejligheder til studerende. Udvalgene beslutter, at formand og nestformand i udvalgene sammen med
forvaltningen indgér i et dialogmede med boligselskaberne for at afsgge nye muligheder. Forvaltningen anmodes om at
udarbejde et analysenotat der kortlaegger behov for boliger og de rammer og udgifter kommunen har pa omradet i dag.

Udvalgene drefter generelt de muligheder, der kan ligge i sociogkonomiske virksomheder med udgangspunkt i den
konkret pataenkte sociogkonomiske virksomhed i Trekanten.

Fra Arbejdsmarkedsudvalget deltog Ole Andersen (S) ikke i1 fellesmodet.



Punkt 9: Lukket: Meddelelser Arbejdsmarkedsudvalget 2014

00.01.57-100-1-14
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