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Punkt 1: Beskaftigelsesplan 2018

15.00.15-A00-1-17
Sagsfremstilling
HB/SL/SGH - AMU - BY

Beskaftigelsesplan 2018 beskriver Holstebro Kommunes vasentligste beskaftigelsespolitiske udfordringer og indsatser i
forhold hertil.

Planen bygger videre pa de senere ars overordnede mal for indsatsen, nemlig at Holstebro Kommune skal have en mere
positiv udvikling i antallet af offentligt forsergede end resten af landet.

Set over det seneste ar er antallet af offentligt forsergede reduceret mere i Holstebro Kommune end i hele landet og i
landsdel Vestjylland.

Beskaftigelsesplanen er i store traek bygget op om de 5 mal Beskaftigelsesministeren har udmeldt. I planen er kun fastsat
et overordnet mél - Holstebro Kommune skal have en mere positiv udvikling i antallet af offentligt forsergede end resten
af landet. Kvantitative mal for de enkelte malgrupper/indsatsomrader folger, nér der udarbejdes handlingsplaner for de
enkelte omrader.

Fokus i Beskaftigelsesplan 2018 er sarligt pa:

» Behovet for kompetenceloft af dele af arbejdsstyrken som folge af de betydelige og hurtige sndringer pa
arbejdsmarkedet.

o At kvalificere arbejdet ved at afklare, opkvalificere og matche ledige, med den ledige som akter.

¢ Holstebro Kommune yder kvalificeret service og samspil med virksomhederne i forhold til at sikre arbejdskraft.

Dialog med virksomheder og andre akterer omkring, hvilken rolle de kan have i forhold til at sikre kvalificeret

arbejdskraft fremover.

Ordinzre job og smajob for borgere, som har varet langvarigt offentligt forsergede.

Indsatsen for at unge understgttes i at mestre eget liv og opna selvforsergelse.

Implementere de pejlemaerker for ressourceforlgb, som Arbejdsmarkedsudvalget besluttede i 2017.

Differentierede indsatser for sygemeldte med funktionelle lidelser med henblik pa tilbagevenden til

arbejdsmarkedet.

Indstilling
Arbejdsmarkedsudvalget indstiller, at beskaeftigelsesplan 2018 godkendes
Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget ensker en aendring i beskeftigelsesplanen, sa det fremgér, at komptenceloft skal have fokus pé
borgere med risiko for ledighed.
Herudover ensker Arbejdsmarkedsudvalget at understrege, at det er afgerende, at den tvaersektorielle indsats fastholdes.

Udvalget oversender den reviderede beskaftigelsesplan for 2018 til Byradets godkendelse.



Punkt 2: Integrationsrad

15.40.00-P24-1-17
Sagsfremstilling
HB/ACB - AMU

Arbejdsmarkedudvalget har tidligere dreftet fremtidige modeller for et Integrationsrad og i forleengelse heraf, har
forvaltningen haft en dialog med det nuvaerende Integrationsrdd omkring deres erfaringer og anbefalinger til den nye
byradsperiode.

Integrationsradet deltog i en workshop den 30/11 - og der er folgende tilbagemeldinger til Arbejdsmarkedsudvalget.
Integrationsradet ser hovedopgaverne i rddet som input og rddgivning til politikerne og oplysning (fx temaarrangementer).

Samlet set anbefaler Integrationsradet, at der fortsat oprettes et Integrationsrad i Holstebro Kommune. For at opna sterre
succes fremhaver Radet dog folgende forslag:

- Et rligt dialogmede med Arbejdsmarkedsudvalget er en vigtig forudsaetning

- God ide med kortere valgperiode (fx 2 &r)

- God ide med et mindre Integrationsrad

- Mere tematiseret arbejde

- Det er vigtigt at inddrage neglepersoner, nar det giver mening

- Det giver fortsat mening, at skolebestyrelserne udpeger et medlem til radet (fordi barn/ familier er et af de vigtigste
indsatsomrader)

Hyvis der skal arbejdes videre med et Integrationsrad, som arbejder i tidsafgraensede temaer, foreslar Integrationsradet at
folgende prioriteres:

- Kvinder i job

- Social kontrol

- Formidling af at deltagelse i samfundslivet / frivillighed er en vigtig ting i Danmark.

Det nuvaerende Integrationsrdd oplever, at de bedste erfaringer fra indevarende periode har varet, nar deres opgaver har
veaeret handlingsorienterede (fx Integrationsradets kursus omhandlende social kontrol). Nogle af de ting som har veret
udfordrende har veret at finde engagerede og kvalificerede medlemmer, problemer med fremmede og manglende fokus
pa radets meder/arbejde. Integrationsradet giver samtidig udtryk for, at de har et enske om et tettere samarbejde med
politikerne (dialogmeder, at rddet bliver inddraget/hert i sager, der vedrerer integration).

Der er endvidere modtaget et brev fra Kultur- og Frivillighuset angdende det fremadrettede Integrationsrad (se bilag).
Brevet ligger i trdd med Integrationsradet anbefalinger til en ny model.

Pé baggrund af ovenstaende, anbefaler forvaltningen (se bilag med reviderede vedtagter), at:

- der udpeges et Integrationsrad - efter 2 ar kan medlemmer nyudpeges

- Integrationsradet bliver mindre (reduceres fra 11 til 7 medlemmer)

- radsarbejdet tematiseres, hvor temaet i det forste ar kan vere kvinder i job og social kontrol.

- udpegningsprocessen afvikles og planlegges i taet samarbejde med det nuverende Integrationsrad
- modellen evalueres og vurderes efter 1Y ar

Der er udarbejdet forslag til reviderede vedtegter, som indarbejder ovenstdende (endringer ift tidligere vedtaegt er
fremhavet i teksten). Se bilag.
Indstilling

Det indstilles, at de nye vedtagter for integrationsrad godkendes.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget godkender den nye model for udpening af et nyt Integrationsrad. Som tema for radets forste
periode, peger udvalget pa kvinder i job og social kontrol.

Udvalget ensker, at det nye Integrationsrad efter ca. et halvt ar inviteres til dialogmede, hvor der tages udgangpunkt i en
dialog om Holstebro Kommunes integrationspolitik.



Hvad kendetegner fx den gode inklusion — har vi samme tilgang til inklusion?



Punkt 3: Evaluering af byradsperioden 2014-17 - Arbejdsmarkedsudvalget

00.22.04-100-1-09
Sagsfremstilling

HB/ACB - AMU
Byradsperioden 2014-17 er taet pa sin afslutning - og det giver anledning til at opsamle og evaluere arbejds- og madeform
1 Arbejdsmarkedsudvalget - herunder dialogmeder med borgere og temadreftelser.

Arbejdsmarkedsudvalget har 2 gange i labet af byradsperioden evalueret pa mél og resultater. Senest har udvalget fastsat,
at der 12017 iser skulle sattes fokus pé unge og integrationsborgere, der har veeret i Danmark i leengere tid (mere end 3
ar). I forhold til de unge er der nedsat det tvaergdende forum "Falles unge - feelles muligheder", som kommer til at
resultere i flere aktive handlinger i lobet af 2018. P4 integrationsomrédet har der isar vaeret fokus pd kvinder, hvor der er
oprettet 8 nye service-stillinger pa plejeboligomradet, og igangsat projektet "erhvervskvinder hjelper indvandrerkvinder".
Desuden har udvalget medvirket til udvikling af Kamoon, som er et caterings- og cafétilbud i Trekantsomradet, og der er
en partnerskabsaftale om opkvalificering med henblik pa, at ledige far job eller uddannelse.

Indstilling
Til dreftelse.
Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget giver udtryk for tilfredshed med det arbejde, der er sket i udvalgets valgperiode. Et vigtigt
indsatsomrade for udvalget har veeret det tvaerfaglige samarbejde, hvor de gode overgange fra barn til voksen har meget
stor betydning.

Arbejdsmarkedsudvalget giver positive tilbagemeldinger pa dialogmeder med borgere. Udvalget satter pris p4, at der
afsettes tid til temadreftelser, hvor der er mulighed for at komme mere i dybden med et omrade. Samtidig vil udvalget
fortsat gerne kledes pa og opdateres med tal og opfelgninger resultatmal.

Udvalget foreslar, at forvaltningen udarbejder et arshjul for udvalgsarbejdet fremadrettet.



Punkt 4: Tema: Foertidspension rammer og strategi (kl. 15)

32.03.00-G00-1-17
Sagsfremstilling
HB/ACB/SL - AMU

Arbejdsmarkedsudvalget har ensket en temadroftelse vedr. tilkendelse af fertidspension, og hvordan praksis er i Holstebro
Kommune.

Udviklingen i antallet af tilkendelser til fortidspension skal ses i teet ssmmenhang med mulighederne for fleksjob og
ressourceforlob. Siden reformen af fortidspension/fleksjob i 2014 har Holstebro Kommune arbejdet fokuseret pa at kunne
veksle tidligere fortidspensioneringer til "sma" fleksjob, og dermed at kunne give s& mange borgere som muligt fortsat
tilknytning til arbejdsmarkedet.

De lovgivningsmassige rammer for fertidspension er klar i forhold til borgere under 40 ar. Under 40arige skal altid
tilbydes et ressourceforlab, for de kan tilkendes fortidspension, medmindre det skennes helt abenbart formalslest at
forsgge at udvikle pa arbejdsevnen.

For de over 40érige gelder, at de som udgangspunkt skal tilbydes et ressourceforleb, hvis det vurderes, at arbejdsevnen
kan udvikles. Der er altid tale om en konkret individuel vurdering, hvor de samlede helbredsmaessige oplysninger og
helbredets indflydelse pa funktionsevnen indgar, samt om borgeren har veret i beskeftigelsesafklaring.

Ud fra dette vil der veere et sken i forhold til, hvem der bevilges i ressourceforlgb, og hvem der indstilles til
fortidspension. Ankestyrelsen har fastlagt en praksis, som Holstebro Kommune folger.

P& medet vil der blive orienteret om rammerne for fortidspension og praksis. Under punktet vil de to medarbejdere, som
er medeledere for pensionsbevillingsudvalget og rehabiliteringsudvalget, deltage.

Med udgangspunkt i nedenstdende dilemmaer, enskes en dreftelse af den nuveerende praksis for bevilling af
fortidspension, blandt andet ud fra folgende dilemmaer:

¢ Behovet for flere forleb, blandt andet med virksomhedspraktikker for at sikre at der ikke er mulighed for
varetagelse af fleksjob

¢ Risikoen ved for tidligt tilkendt fertidspension i lyset af, at forskningen viser, at den helbredsmaessige situation for
nogle lidelser, fx funktionelle lidelser, kan bedres over lang tid

Indstilling
Til dreftelse.
Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget dreftede regler og praksis pad omradet. Omradet administreres efter geeldende lovgivning og
ankestyrelsespraksis. Der er stor til tilfredshed med, at Holstebro kommune formér at finde fleksjob til s& mange borgere,
som tilfeldet er. Borgerne bevarer derved en tilknytning til arbejdsmarkedet, og virksomhederne har arbejdskraft til
radighed.

Det er udvalgets onske, at der er szerlig bevagenhed pé grézonesager, med borgere der har en meget lille arbejdsevne.
Desuden en s@rlig bevagenhed pé borgere der meget langvarigt har veret pa ledighedsydelse, og som er visiteret til
fleksjob med fa timer. Er det muligt at finde relevant fleksjob inden for en overskuelig tid.

Bilag prasenteret pd modet vedlegges referatet.



Punkt 5: Meddelelser

15.00.00-G01-792-16
Sagsfremstilling

A. Meddelelser fra formanden/forvaltningen

B. Orientering om invitationer/medeindkaldelser

Indstilling

Til orientering.

Beslutning

Der blev meddelt, at forvaltningen har ansegt falgende puljer:

1) virksomhedsservice pa omrader med manglende arbejdskraft, hvor forvaltningen ensker at videreudvikle den
strategiske indsats pa virksomhedernes kompetencebehov;

2) malrettet opkvalificering til flaskehalsomrader, hvor forvaltningen sammen med kommunerne i Vestjylland ensker at
koordinere og iverksatte opkvalificeringsforleb for ledige.
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