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Punkt 1: Beretning om magtanvendelser 2020

27.66.00-G00-1-21

Sagsfremstilling
LB/AHC/KKH - SOU
Hermed fremlægges den årlige beretning for år 2020 over magtanvendelser i henhold til
magtanvendelsesbekendtgørelsens (Bek. nr. 1239 af 22. november 2019) § 15:

”§ 15. Kommunalbestyrelsen følger udviklingen i anvendelsen af magt og andre indgreb i den personlige frihed over for
de borgere, som kommunalbestyrelsen er ansvarlig for, jf. §§ 9 og 9 b i lov om retssikkerhed og administration på det
sociale område, med henblik på en vurdering af behovet for opfølgning.
Stk. 2. Kommunalbestyrelsen sikrer, at der udarbejdes en beretning om udviklingen efter stk. 1, som forelægges
kommunalbestyrelsen. Dette sker en gang årligt.”

Den 1. januar 2020 trådte ny lovgivning i kraft om fornyelse af servicelovens afsnit VIII om magtanvendelser. Det har
medført muligheder for nye foranstaltninger, ændringer i paragrafnumre og navne på indgreb. For de gældende regler
henvises til oplægget for Social- og Sundhedsudvalget den 22. juni 2021 samt vedlagte oversigt.

Forvaltningen har indledningsvis følgende bemærkninger til årets beretning:
Der har tidligere været forskellige tilgange og udfordringer med den årlige beretning – herunder har antallet af nye
værgemål været inkluderet. Disse ses ikke omfattet af ovennævnte bekendtgørelse og den lovpligtige årlige beretning.
Derfor undlades statistikken over nye værgemål således fremadrettet, medmindre udvalget udtrykker ønske for at
fortsætte denne del af beretningen.

Derudover har Forvaltningen i 2021 stillet skarpt på at sikre en konsekvent og ensrettet praksis for registrering af
magtanvendelser. Socialområdet blev opmærksom på dette i forbindelse med den opkvalificeringsproces, der er pågået i
forlængelse af tilsynsrapporterne for Center for Psykiatri og Center for Handicap fra Socialtilsynet for år 2020.
Forvaltningen er endvidere ved at starte en lignende proces for opkvalificering inden for magtanvendelsesområdet på
ældreområdet. Dette vil fremgå i de fremadrettede beretninger.

Slutteligt har tallene for de enkelte år varieret på baggrund af forespørgslerne fra udvalget. Det har således været
varierende, om tallene har indeholdt et mix af magtanvendelser foretaget overfor 1. Holstebro-borgere i Holstebro-tilbud,
2. Holstebro-borgere i eksterne tilbud, 3. eksterne borgerne i Holstebro-tilbud eller alle tre kategorier.

Med afsæt i de ovennævnte processer er området i udvikling internt i Forvaltningen, og på baggrund heraf vil der i de
fremadrettede beretninger vægtes at beskrive årsager og tendenser i udviklingen.

Statistik for år 2020



*Indtil år 2020 krævede fastholdelse i personlig-hygiejnesituation forhåndsgodkendelse.
*Udover ovenstående er der overfor eksterne borgere i Holstebro Kommune-tilbud foretaget 4 fastholdelser, 1 indgreb
uden hjemmel og brugt stofseler med forhåndsgodkendelser ved 3 på socialområdet.

Under akutte magtanvendelser fremgår hver registreret akut indberetning.

Under de forhåndsgodkendte fremgår antallet af forhåndsgodkendelser, og således ikke antallet af gange
forhåndsgodkendelserne er blevet brugt. En forhåndsgodkendt magtanvendelse kan tages i brug op til flere gange dagligt
afhængigt af karakteren af indgrebet.

Dette forklarer bl.a. den markante stigning i antallet af fastholdelser i personlig hygiejne-situationer på ældreområdet. Her
var der i år 2019 givet 17 forhåndsgodkendelser.
I år 2020 skulle der ikke længere gives forhåndsgodkendelse til denne type indgreb på ældreområdet, hvorfor de 177
indgreb er foretaget akut.
Indgrebene vedrører 16 forskellige borgere, hvoraf Forvaltningen kan konstatere, at størstedelen af indgrebene vedrører et
fåtal af borgerne.

Indstilling
Det indstilles, at Social- og Sundhedsudvalget tager beretningen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Jens Kristian Hedegaard (V), Søren Frøstrup-Agger (A) og Karsten Filsø (F) deltog ikke ved sagens behandling.

Bilag

Bilag 1 - Oversigt over magtanvendelser



Punkt 2: Abonnementsaftale 2022 for alkohol- og stofbehandling

16.20.05-A06-1-07

Sagsfremstilling
LB/AH/LB - SOU

Lemvig, Struer og Holstebro kommuner har et samarbejde omkring misbrugsindsatsen, hvor Holstebro Kommunes Center
for Rusmiddel og Forebyggelse er leverandør og driftsansvarlig. I henhold til rammeaftale for det specialiserede
socialområde, er der mulighed for at indgå aftaler om abonnementsbetaling – som et alternativ til løbende afregning for
hver enkelt ydelse.

Siden 2011 har Lemvig og Struer indgået aftale med Holstebro Kommune om en abonnementsmodel for ambulant
misbrugsbehandling. Det foreslås, at der også i 2022 indgås en aftale om abonnementsfinansiering af ambulant alkohol-
og stofbehandling (se bilag).

Abonnementet svarer til de 3 foregående års gennemsnitlige udgift. Det ligger i aftalen, at der skal ske efterregulering,
hvis den enkelte kommunes forbrug afviger mere end 20 % fra abonnementet. Som det fremgår af efterfølgende tabel,
varierer forbruget fra år til år for de enkelte ydelser og kommuner.

Misbrugsbehandling i
alt
(tusind kr.)

2018 køb af
ydelser

2019 køb af
ydelser

2020 køb af
ydelser

Lemvig 3.081 2.816 2.515

Struer 2.906 3.278 3.811

Andre kommuner 1.012 1.027 699

Center for Rusmiddel og Forebyggelse registrerer de ydelser, som de enkelte kommuners borgere får, så kommunerne har
mulighed for at følge udviklingen på området og have et løbende fagligt samarbejde i sagerne. Samtidig er der behov for
at kunne afregne for ydelser, der leveres til borgere, som kommer fra andre kommuner end de 3 samarbejdskommuner.
Abonnementsaftalen indeholder også afregning for tilbuddet om anonym stofmisbrugsbehandling (fastsat udfra DUT-
regulering som en fast takst). Anonym stofmisbrugsbehandling er et lovkrav fra 2016, og der stilles bl.a. krav om, at
borgerne skal kunne vælge et tilbud uden for egen kommune.

Opgørelse af abonnement 2022 (gennemsnitligt forbrug 2018-2020)
(Tusind
kr.)

Alkohol
(gnsn. forbrug 2018-
20)

Stof
(gnsn. forbrug
2018-20)

Anonym
stofbehandling
(dut-kompensation)

I alt

Lemvig 1.128 1.850 52 3.030

Struer 1.172 2.354 60 3.586
2022-priser

Den tilsvarende udgiftsfordeling 2018-20 for Holstebro Kommune er, at de årlige udgifter gennemsnitlig har været 3,4
mio. kr. til alkoholbehandling og 9,2 mio. kr. til ambulant stofbehandling.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget godkender abonnementsaftalen 2022 for alkohol- og stofbehandling

Beslutning
Godkendes.

Jens Kristian Hedegaard (V), Søren Frøstrup-Agger (A) og Karsten Filsø (F) deltog ikke ved sagens behandling.

Bilag



Bilag 1 - Aftale om abonnement for misbrugsbehandling 2022



Punkt 3: Ansøgning om midler fra Velfærdsteknologipuljen

00.00.00-Ø00-4-20

Sagsfremstilling
LB/AHC/LB

Social- og Sundhedsforvaltningen har et øget fokus på anvendelse af velfærdsteknologiske løsninger og nye teknologier.
Dette fokus læner sig op ad det politisk fastsatte mål fra Mål- og Strategiarbejdet Bedre brug af hjælpemidler og
velfærdsteknologiske løsninger. Målet er, at implementering af nye tiltag skal medføre en effekt på en eller flere af
følgende områder; borgeroplevet kvalitet, effektivitet og bedst mulig ressourceudnyttelse samt medarbejdertrivsel. Deraf
indstiller forvaltningen til, at der frigives en bevilling fra velfærdsteknologipuljen til nedenstående teknologiske løsninger.

Interaktivt gulv - Center for Handicap - Socialafdelingen
I Center for Handicap er der et ønske om at indkøbe et flytbart interaktivt gulv, og dermed udvide brugen af interaktive
gulve i det pædagogiske arbejde i centrets dag- og døgntilbud.
Et interaktivt gulv kan indbyde til socialt samspil og følelsen af inklusion i en aktivitet. Aktiviteterne/opgaverne i gulvet
kan desuden tilpasses den enkelte borges behov for stimuli og udviklingsniveau. Det kan blandt andet vise levende
billeder af et bål, spille dæmpet musik eller bruges til et vendespil. Erfaringer fra brugen af det ene interaktive gulv, der i
dag bruges i centret, er at gulvet kan øge det fysiske aktivitetsniveau og højne trivsel og læring hos den enkelte borger.

Sekoia mobilløsning - Socialafdelingen
I Center for Handicap har man i flere år anvendt Sekoia som et supplement til journal- og dokumentationssystemet, KMD
Nexus. Sekoia giver personalet mulighed for at planlægge, strukturere, koordinere og følge op på borgernes dagligdag og
opgaver. Anvendelsen af systemet er med til at sikre en mere ensartet indsats overfor den enkelte borger. I dag tilgår
personalet systemet på fastmonterede skærme, som hænger på væggen i borgerens lejlighed og på personalearealer. Der
har med afsæt i dette pågået et pilotprojekt, hvor Sekoias app-løsning er afprøvet på mobile enheder. Projektet har vist
gode resultater, og der nu et ønske om at udbrede den mobile løsning i de resterende afdelinger i Center for Handicap -
men også til resten af Socialafdelingen. Forudsætningen for implementering af projektet er indkøb af smartphones, tablets
samt enkelte bærbare pc'er.

Det Gode Køkken - Sundhedhedsafdelingen
Det Gode Køkken producerer og leverer hver dag mad til borgere i Holstebro Kommune – både til private hjem og til
kommunale institutioner, botilbud og plejecentre. Det Gode Køkken har en række ønsker til indkøb af forskellige
teknologiske løsninger og produktionsudstyr, som vil medføre mere smidige og effektive arbejdsgange, bedre
arbejdsmiljø for medarbejderne samt højne kvaliteten for de borgere, der modtager maden. Dette omfatter blandt andet
indkøb af bedre og smartere produktionsudstyr, software til udstilling af menu på hjemmeside, skærmløsning til
personalerum til afholdelse af virtuelle møder og tablets til mere effektive arbejdsgange i forbindelse med
ordrebehandling.

Hjemmesygeplejen - Sundhedsafdelingen
Evalueringen af det tværsektorielle projekt ”Kom Godt Hjem” har vist, at virtuelle udskrivningssamtaler med deltagelse
af kommune og region kan forebygge genindlæggelser, og indsatsen er nu overgået til drift. I Hjemmesygeplejen er der et
ønske om at bygge videre på de gode erfaringer og udvide brugen af virtuelle møder og samtaler i andre sammenhænge.
Det kan eksempelvis være ved interne overgange mellem afdelinger, til opfølgende hjemmebesøg og til hurtig
sundhedsfaglig afklaring på en måling eller behandling på en visiteret indsats. Det fulde potentiale opnås bedst ved, at
hjemmesygeplejerskerne har muligheden for at koble på virtuelle møder, uanset hvor de befinder sig – på kontoret, i bilen
eller i borgernes hjem. Derfor er der behov for indkøb af nye og større smartphones, som kan understøtte dette rent
teknisk og visuelt.

Samlet set indstilles, at der meddeles en bevilling på 952.000 kr. fra velfærdsteknologipuljen. Ansøgningsbeløbene til de
enkelte løsninger fremgår af tabellen nedenfor.

Interaktivt gulv - Indkøb og opsætning 122.000
kr.

Anvendelse af Sekoias mobilløsning - Indkøb af telefoner, tablets og enkelte
pc'er

400.000
kr



Optimering af arbejdsgange og kvalitet i Det Gode Køkken - Indkøb og
implementering af forskellige teknologier

290.000
kr.

Virtuelle videomøder i Hjemmesygeplejen - Indkøb af smartphones 140.000
kr.

I alt 952.000
kr.

Med bevillingen vil velfærdsteknologipuljen for 2021 være fuldt udmøntet.

Økonomi har ingen bemærkninger til sagen.

Indstilling
Det indstilles,

at der meddeles en anlægsudgiftsbevilling til hvert af de 4 projekter i nedenstående tabel, og
rådighedsbeløbet til de 4 projekter finansieres af puljen til velfærdsteknologi og telemedicin i 2021.

Interaktivt gulv - Indkøb og opsætning 122.000
kr.

Anvendelse af Sekoias mobilløsning - Indkøb af telefoner, tablets og enkelte
pc'er

400.000
kr

Optimering af arbejdsgange og kvalitet i Det Gode Køkken - Indkøb og
implementering af forskellige teknologier

290.000
kr.

Virtuelle videomøder i Hjemmesygeplejen - Indkøb af smartphones 140.000
kr.

Beslutning
Indstillingen godkendes.

Jens Kristian Hedegaard (V), Søren Frøstrup-Agger (A) og Karsten Filsø (F) deltog ikke ved sagens behandling.



Punkt 4: Budgetopfølgning oktober

00.30.00-Ø00-2-21

Sagsfremstilling
LB/DØN

Der forventes et merforbrug på Social- og Sundhedsudvalget på 32,6 mio. kr. På ældreområdet forventes et merforbrug på
29,5 mio. kr., hvilket kan henføres til praktisk hjælp og personlig pleje samt tomgangshusleje og overskridelser på
plejecentrene. Ældreområdet er fortsat påvirket af eftervirkninger af covid-19, som skaber usikkerheder i forhold til
sygefravær og vikarforbrug, og samtidig er der ekstra udgifter forbundet til kommunale opgaver i forbindelse med 3.
dosis af Covid-19 vacciner. En del af ekstraudgifterne fra første halvår er kompenseret budgetmæssigt, men særligt
plejecentrene og vaccinationsindsatsen er stadig påvirket.
Overskridelserne på køb af praktisk hjælp og personlig pleje er for 2022 afdækket via tilførslen i budgetforliget, mens der
arbejdes på handleplaner, der kan bringe balance på plejecentrene.

På Sundhed og Træning forventes et mindreforbrug på 3,1 mio. kr. som følge af, at Regionen bidrager fuldt ud til driften
af Center for Sundhed, hvilket har medvirket til at skabe balance. På Handicap, Psykiatri og Socialt udsatte forventes til
merforbrug på 6,1 mio. kr., men merforbruget er mindre end den negative genbevilling, og der er dermed en begyndende
gældsafvikling.

Indstilling
Det indstilles, at budgetopfølgningen godkendes.

Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget bemærker, at merforbruget er øget siden sidste budgetopfølgning og noterer sig
forvaltningens bemærkninger om, at hjemmeplejen og plejecentrene i 2021 har været udfordret af COVID-19 og
økonomiske omlægninger, men at der arbejdes intensivt på at skabe driftsmæssig balance. Derudover bemærker udvalget,
at antallet af visiterede borgere virker stabilt, hvorfor det pt. forventes, at budgetaftalen for 2022 med 18 mio. kr. til
ældreområdet kan afhjælpe udfordringen under forudsætning af, at påvirkning fra COVID-19 neutraliseres.

Jens Kristian Hedegaard (V), Søren Frøstrup-Agger (A) og Karsten Filsø (F) deltog ikke ved sagens behandling.

Bilag

Driftsopfølgning oktober (16-11-2021)



Punkt 5: Orientering om uddeling af §18 tilskud i 2021 (Frivilligt Socialt
Arbejde)

27.15.12-P00-9-20

Sagsfremstilling
LB/AHC/RH - SOU

Den 16. november 2020 og den 17. juni 2021 afholdt Holstebro Frivillighedsråd deres to møder i forhold til at uddele
midler fra § 18 puljen.

Der blev uddelt hhv. 965.000 kr. og 171.800 kr. samt forbrugt 14.000 kr. til administration, forplejning m.v. Det betyder,
at der er forbrugt midler på i alt 1.150.800.kr. ud af et budget på 1.248.000 kr. i 2021 i 2021, hvormed der resterer et beløb
på 97.200 kr.

Fordelingen fremgår af bilaget og kan også ses på hjemmesiden, hvor tidligere års bevillinger ligeledes fremgår:
Bevillingsarkiv for §18 tilskud

Indstilling
Til orientering.

Beslutning
Frivillighedsområdet blev som led i genopretningsplan i 2020 reduceret med 300.000 kr. varigt – Social- og
Sundhedsudvalget ønsker dog at genoprette den oprindelige pulje til §18, da besparelsen alene blev taget fordi de
frivillige aktiviteter blev reduceret grundet COVID-19. Det var ikke hensigten, at området skulle reduceres ud over 2020
og 2021. Finansieringen tages op i forbindelse med første budgetopfølgning 2022.

Jens Kristian Hedegaard (V), Søren Frøstrup-Agger (A) og Karsten Filsø (F) deltog ikke ved sagens behandling.

Historik
Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 2. november 2021, pkt. 5:
Sagen udsættes til næste udvalgsmøde.

Bilag

Bilag 1 - Oversigt til SOU - FSA ansøgninger og bevillinger 1. og 2. runde 2021

https://www.holstebro.dk/fsabevillinger


Punkt 6: Aftale om "Flere hænder og højere kvalitet i Ældreplejen"

00.32.02-P20-5-21

Sagsfremstilling
LB/ACB - SOU

Som følge af aftale om ’Flere hænder og højere kvalitet i ældreplejen’ er der på finansloven afsat midler til at sikre, at
ufaglært personale i den kommunale ældrepleje tager en uddannelse som social- og sundhedshjælper eller social- og
sundhedsassistent. Sigtet er, at kommunerne ansætter flere personer i ældreplejen og samtidig arbejder for, at flere
ufaglærte får muligheden for at tage en social- og sundhedsfaglig uddannelse.
Private leverandører af ældrepleje er ikke omfattet af puljemidlerne.
Holstebro Kommune har fået tildelt 2,2 mio. kr. i 2021, og de forventede tilskud for 2022 og 2023 udgør godt 4,7 mio. kr.
og knap 5,3 mio. kr i 2024.
Eventuelle uforbrugte midler betales tilbage til Socialstyrelsen.
Det er et krav, at kommunen forpligter sig til at sende minimum 11 årsværk på en social- og sundhedsuddannelse i den
samlede tilskudsperiode (2021-2024). Kommunen kan sende flere medarbejdere på uddannelse, hvis den ønsker det.
Kommunen forpligter sig til, at det forudsatte antal ufaglærte medarbejdere inden tilskudsperiodens ophør er i gang med
eller har gennemført en uddannelse som social- og sundhedshjælper eller social- og sundhedsassistent. Det skal således
tilstræbes, at en ny ufaglært medarbejder kommer i uddannelse, såfremt der i løbet af året opstår uforbrugte midler.
Optaget af elever i august og november, som tidligere har været ansat som ufaglært personale har desværre været langt
mindre end forventet. Hertil kommer, at timetallet, der skal ansættes erstatningspersonale og vikarer til, ikke som
forventet udgør to heltidsstillinger, hvorfor vi ikke kan anvende puljemidlerne hertil fuldt ud i indeværende år.

Situationen omkring rekrutteringsudfordringer på området har stor betydning for, at der ikke er så mange ufaglærte
personaler på området.
Forvaltningen forventer dog at anvende andelen af puljemidler til opkvalificering stort set fuldt ud her. (tør vi love det?)

Samlet set forventes det samlede forbrug af puljemidlerne i 2021 at udgøre ca. 1,4 mio. kr., svarende til at 0,8 mio. kr. af
tilskuddet for 2021 ikke kan udnyttes. Det er dog endnu ubekendt præcis hvordan de sidste 1½ måneder af året bliver ift.
puljens kriterier.

I forhold til 2022 - 2024 vil forvaltningen arbejde målrettet med henblik på at rekruttere ufaglærte til ansættelse på
området forud for uddannelse. Dermed kan der indfris uddannelsesrettede aktiviteter svarende til det fulde tilskud.

Indstilling
Til orientering.

Beslutning
Forvaltningen har arbejdet videre med den økonomiske opgørelse for puljen, hvilket har afklaret, at der har været
aktiviteter svarende til det fulde beløb i 2021. Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Jens Kristian Hedegaard (V), Søren Frøstrup-Agger (A) og Karsten Filsø (F) deltog ikke ved sagens behandling.



Punkt 7: Orientering om ansøgning til Socialstyrelsens pulje til faste teams i
ældreplejen

27.36.04-P20-2-21

Sagsfremstilling
LB/ACB/ST - SOU

Socialstyrelsen opslog i oktober 2021 en pulje, hvor kommuner kunne søge tilskud til at udvikle og afprøve nye veje til at
sikre mere stabilitet og kontinuitet i ældreplejen gennem etablering af faste, selvstyrende og tværfaglige teams. Syv
danske kommuner afprøver allerede nu faste og selvstyrende teams i hjemmeplejen indenfor Sundhedsstyrelsens pulje
”Styrket omsorg og nærvær i ældreplejen”, der blev udmøntet i slutningen af 2020.

Holstebro Kommunes hjemmepleje har sendt en ansøgning til Socialstyrelsens pulje, hvor formålet med projektet er at
sikre mest mulig stabilitet og kontinuitet blandt borgere, der modtager hjemmepleje, ved at afprøve faste tværfaglige
teams med en vis grad af selvstyring. Der er søgt om kr 7.989.459 til et to-årigt projekt (2022-2023). Projektet vil
inkludere et team fra distrikt Parkvej og distrikt Vinderup, mens resten af hjemmeplejen fastholder vanlig drift og bruges
som reference. De inkluderede teams opdeles i mindre, faste teams, der hver får et antal borgere tilknyttet. Svar fra
Servicestyrelsen forventes at komme i december 2021.

Projektets fokuspunkter:

At sikre så få forskellige medarbejdere i borgerens hjem som muligt, og derved fremme kontinuitet og
sammenhæng for borgeren, med forventet større tilfredshed og trivsel til følge.
Sygepleje og hjemmepleje kombineres i de tværfaglige teams, og der sikres et tæt samarbejde til andre relevante
fagligheder i sundhedsområdet, til pårørende og til relevante tilbud i civilsamfundet.
At forenkle arbejdsgange og reducere dokumentation mest muligt, og herigennem søge at frigøre tid og overskud til
pleje, omsorg og nærvær.
Der vil være særligt fokus på prioritering af borgere med komplekse problemstillinger samt borgere, der har et
sparsomt eller slet intet netværk, idet disse grupper forventes at have det største behov for stabilitet og kontinuitet.

Bilag: Ansøgning til Pulje til faste teams i ældreplejen.

Indstilling
Til orientering.

Beslutning
Orientering taget til efterretning.

Jens Kristian Hedegaard (V), Søren Frøstrup-Agger (A) og Karsten Filsø (F) deltog ikke ved sagens behandling.

Bilag

Bilag 1 - Ansøgningsskema til ansøgningspulje til faste teams i ældreplejen



Punkt 8: Ændring i aftale vedr fasttilknyttede læger på plejehjemmene

29.30.00-P27-1-17

Sagsfremstilling
LB/ACB/MM - SOU

Ordningen om fasttilknyttede læger på plejehjem ("huslæger") har været udrullet siden 2016 som en midlertidig ordning
ved aftale mellem regeringen, KL, Danske Regioner og Praktiserende Lægers Organisation (PLO). I Holstebro har vi
derfor haft læger tilknyttet alle plejehjem (med undtagelse af Birkehøj). Lægerne har ydet behandling af beboerne og
lægefaglig rådgivning til personalet. Ordningen har vist gode resultater, og overenskomstens parter er derfor enige om at
gøre ordningen til en permanent del af overenskomst om almen praksis 2022.

Det betyder, at både rådgivningshonorar og behandlingshonorar pr. 1. januar 2022 bliver en overenskomstmæssig ydelse,
og at finansieringen af rådgivningsfunktionen overgår fra kommunerne til regionerne. Derfor har forvaltningen pr.
31.10.2021 opsagt alle aftaler med vores praksislæger tilknyttet plejehjemmene, med henvisning til, at det fremover bliver
regionen, der vil betale for rådgivningshonoraret. Det er samtidigt indskrevet i den nye overenskomst mellem
Regionernes Lønnings- og Takstnævn (RLTN) og PLO, at det er kommunernes opgave at indgå nye samarbejdsaftaler
med de fasttilknyttede plejehjemslæger. Social og Sundhed vil derfor følge op i forhold til de lokale lægepraksisser med
henblik på at udarbejde nye samarbejdsaftaler, der kan træde i kraft den 1. januar 2022, hvor overenskomsten træder i
kraft.

Der er en forventning om, at lægerne fortsætter som hidtil, blot med betaling fra regionen.

Indstilling
Til orientering

Beslutning
Orientering taget til efterretning.

Jens Kristian Hedegaard (V), Søren Frøstrup-Agger (A) og Karsten Filsø (F) deltog ikke ved sagens behandling.



Punkt 9: Nedlæggelse af brugerbestyrelse dagcenter

00.00.00-A08-1-21

Sagsfremstilling
LB/ACB/MM - SOU

Dagcenteret i Sdr. Nissum har en frivillig brugerbestyrelse tilknyttet som supplement til de kommunale aktivitetstilbud.
Foreningen hjælper med sociale og kulturelle aktiviteter for brugerne af dagcentret.

Brugerbestyrelsen har gennem en periode kraftigt overvejet at nedlægge deres forening. Baggrunden er ikke utilfredshed,
men at de ikke længere har kræfter og energi til at deltage aktivt i bestyrelsesarbejdet. Leder af dagcentret og den lokale
koordinator har deltaget i flere møder med brugerbestyrelsen angående dette.

Bestyrelsen har nu, som vedtægterne foreskriver, afholdt generalforsamlinger – og endeligt den 6. oktober besluttet at
nedlægge deres forening. En sådan beslutning skal godkendes af Social- og Sundhedsudvalget, og udvalget skal tage
stillingen til anvendelse af de økonomiske midler i foreningen.

Leder af dagcentret oplyser, at Holstebro Kommune fortsætter uændret med det nuværende dagcenter beliggende på
Center Vest. Alle, der ønsker det, kan fortsat komme, som de plejer, og med de samme aktiviteter. Det er kun de
foreningsrelaterede opgaver, som ophører.

De økonomiske midler:
Foreningen har 18.679,84 kr. stående i banken, som der skal tages stilling til.

Brugerbestyrelsen har et stort ønske om at flytte til Sdr. Nissum hallen og komme under Sdr. Nissum borgerforening. Her
vil de gerne skabe nye aktiviteter for ældre i Multihallen. Leder af dagcentret vurderer, at dagcentertilbuddet fint kan
drives side om side med disse aktiviteter. Brugerbestyrelsen håber derfor at, Social- og Sundhedsudvalget vil tilgodese, at
pengene anvendes til følgende:

Fællesspisning på Center Vest hvor beboerne, personale og Sdr. Nissums aktivitetsmedlemmer deltager
Husleje/chip til Sdr. Nissum hallen, så borgere, der vil deltage, kan få mulighed for at deltage i aktiviteterne
fremadrettet
Indkøb af inventar til opbevaring af materialer i hallen.

Indstilling
Det indstilles, at Social- og Sundhedsudvalget godkender

generalforsamlingens beslutning om at nedlægge den frivillige brugerbestyrelse tilknyttet Dagcenteret i Sdr.
Nissum
brugerbestyrelsens forslag til brug af de resterende økonomiske midler i foreningen.

Beslutning
Godkendt.

Jens Kristian Hedegaard (V), Søren Frøstrup-Agger (A) og Karsten Filsø (F) deltog ikke ved sagens behandling.



Punkt 10: Status på projekt smartere hjælpemidler

29.00.00-P23-3-20

Sagsfremstilling
LB/ACB/MM/SBH - SOU

Baggrund for projektet:
I august 2020 blev der afsat 2.025 mio. kr. til indkÃ¸b af hjÃ¦lpemidler med henblik pÃ¥ at gÃ¸re borgere mere
selvhjulpne og dermed reducere behovet for hjemmehjÃ¦lp. Ud over de Ã¸konomiske midler har Myndighed
HjemmehjÃ¦lp og Boliger fastansat en ny medarbejder i forbindelse med at fÃ¥ en erfaren visitator tilknyttet projektet.

Fra projektideen opstod, har projektet haft to formÃ¥l:

1. At revisitere de borgere, der ikke er revisiteret inden for to-Ã¥rsfristen (lovkrav)
2. At reducere hjemmehjÃ¦lpsindsatsen ved at erstatte den med smartere hjÃ¦lpemidler (effektivisering)

Der er dermed et Ã¸nske om, at ved at benytte smartere hjÃ¦lpemidler, frigives der personelle ressourcer, der herefter kan
benyttes til andre opgaver.

Projektet er pÃ¥ vej over i sin sidste fase, med udlÃ¸b i 2021. En endelig evalueringsrapport vil blive fremsat i marts.

Status:
Den fÃ¸rste mÃ¥neds revisitationer bekrÃ¦ftede tesen om, at det er svÃ¦rere at motivere borgere til at skifte til smartere
hjÃ¦lpemidler, hvis de i forvejen modtager hjÃ¦lp. Vores mÃ¥lgruppe var derfor ikke den optimale ift. at introducere nye
hjÃ¦lpemidler. Styregruppen valgte derfor den 24. marts, at mÃ¥let om at revisitere alle udestÃ¥ende borgere blev fjernet
fra projektet og hÃ¥ndteres i den almindelige drift. Dermed har projektet kunne fokusere og vÃ¦lge de borgere, som vi
vurderer har det stÃ¸rste potentiale til at blive mere selvhjulpne. En gruppe borgere blev herunder taget ud til pilottest af
robotstÃ¸vsugere - et ud af flere smartere hjÃ¦lpemidler. Andre smartere hjÃ¦lpemidler inkludere: vaske-skylletoilet,
lÃ¦nestole og Rotoflexsenge, der ligeledes vil vÃ¦re en del af evalueringsrapporten i marts.

Opstart af projektet har vÃ¦ret prÃ¦get af at fÃ¥ klarhed over hvilke kompetencer det krÃ¦ver at vurdere, bestille og levere
smartere hjÃ¦lpemidler. Flere af disse kompetencer har visitator i projektet ikke haft og derfor har samarbejdet med
Myndighed for hjÃ¦lpemidler vÃ¦ret nÃ¸dvendigt. Det har vÃ¦ret en hÃ¦msko for projektet, da der er lang
sagsbehandlings tid i denne afdeling. Der ligger en fremtidig drÃ¸ftelse af, hvordan kompetencer og viden omkring
smartere hjÃ¦lpemidler, forankres i organisationen.

RobotstÃ¸vsugere - en konkret indsats:
Igennem en pilottest af 12 borgere, vurderer visitator, at en stor andel af de hjem der modtager 83Â§ praktisk hjÃ¦lp - i
form af stÃ¸vsugning - kan bruge robotstÃ¸vsugere som helt eller delvist erstatning til nuvÃ¦rende praksis. I en evaluering
af forsÃ¸get er egnethed blevet vurderet af visitator og borgerne er blevet interviewet igennem spÃ¸rgeskema og
opfÃ¸lgning (se bilag for oversigt). Der har generelt vÃ¦ret en meget positiv tilbagemelding fra borgerne. Hertil har
Sosumedarbejderne mÃ¦rket en stor tilfredshed, bl.a. grundet en oplevelse af renere hjem. I de hjem, der er fundet uegnet
til robotstÃ¸vsugning, er det primÃ¦rt indretningen og stÃ¸j, der er Ã¥rsagen.

NÃ¦ste skridt:
Det nye Social- og Sundhedsudvalg skal i 2022 tage stilling til om robotstÃ¸vsugere fremadrette skal have en plads i
hjemmeplejen og private leverandÃ¸rer. Der vil blive prÃ¦senteret en rÃ¦kke forskellige implementeringsmodeller, og en
Ã¸konomisk konsekvensberegning.

Ligeledes vil evalueringsrapporten i marts danne grobund for en videre drÃ¸ftelse af, hvordan smartere hjÃ¦lpemidler kan
bruges i Holstebro hjemmepleje, og hvordan kompetencer og viden forankres.

Indstilling
Til efterretning.

Beslutning
Orientering taget til efterretning.



Jens Kristian Hedegaard (V), SÃ¸ren FrÃ¸strup-Agger (A) og Karsten FilsÃ¸ (F) deltog ikke ved sagens behandling.

Bilag

Bilag 1 - Evaluering af afprøvning af robotstøvsugere (slides 29.sep)



Punkt 11: Førstebehandling af kvalitetsstandarder for 2022

27.00.00-P23-4-21

Sagsfremstilling
LB/ACB/MM - SOU

Hvert år skal kvalitetsstandarderne godkendes af kommunalbestyrelsen. Kvalitetsstandarderne beskriver den kvalitet, som
borgerne kan forvente, når de benytter kommunens services.

De nuværende kvalitetsstandarder for 2021 har været til revision hos centerlederne i de respektive centre, og ændringerne
er blevet tilføjet. Processen for godkendelse af kvalitetsstandarderne er herfra som følgende:

1. Førstebehandling i SOU (gamle udvalg) [Nu]
2. Høring i Ældrerådet og Handicaprådet
3. Andenbehandling i SOU (nye udvalg)
4. Behandling i Økonomiudvalget (nye udvalg)
5. Byrådet mhp. godkendelse
6. Implementering og orientering til centerlederne

Kvalitetstandarder til godkendelse:

Kvalitetsstandard for Hjælpemidler 2022
Kvalitetsstandard for Genoptræning 2022 (opdateret design)
Kvalitetsstandard for Forebyggende Hjemmebesøg 2022 (opdateret design)
Kvalitetsstandard for Personlig Pleje og Praktisk Hjælp 2022 (har fået tilføjet nyt afsnit: Madservice)
Kvalitetsstandard for Pleje- og Ældreboliger 2022

Som noget nyt er der tilføjet ændringslogs, som skal gøre det nemmere at se ændringer fra 2021-2022. Der er dog ikke
ændringslog til alle kvalitetsstandarder, da nogle er revideret tidligere på året. En af ændringerne nævnt i ændringsloggen
for praktisk hjælp er trukket ud, da visitationen gerne vil have, at udvalget er særlig opmærksom på denne. Det drejer sig
om:

1. At mikrovne fremover er noget, borgeren selv skal sørge for (da mikroovne kategoriseres som sædvanligt indbo, jf.
Ankestyrelsens afgørelse)

Slutteligt skal det bemærkes, at der er sket en opdatering af designet for at gøre det mere læsevenligt.

Indstilling
Det indstilles, at Social- og Sundhedsudvalget godkender ændringerne i kvalitetsstandarderne fra 2021 til 2022, som
dermed sendes til høring i Ældreråd og Handicapråd.

Beslutning
Godkendt.

Jens Kristian Hedegaard (V), Søren Frøstrup-Agger (A) og Karsten Filsø (F) deltog ikke ved sagens behandling.

Bilag

Bilag 1 - Kvalitetsstandard Hjælpemidler 2022

Bilag 2 - Kvalitetsstandard Hjælpemidler 2022 - Ændringslog

Bilag 3 - Kvalitetsstandard Genoptræning 2022

Bilag 4 - Kvalitetsstandard Forebyggende Hjemmebesøg 2022



Bilag 5 - Kvalitetsstandard for Pleje- og ældreboliger 2022

Bilag 6 - Kvalitetsstandard for Pleje- og ældreboliger 2022 - Ændringslog

Bilag 7 - Kvalitetsstandard for Personlig og Praktisk Hjælp 2022

Bilag 8 - Kvalitetsstandard for Personlig og Praktisk hjælp 2022 - Ændringslog



Punkt 12: Vederlagsfri fysioterapi til børn i forbindelse med pasning eller
skolegang

29.21.08-P21-1-21

Sagsfremstilling
LB/ACB/IBK - SOU

Der er behov for at ændre tilbud om vederlagsfri fysioterapi for børn i forbindelse med deres pasning eller skolegang.

Vederlagsfri fysioterapi tilbydes i Holstebro Kommune i dag af privatpraktiserende fysioterapeuter med ydernummer, der
har overenskomst med regionen. De privatpraktiserende fysioterapeuter skal derfor agere indenfor rammerne af den
gældende overenskomst. Overenskomsten sætter rammerne og vilkår for fysioterapeuternes virke, herunder aftaler om
honorar for de enkelte ydelser. Regionerne varetager en række administrative opgaver, f.eks. registrering af nye ydere,
kontrol med at overenskomsten overholdes, samt udbetaling af honorarer til de enkelte fysioterapeuter. Den enkelte
kommune friholdes dermed for en række administrative opgaver.

Region Midtjylland har konstateret, at et mindre antal privatpraktiserende fysioterapeuter med ydernummer i en række
kommuner tilbyder borgere vederlagsfri fysioterapi i dagtilbud/skoletilbud.
En sådan praksis er i strid med den nuværende overenskomst med regionen, hvor vederlagsfri fysioterapeutisk behandling
alene må gennemføres i eget hjem eller i klinik.

I Holstebro Kommune behandles i alt 10 børn i dagtilbud/skoletilbud. Denne praksis er i strid med gældende
overenskomst, og der skal derfor findes en løsning. Der er tre løsningsmuligheder:

1. Kommunen skal udarbejde en bilateral lokalaftale udenfor overenskomsten mellem de pågældende terapeuter og
kommunen eller

2. Kommunen etablerer et tilbud om vederlagsfri fysioterapi til børn ved egne institutioner udenfor overenskomsten
eller

3. Behandling i dagtilbud er ikke muligt (nuværende overenskomst)

Hvis løsningsmodel 1 vælges, skal kommunen selv indgå aftaler og vilkår med de pågældende fysioterapeuter. Ligeledes
skal kommunen selv stå for det praktiske vedrørende afregning. Det er en administrativt tung løsning. En lokalaftale giver
dog borgeren mulighed for at fortsætte uændret i nuværende tilbud med samme behandler i dagtilbud/skoletilbud.
Holstebro Kommune har modtaget en henvendelse fra en privatpraktiserende fysioterapeut med ønske om at få udarbejdet
en lokalaftale. Henvendelsen er vedhæftet som bilag

Hvis løsningsmodel 2 vælges, tilbydes borgeren behandling af en kommunal fysioterapeut, som kommer på skolen. Hvis
borgeren ønsker at fastholde tidligere private behandler, kan fortsat behandling gennemføres i eget hjem eller på klinik.
Der er en række koordinerende fordele for borgeren/forældre ved, at tilbuddet gennemføres i kommunalt regi. I dag
oplever mange familier med handicappede børn, at der er mange kontakter ift. kommunale og regionale indsatser.
Et kommunalt tilbud om vederlagsfri fysioterapi vil mindske antallet af kontakter for børnene og lette koordineringen for
forældrene, da der i forvejen er et tæt samarbejde på tværs af Børn & Unge, Sundhed, Myndighed og
Hjælpemiddelområdet. De kommunale fysio- og ergoterapeuter har specialkompetencer på området, samt indgående
kendskab til de øvrige kommunale tilbud, som disse børn ofte har brug for, som f.eks. hjælpemidler, specialtilbud på
dagområdet osv.

Ved valg af løsningsmodel 3 (nuværende overenskomst) kan borgeren ikke længere modtage behandling i
dagtilbud/skoletilbud, og det kan derfor blive nødvendigt at forældrene må køre børnene til behandling.

Økonomi
Omlægningen vil ikke have økonomiske konsekvenser indenfor den kendte ramme af vederlagsfri træning til børn, der er
i dag. Udgifter til vederlagsfri træning til børn i dagtilbud udgør samlet set ca. 200.000 kr.

Overgangsordning (ved valg af model 2 eller 3)
Både model 2 og 3 indebærer forandring for borgeren (Model 2: Borgeren skal skifte behandler til en kommunal
behandler. Model 3: At borgeren ikke længere kan behandles i dagtilbud).



Hvis model 2 eller 3 vælges, foreslås etableret en overgangsordning. Der foreslås, at borgeren har mulighed for at
fortsætte med nuværende private behandler i dagtilbud indtil 1. april 2022. Dette giver mulighed for, at de enkelte familier
kan vælge den løsning, som passer bedst ind i familien og barnets hverdag. Ved vedtagelse af overgangsordning vil det
efter den 1. april 2022 ikke længere være muligt at modtage vederlagsfri fysioterapi af en privatpraktiserende
fysioterapeut i dagtilbud/skoletilbud.

Dette dagsordenspunkt vedrører alene vederlagsfri fysioterapi (speciale 62) for børn.

Indstilling
Det indstilles:

at Social- og Sundhedsudvalget beslutter, om der skal vælges model 1, 2 eller 3
og hvis model 2 eller 3 vælges, at der etableres en overgangsordning

Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget beslutter at vælge model 2, og at der etableres en overgangsordning.

Jens Kristian Hedegaard (V), Søren Frøstrup-Agger (A) og Karsten Filsø (F) deltog ikke ved sagens behandling.

Bilag

Bilag 1 - Behandling af børn



Punkt 13: Orientering om revisionspåtegnet årsregnskab,
Hjælpemiddelcenter Nordvest 2020

27.60.00-P35-1-18

Sagsfremstilling
AHC/LB - SOU - ØK - BY
Hjælpemiddelcenter Nordvest er en virksomhed, der er oprettet i henhold til § 60 i kommunestyrelsesloven.
Virksomheden fungerer som et fælles hjælpemiddelsdepot for Holstebro, Lemvig og Struer kommune.
Hjælpemiddelcenter Nordvest indkøber, leverer, afhenter, installer og reparer hjælpemidler for de tre kommuner.
Ultimo 2020 påbegyndte Hjælpemiddelcenter Nordvest indflytning til nye og større lokaler på Fabersvej i Holstebro.
Flytningen betyder, at Hjælpemiddelcentret har fået betydeligt flere kvadratmeter (fra 1200m2 til 2562m2). De nye lokaler
skaber muligheder for bedre og mere effektive arbejdsflow, borgerskrankefunktion og bedre arbejdsmiljø for
medarbejderne på depotet.
Bestyrelsen har godkendt det revisionspåtegnede årsregnskab for 2020. Årsregnskab, revisionsberetning samt
revisionspåtegning er vedhæftet som bilag.

Årsregnskabet udviser følgende hovedtal:

Resultat (underskud) DKK 649.576
Balance DKK 3.319.162
Egenkapital DKK 846.368

Årsregnskabet for Hjælpemiddelcenter Nordvest I/S 2020 viser et underskud på 649.576 kr. Underskuddet skal ses i lyset
af engangsinvesteringer i nyt inventar og mindre bygningsændringer i forbindelse med flytningen til nye lokale på
Fabersvej for et beløb svarende til 1.4 mio. kr. Hjælpemiddelcenter Nordvest havde ved årets afslutningen en egenkapital
på 846.336 kr. og en bankopsparing på 1.894.095 kr.

Indstilling
Til orientering.

Beslutning
Orientering taget til efterretning.

Jens Kristian Hedegaard (V), Søren Frøstrup-Agger (A) og Karsten Filsø (F) deltog ikke ved sagens behandling.

Bilag

Bilag 1 - Hjælpemiddelcenter Nordvest - Årsregnskab 2020

Bilag 2 - Hjælpemiddelcenter Nordvest - Revision af årsregnskabet for 2020

Bilag 3 - Hjælpemiddelcenter Nordvest - påtegning årsregnskabet for 2020



Punkt 14: Udpegning af medlemmer til Holstebro Handicapråd - 2022 -
2025

27.69.48-A30-1-21

Sagsfremstilling
LB/AHC - SOU - BY

I henhold til §37a i Lov om Retssikkerhed og administration på det sociale område nedsætter Kommunalbestyrelsen hvert
fjerde år et Handicapråd.

Kommunalbestyrelsen udpeger, efter indstilling, medlemmer og personlige stedfortrædere til Rådet.

Handicaprådet skal sammensættes af medlemmer repræsenterende forskellige handicapgrupper og forskellige sektorer i
kommunen, herunder såvel voksne som børn med handicap, samt af medlemmer af Holstebro Byråd.

Alle medlemmer og personlige stedfortrædere skal have fast bopæl i Holstebro Kommune.

I henhold til den af Holstebro Byråd godkendte "Vedtægt for Holstebro Handicapråd" består Rådet af 10 medlemmer -
med følgende fordeling:

4 medlemmer fra handicaporganisationerne i kommunen - udpeget efter indstilling fra Danske
Handicaporganisationer, Holstebro Afdeling
1 medlem af lokal handicaporganisation eller gruppering uden for Danske Handicaporganisationer – udpeget efter
indstilling.
1 medlem af Social- og Sundhedsudvalget
1 medlem af Arbejdsmarkedsudvalget
1 medlem af Udvalget for Børn og Unge
1 medarbejder fra social- og sundhedssektoren
1 medarbejder fra børne- og ungesektoren.

Byrådet udpeger, efter indstilling, en personlig stedfortræder for hver af de nævnte 10 Rådsmedlemmer.

Såfremt de lokale handicaporganisationer eller grupperinger uden for Danske Handicaporganisationer ikke indstiller et
medlem / en personlig stedfortræder til Rådet, overgår indstillingsretten og medlemskabet til Danske
Handicaporganisationer, Holstebro Afdeling.

Danske Handicaporganisationer, Holstebro Afdeling, indstiller følgende 5 personer til medlemskab af Rådet:

1. Vita Hagelskjær, (foreslået af LEV)
2. Jan Smith Nielsen, (foreslået af Landsforeningen Autisme)
3. Bent Follesen (foreslået af Skleroseforeningen) og
4. Henning Færmann (foreslået af Høreforeningen)
5. Irene Neesgaard (foreslået af CP Danmark)

Danske Handicaporganisationer, Holstebro Afdeling, indstiller følgende som personlige stedfortrædere for alle de
indstillede personer:

1. Johannes la Cour (foreslået af Dansk Handicap Forbund) er indstillet som suppleant for Vita Hagelskær
2. Niels Peder Brink (foreslået af (Diabetesforeningen) er indstillet som suppleant for Irene Neesgaard
3. Søren Anegaard (foreslået af Dansk landsforening for hals- og mundhuleopererede) er indstillet som 3. suppleant

for de resterende medlemmer, indtil der findes 2 ekstra suppleanter

Forvaltningsdirektørerne for social- og sundhedsektoren indstiller:



1. Inge Nørgaard (Centerleder for Center for Handicap) som rådsmedlem, med Karin Dahl Lassesen (Centerleder,
Center for Træning) som personlig stedfortræder.

2. Ansvarlig for sekretariatsfunktionen skal, i henhold til Forretningsordenen for Holstebro Handicapråd, placeres i
social- og sundhedssektoren i den kommende funktionsperiode - og det indstilles, at socialchefen udpeges til denne
post.

Forvaltningsdirektøren for børne- og unge-sektoren indstiller:

1. Sektionsleder for familieafdelingen som rådsmedlem (er i øjeblikket vakant, forventes besat pr. 01.01.2022) med
Kirstine Sørensen, Teamleder for handicapteamet i Familieafdelingen som personlig stedfortræder

Byrådet udpeger ved Byrådets konstituering den 2. december 2021

1 medlem af Social- og Sundhedsudvalget
1 medlem af Arbejdsmarkedsudvalget
1 medlem af Udvalget for Børn og Unge
samt personlige stedfortrædere.

Handicaprådet er et dialogforum, og det er med lovgivningen tilsigtet, at de nævnte tre interessenter skal udvirke et afsæt
for et bredt samarbejde mellem borger, forvaltning og politikere om alle handicapspørgsmål.

Indstilling
Det indstilles, at Social- og Sundhedsudvalget overfor Byrådet anbefaler,

de af Danske Handicaporganisationer, Holstebro Afdelingen, indstillede medlemmer:

Vita Hagelskjær, Jan Schmidt Nielsen, Bent Follesen, Henning Færmann og Irene Neesgaard godkendes

de af Danske Handicaporganisationer, Holstebro Afdelingen, indstillede personlige stedfortræder:

Johannes la Cour, Niels Peder Brink og Søren Anegaard (som er suppleant for 3 medlemmer indtil der udpeges 2 ekstra)
godkendes

de af forvaltningsdirektørerne indstillede to medlemmer og to personlige stedfortrædere godkendes:

Inge Nørgaard og sektionsleder for Familieafdelingen (er i øjeblikket vakant, forventes besat pr. 01.01.2022) samt de to
stedfortræder Karin Dahl Lassesen og Kirstine Sørensen

Socialchefen, Sekretariatet ved Social og Sundhed, udpeges som ansvarlig for sekretariatsfunktionen.

Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget godkender indstillingen - og anbefaler overfor Byrådet, at

de af Danske Handicaporganisationer, Holstebro Afdelingen, indstillede medlemmer:

Vita Hagelskjær, Jan Schmidt Nielsen, Bent Follesen, Henning Færmann og Irene Neesgaard godkendes

de af Danske Handicaporganisationer, Holstebro Afdelingen, indstillede personlige stedfortræder:



Johannes la Cour, Niels Peder Brink og Søren Anegaard (som er suppleant for 3 medlemmer indtil der udpeges 2 ekstra)
godkendes

de af forvaltningsdirektørerne indstillede to medlemmer og to personlige stedfortrædere godkendes:

Inge Nørgaard, Center for Handicap og Lillian Skovby Storbank, sektionsleder for Familieafdelingen samt de to
stedfortræder Karin Dahl Lassesen og Kirstine Sørensen

Socialchef Anette Holm, Sekretariatet ved Social og Sundhed, udpeges som ansvarlig for sekretariatsfunktionen.

Jens Kristian Hedegaard (V), Søren Frøstrup-Agger (A) og Karsten Filsø (F) deltog ikke ved sagens behandling.



Punkt 15: Venteliste til Pleje- og Ældreboliger pr. 29.11.2021

27.45.08-G01-1-21

Sagsfremstilling
LB/ACB - SOU

Venteliste til pleje- og ældreboliger pr. 29. november 2021.

Indstilling
Til orientering

Beslutning
Orientering taget til efterretning.

Jens Kristian Hedegaard (V), Søren Frøstrup-Agger (A) og Karsten Filsø (F) deltog ikke ved sagens behandling.

Bilag

Bilag 1 - 29.11.2021 Venteliste Ældrebolig

Bilag 1 - 29.11.2021 Venteliste Plejebolig



Punkt 16: Orientering fra formanden/forvaltningen/øvrige
udvalgsmedlemmer

27.00.00-G01-106-20

Sagsfremstilling
Der orienteres på mødet.

Indstilling
Til orientering.

Beslutning
Der orienteres på mødet:

Socialafdelingen har gennem de seneste 3 år kørt en ”Task-force for spiseforstyrrelse”. Der er etableret fremskudt
rådgivning til skoler og uddannelses institutioner, og der er tæt samarbejde med Børn & Unge. Senest er det
besluttet, at dette fundament - Task-forcen - skal danne grundlag for det af DASSOS vedtagne nye tiltag - nemlig
specifik fokus også på selvskade. Socialafdelingen har ansøgt Socialstyrelsen om midler til at videreføre den
nuværende indsats udvidet med selvskade området. Puljemidlerne giver mulighed for at arbejde med aldersgruppen
ned til 12 år. Projektets udformning er afstemt med Børn & Unge. Der er modtaget 2.629 mio. kr. gældende i
perioden 1.12.21 - 31.12.23.

Jens Kristian Hedegaard (V), Søren Frøstrup-Agger (A) og Karsten Filsø (F) deltog ikke ved sagens behandling.



Punkt 17: Lukket: Meddelelser fra formanden/forvaltningen/øvrige
udvalgsmedlemmer

27.00.00-G01-107-20



Punkt 18: Lukket: Orientering om indsatser

00.15.10-A00-4-21



Punkt 19: Lukket: Sag på dagsordenen

29.00.00-P05-5-21



Punkt 20: Lukket: Sag på dagsordenen

00.01.00-Ø00-30-21



Punkt 21: Lukket:

00.05.07-G01-3-21



Punkt 22: Lukket:

00.01.55-P35-1-20
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