REFERAT Arbejdsmarkedsudvalget d. 22-01-2014

Mededato Onsdag d. 22. januar 2014 kl. 13:30
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Punkt 1: Konstituering af Arbejdsmarkedsudvalget

00.01.00-A30-5-10
Sagsfremstilling

HB/ACB-AMU
Valg af formand og naestformand for Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Til beslutning
Beslutning
Udvalget veelger Lars Stampe som formand.

Kim Bak Kristensen velges som nastformand.

Anders G. Jacobsen (V) deltog ikke under behandlingen af punktet.



Punkt 2: Overordnet introduktion til Arbejdsmarkedsudvalgets omrade

00.01.00-A30-5-10
Sagsfremstilling

HB/ACB-AMU
Generel introduktion til Arbejdsmarkedsudvalgets ansvarsomrade v/ Helle Bro, direkter for Social og Arbejdsmarked.

Indstilling
Til orientering

Beslutning

Introduktionen til Arbejdsmarkedsudvalgets omrade blev dreftet, herunder mélgrupper, organisering og de udfordringer
som beskaftigelsesindsatsen star overfor bade i forhold til udviklingen pa arbejdsmarkedet, samarbejde med
virksomheder og uddannelsesinstitutioner og de omfattende lovreformer, som er under implementering. Der blev
fremhavet nogle fokusomréder, som vil blive taget med pa det neste udvalgsmede, hvor der vil blive arbejdet med mal
og indsatsomréder for hele byradsperioden.

Anders G. Jacobsen (V) deltog ikke under behandlingen af punktet.



Punkt 3: Andringsforslag til medekalender for Arbejdsmarkedsudvalget
2014

00.22.04-A00-2-13

Sagsfremstilling

HB/ACB - AMU

Der er fremsat enske om at &ndre mededatoerne for Arbejdsmarkedsudvalget pé de dage, hvor Arbejdsmarkedsudvalgets
meder og @konomiudvalgets meder ligger pa forskellige datoer. Dette er forsegt imedekommet, men der er mange
hensyn at varetage, isar i forhold til budgetopfelgning og afleeggelse af halvarsregnskab, hvor det skal sikres at punkterne
kan n4 at blive behandlet i @konomiudvalget indenfor en kort tidsfrist. Det er fortsat muligt at flytte mederne i

Arbejdsmarkedet folgende datoer:
fra 07.05.14 til 14.05.14, fra 18.06.14 til 25.06.14 og fra 19.11.14 til 26.11.14.

Indstilling
Det indstilles, at ovennavnte tre meder flyttes.
Beslutning

Forslaget om @ndret medeplan godkendes.
Anders G. Jacobsen (V) deltog ikke under behandlingen af punktet.



Punkt 4: Medlem til Holstebro Handicaprad

00.01.00-A30-5-10
Sagsfremstilling

HB/ACB - AMU
Arbejdsmarkedsudvalget skal udpege et medlem til Holstebro Handicaprad for en firedrig periode, fra 1. januar 2014.

Indstilling
Til beslutning
Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget udpeger Ole Andersen (S).
Anders G. Jacobsen (V) deltog ikke under behandlingen af punktet.



Punkt 5: Beskzeftigelsesplan 2014 - fastseettelse af niveaumal for den
beskaftigelsespolitiske indsats

15.00.15-P16-1-13
Sagsfremstilling
HB/SGH - AMU

Kommunen udarbejder hvert ar en Beskaftigelsesplan, som beskriver de overordnede udfordringer og indsatsomrader for
beskeftigelsespolitikken. Et vaesentligt element i planen er, at beskaeftigelsesministeren udsender et antal mal for
indsatsen. Kommunen skal fastsatte konkrete niveaumal i forhold hertil. For 2014 har beskaftigelsesministeren udmeldt
4 mal. Arbejdsmarkedsudvalget har i 2013 fastsat niveaumal i forhold til 3 af disse mal. Det 4. er der forst kommet data
for den 10. januar i ar, og pa baggrund heraf, skal udvalget tage stilling til hvilket niveau der skal sigtes imod i 2014.

Malet vedrarer jobcentrets samarbejde med virksomhederne og er formuleret:

”Jobcentrene skal styrke samarbejdet med virksomhederne om beskeftigelsesindsatsen. Samarbejdsgraden (andelen af
virksomhedskontakter i kommunen) skal i december 2014 (ar til dato) veere pa X procent, svarende til en stigning pa X
procentpoint fra december 2012 til december 2014."

Med ministerens mal for 2014 bliver definitionen af samarbejdsgraden @ndret. Malingen er fremover defineret pa
folgende méde:

¢ Malingen tager udgangspunkt i virksomhederne i en kommune, og den omfatter virksomhedernes samarbejde med
bade det lokale jobcenter og andre jobcentre.

Alle virksomheder i kommunen indgér i mélingen.

Alle typer af samarbejde i form af lentilskud, virksomhedspraktik, voksenlarlingeforlab

Jobrotationsvikarer, skanejob, fleksjob, opkvalificeringsjob, mentor og personlig assistance indgér i malingen.
Den service, som jobcentrene yder virksomhederne i forbindelse med eksempelvis rekrutteringer, indgar ikke i
malingen.

e o o o

For december 2012 kunne samarbejdsgraden opgeres til 43 %. Det vil sige, at Jobcenter Holstebro samt andre jobcentre
havde borgere i virksomhedsordninger i 43 % af kommunens virksomheder.

Som udgangspunkt vurderes et ambitigst og realistisk mal for samarbejdsgraden i 2014 at vaere 45 %, svarende til en
stigning pa 2 %-point i forhold til 2012.

Pa medet orienteres naermere om de data der ligger til grund for denne vurdering.

Indstilling

Det indstilles at niveauet for Jobcentrets samarbejdsgrad med virksomhedshederne dreftes, med henblik pa beslutning af
den endelige procentsats.

Beslutning
Udover ministerens mal enskede udvalget et serligt mal for Jobcenter Holstebros samarbejdsgrad med virksomhederne i

kommunen.

Samarbejdsgraden for alle jobcentres samarbejdsgrad med virksomhederne i Holstebro blev fatsat til 45% (ministermalet).
Samarbejdsgraden med virksomhederne i kommunen for Jobcenter Holstebro blev fastsat til 40%.

Udvalget henleder opmarksomhed pa vigtigheden af, at Jobcentret kontakter alle virksomheder, der opnér vakstpakker,
med henblik pd afdekning af behov for arbejdskraft.

Anders G. Jacobsen (V) deltog ikke under behandlingen af punktet.



Punkt 6: Integrationspulje 2014

00.10.51-P19-2-14
Sagsfremstilling
HB/ACB -AMU

Indenfor Arbejdsmarkedsudvalgets budgetomrade er der afsat en integrationspulje, som i budget 2014 udger 267.000 kr.
Puljen har til formal at fremme integration blandt borgere med anden etnisk baggrund end dansk.
Det indstilles til Arbejdsmarkedsudvalgets dreftelse hvordan puljen skal udmentes i ar.

Integrationpuljen 2009-2013

Integrationspuljen er udmentet siden 2009. Oprindeligt havde Integrationsradet til opgave at indstille hvordan pengene
kunne fordeles - pa baggrund af en ansggningsrunde.

Siden 2012 har udvalget ensket, at en tvaergaende arbejdsgruppe skulle anbefale et eller flere indsatsomréder i
integrationspolitikken, som puljen skulle tilgodese.

Arbejdsgruppen har bestéet af repraeesentanter fra blandt andet Kultur- og Frivillighuset, Trivselshuset, Jobcentret samt
Berm og Unge. Forslagene har veret sendt til hering i Integrationsrédet, forud for Arbejdsmarkedsudvalgets behandling.

Integrationspuljen har de seneste ar eksempelvis stottet folgende indsatsomrader:

Forleb om Sundhed (Sundhedscentret)

Cafe for zldre etniske borgere (Trivselshuset)

Flere unge i sportsforeninger (Koordinator ansat deltid)

Midler til opdatering af integrationshandbogen (Kultur og Frivillighuset)

Puljen 2014

Arbejdsmarkedsudvalget bedes tage stilling til fordelingen af puljens midler i 2014. Folgende muligheder kan dreftes:

o Fortsztte den hidtidige praksis og lade arbejdsgruppen fremsette forslag til udmentning i 2014

* Vzlge en anden metode til at udmente puljen, fx ansegningsprocedure

¢ Se tiden an og overveje anvendelse af puljemidlerne i lebet af 2014
Indstilling
Det indstilles, at udvalget drefter og tager stilling til hvordan midlerne i Integrationspuljen 2014 skal anvendes.
Beslutning

Udvalget beslutter at reservere puljen indtil videre.
Anders G. Jacobsen (V) deltog ikke under behandlingen af punktet.



Punkt 7: Lukket:

00.01.57-100-1-14
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