REFERAT Feallesbestyrelsen ved Sevel Skole og
Bornehus d. 26-11-2024

Modedato Tirsdag d. 26. november 2024 kl. 18:00

Maodested Sevel Skole og Bernehus



Indholdsfortegnelse
Nyt fra elevradet

Nyt fra formanden

NVt 12 SKOLEIEACTEN. ...c...eeiiiiiiiiiie ettt ettt ettt e st e e sseeeaneenee
NYE T8 VICRIEAET. ..ottt ettt et e st e et eesbe e s st e enteeaseessaeenseenseenseesnseens
Evaluering af fellesbestyrelsens deltagelse pa foreldremader.............ccooeeviiniiiiiiiniiiiiiniieneee,
Forplejning

Principarbejde

Den gode historie om Sevel Skole og Bernehus

Facebookopslag

Arshjul og punkter til naste gang

Gennemgang og godkendelse af referat



Punkt 1: Nyt fra elevradet

To elevradsrepraesentanter deltager pa dette punkt.
De vil dele et emne med os, som de har haft oppe pé deres seneste elevradsmede
Efter deres punkt, far de lov at g hjem igen.

Beslutning

Ingen deltagelse fra elevradet.



Punkt 2: Nyt fra formanden

Beslutning
Der er blevet plantet hak foran skolen.

Vi har tidligere talt om, at et felles foreldremede i SFO'en kunne give mening og er et enske. Et fyraftensmade.



Punkt 3: Nyt fra skolelederen

Beslutning

Invitation til bestyrelseskursus den 21. januar - tilmeldingsfrist den 10/1.
Orientering vedr. stillingsopslag, peedagogstilling.

Orientering vedr. stillingsopslag, tilkaldevikar.

Heidi gennemgik sin vision for Landsbyordningen og hvordan hun taenker ledelse.



Punkt 4: Nyt fra Viceleder

Beslutning

Personalet i barnehaven har arbejdet med organisering og indretning i forhold til at der arbejdes funktionsopdelt med
fokus pé at kunne skabe ro til fordybelse. De er allerede i gang med at flytte rundt. En proces, som bernene

skal inddrages i. En god proces.

Kids observation er i gang. Der er tilbagemelding pa observationerne til Malene og Heidi den 13/12.

Der summer af jul overalt i bernehaven og SFO. Julegavevarksted og julekalender er gjort klar.

Vi har holdt bedsteforeldredag i SFO og i denne uge holder vi bedsteforaeldredag i bernehaven.

Kirkegang den 12/12 for bernehavebern - vi raekker ud til de lokale dagplejere, om de har lyst at vare med.
Kirkegang den sidste skoledag, 20/12. Her deltager de grenne bern (zldste bern i barnehaven) sammen med skolen.

Boarnehaven gar Lucia pa plejehjemmet. Vi arbejder fremadrettet pa, at det kan blive i samarbejde med 5.-6. klasse.
Eftermiddag fra kl. 14 er der foraldrekaffe i bernehaven med a&bleskiver og Lucia kl. 15.

Den 17/12 er der julefrokost i bernehaven om formiddagen og i SFO'en om eftermiddagen.



Punkt 5: Evaluering af fellesbestyrelsens deltagelse pa foraeldremeder

Lise
Bordet rundt, alle deler egen oplevelse.
Har vi faet foreeldrereaktioner?

Beslutning

Som et nyt tiltag i dette skoledr, har bestyrelsen deltaget med to personer pa alle foreldremegderne. Formélet var,
at forteelle om bestyrelsens arbejde og fortelle til foreldre, at de naturligvis kan komme til bestyrelsesmedlemmerne, hvis
de har noget pé hjerte.

God respons fra lererne umiddelbart efter modet.

Indsatsen blev evalueret og vi har besluttet at satte punktet pa medet den 27/2 2025, hvor vi vil drefte fremtidig
procedure i forhold til bestyrelsens deltagelse pa foreldremaderne. Formél og indhold.



Punkt 6: Forplejning

Lise medbringer



Punkt 7: Principarbejde

Vi gnsker at lave en god proces omkring udarbejdelse af vores principper.
Pa madet gnskes en snak om hvordan processen skal vaere i forhold til samarbejdet mellem bestyrelsen og personalet.

Formaélet med princippet "Samarbejde og kommunikation" dreftes i grupper.
Vi samler i plenum.

Heidi og Malene tager formalet med til personalet, som arbejder med hvad der er vigtigt i samarbejdet og kommunikation
mellem skole og hjem. Hvordan spiller vi hinanden gode.

Inddragelse af personalet - l&erermede den 10/12 og personalemede i Kernehuset den??

Vi arbejder videre med princippet pa naeste mgde med input fra personalet.

Beslutning

Gruppedroeftelser og opsamling i plenum. Processen er i gang. Vi ndede ikke frem til et faerdigt formuleret formal, derfor
bliver personalet forst inddraget i processen senere.

Input fra dreftelserne samles og vi arbejder videre med det pé naeste made.



Punkt 8: Den gode historie om Sevel Skole og Bernehus

Formal med at dele den gode historie.
Hvad skal deles?
Hvilket medie?

Beslutning

Input om den gode historie med udvalgte nedslag.



Punkt 9: Facebookopslag

Skal vi leegge opslag op efter faellesbestyrelsesmede?
Indhold?

Beslutning
Vi har besluttet, at vi ikke laver et Facebook-opslag denne gang.

Vi dreftede, hvad Facebook kan bruges til og hvilke opmaerksomheder, der er i forbindelse med det.



Punkt 10: Arshjul og punkter til nzeste gang

Vi gnsker forplejning pa vores mader. Vi laver en liste, s det gar efter tur.
Arshjul - hvilke punkter gnsker vi at behandle?

Meld punkter ind til Camilla senest 14 dage for naste made.

Beslutning
Mikkel har bred med naeste gang.

Vi laver en liste til forplejning, som deles naste made.



Punkt 11: Gennemgang og godkendelse af referat
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