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Punkt 1: Budgetopfelgning oktober 2017

00.00.00-000-5-17
Sagsfremstilling
HB/DON — AMU

Budgetopfelgningen pr. 31/10 2017 pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade viser et forventet mindreforbrug pa ca. 35 mio.
kr. Heraf forventes omraddet med beskaftigelsestilskud, som primert vedrerer forsikrede ledige, at udgere et
mindreforbrug pa ca. 8 mio. kr. Beskaeftigelsestilskuddet for de enkelte kommuner er baseret pd skeon for hele landet, men
fordi beskaeftigelsessituationen i Holstebro og Vestjylland har veret mere positiv end forventet, vil der komme
efterreguleringer af omrédet, i form af tilbagebetaling til staten. Ordningen bliver endeligt efterreguleret ud fra
regnskabsresultatet for 2017, og vurderingen er pd nuverende tidspunkt, at Holstebros mindreforbrug er sterre end den
forventede efterregulering.

Det forventede mindreforbrug i evrigt skyldes primert, at der er feerre modtagere af forsergelsesydelser, herunder seerligt
feerre modtagere af integrationsydelse. Samtidig er udgifterne til fortidspension og ressourceforlgb mindre end forventet.

Der er ikke foretaget midtvejsregulering i 2017.
Det lavere aktivitetsniveau er indarbejdet i budget 2018.

Integration
Udgifterne til integrationsomradet er betydeligt mindre end forudsat — dels som folge af, at der er kommet faerre nye
flygtninge, og dels fordi flere integrationsborgere er kommet i beskaeftigelse og blevet selvforsergende.

Herudover er danskuddannelsen @ndret og gjort mere virksomhedsrettet. I den forbindelse reduceres driftslofterne for
integrationsindsatsen fra 2018 med ca. 40.000 kr. pr. person, hvilket svarer til et refusionstab for Holstebro pa 5-6 mio. kr.
og behov for gradvise justeringer af indsatserne i 2017. Samtidig er grundtilskuddet dog midlertidigt forhgjet i 2017 og
2018, og dette modvirker det meste af reduktionen. Da der er tale om en midlertidig forhgjelse, er det nedvendigt at
omstille indsatsen og reducere udgifterne til sprogundervisning. Der er fokus pa at styrke sammenhangen mellem
sprogundervisning og beskeftigelse.

Det vurderes, at der er behov for en lgbende tilpasning af udgiftsniveauet, s niveauet reduceres med 3 mio. kr. fra 2018.

Indstilling

Det indstilles, at budgetopfelgningen godkendes.
Beslutning

Budgetopfelgningen godkendes.



Punkt 2: Evaluering efter Jobcamp 2017

15.00.00-A00-6-17
Sagsfremstilling
HB/ACB - AMU

Arbejdsmarkedsudvalget deltog i KLs Jobcamp den 23.-24. oktober med overskriften "Godt pa vej mod fremtidens
arbejdsmarked".

Der onskes en dreftelse i udvalget af de input, der har vaeret fra konferencens oplaeg og sessioner, og hvordan
konferencens pointer kan tenkes ind i en styrket beskaftigelsesindsats fx:

- opleegget fra Erick Thiirmer om disruption og de forandringer som forudses for fremtidens arbejdsmarked
- den kommende forenkling af beskaftigelsesindsatsen
- gvrige pointer fra konferencen

Indstilling
Til dreftelse.
Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget gnsker, at fremtidens arbejdsmarked og fremtidens arbejdskraft indarbejdes i en ny
politikdannelse for Holstebro Kommune pa tvers af fagudvalg.

Udvalget ensker, at processen startes op i Arbejdsmarkedsudvalget pa baggrund af et udspil fra forvaltningen. Udvalget
leegger stor vaegt pa en dialogbaseret proces, hvor eksterne og interne partnere og interessegrupper inviteres med ind i
dreftelserne.



Punkt 3: Kompetenceplaner fremadrettet

16.01.00-A21-1-06
Sagsfremstilling
HB/ACB - AMU

Indenfor forvaltningens omrade har der varet forskellige traditioner for politisk godkendte kompetenceplaner. Fra
forvaltningens side er der et forslag om at indfere ens praksis, sdledes at kompetenceplaner fremadrettet udgar.

P& sundhedsomrédet har kompetenceplaner i mange ar ikke varet benyttet, hvorimod arbejdsmarkedsomradet og
socialomradet har haft det. For i tiden var kompetenceplaner almindelig praksis, som en godkendelse af hvor ansvar /
kompetencer placeres i forhold til paragrafferne inden for et politisk fagudvalg, og kompetenceplanerne har varet forelagt
til politisk godkendelse. Det betyder f.eks., at de politiske udvalg tidligere har skullet behandle en reekke
konsekvensrettelser, som alene vedrerer justeringer i lovgivningen - det geelder serligt pa Arbejdsmarkedsudvalgets
omrade. Tilsvarende ville udvalget i princippet skulle godkende en justeret kompetenceplan, hvis organiseringen pa et
omréde andres.

Det er forvaltningens vurdering, at kompetenceplanerne i dag har en meget lille vaerdi i praksis. Mange lovandringer
betyder, at labende ajourfering bliver en stor administrativ opgave, og dette vedligeholdelsesarbejde giver ikke tilsvarende
veerdi 1 organisationen. Beskeftigelsesindsatsen arbejder derimod ud fra konkrete arbejdsgange og vejledninger, som
benyttes i hverdagen af medarbejdere og ledere i driften, og udmenter lovgivningen.

Forvaltningen foreslar, at kompetenceplaner pa arbejdsmarkedsomradet udgar fremadrettet. Arbejdsmarkedsudvalget vil
naturligvis fortsat behandle, fastsaette og godkende kvalitetsstandarder, bevillingsniveauer og gvrige spergsmal, som har
politisk relevans.

Indstilling

Det indstilles, at kompetenceplaner jf. tidligere praksis udgar fremadrettet
Beslutning

Indstillingen godkendes.



Punkt 4: Dialogmede vedr. Produktionsskolen Nordvestjylland

18.17.00-S00-1-11
Sagsfremstilling

HB/SL - AMU

Lederen af Produktionsskolen Nordvestjylland deltager under punktet med henblik pa en dialog om de fremadrettede
samarbejdsflader mellem produktionsskolen og de kommunale tilbud. Udgangspunktet er en overordnet dreftelse af, hvad
der skal til, hvis endnu flere skal lykkes med at komme i job eller uddannelse.

Produktionsskolens arsrapport og revisionsprotokollat 2016 vedlagges som bilag.
Det bemerkes saerligt i forhold til udslusning (side 12 i ledelsesberetningen) at:

o Frafaldet er faldet fra 44,4% 1 2015 til 25,2% 12016

Udslusning til EUD (Erhvervsuddannelse) er faldet fra 23,9% til 14,4%

Udslusning til KUU (Kombineret Ungdomsuddannelse) er steget fra 6,7% til 13,8%

Udslusning til beskeaftigelse er steget fra 2,2% til 5,4%

L[]

Udslusning til grundskole er steget fra 2,2% til 9,6%

Udslusning til kommunale tilbud er steget fra 0,6% til 6,0%

Ovenstaende resultater er tilfredsstillende i forhold til mélgruppen. Det er positivt med flere udsluset til beskaftigelse, og
samlet pabegynder flere unge uddannelse, som er vasentlig i forhold til fremtidens arbejdsmarked.

Der er et serligt opmaerksomhedsfelt i forhold til udslusningen til kommunale tilbud, der er stigende og hgj.

Holstebro Kommune havde 35,17 arselever. Der har veret 67 personer indskrevet som elev i labet af 2016.

Den kommunale bidragssats er:

35.276 kr. pr. arselev under 18 ar
60.746 kr. pr. arselev pd 18 ar og derover.

P4 baggrund af ovenstéende er det vigtigt, at de elever, hvor produktionsskole er det mest effektive tilbud, sa tidligt som
muligt i forlebet modtager dette tilbud.

Lederen af Produktionsskolen deltager kl. 14.00.
Indstilling

Til droeftelse.

Beslutning

Dialogmedet gav anledning til feelles dreftelser af, hvordan vi - pé tveers af omraderne - fir udviklet de bedst mulige
platforme for fremtidig kompetenceudvikling, ogsa for de unge, som har svagere boglige skolekompetencer.
Arbejdsmarkedsudvalget ensker at fastholde fokus p4, at der skabes arenaer for at laering kan ske i forbindelse med
vaerkstedsundervisning og produktion, og at der ogsa sattes fokus pa overgange og de unges udskoling fra folkeskolen.
Herunder om de leringsformer der har vist effekt i produktionsskoleregi kan finde sted tidligere i den unges forleb.

Udvalget beslutter, at disse ambitioner bringes med ind i det tvaergédende politiske forum "Feelles unge, felles
muligheder".



Punkt 5: Brugerundersogelse pa Jobcentret

15.00.00-P05-2-17
Sagsfremstilling
HB/ACB - AMU

Arbejdsmarkedsudvalget har tidligere ensket at der skulle gennemfores en brugerundersggelse, hvor der stilles spergsmaél
til borgerne om deres oplevelse af Jobcentret. Undersegelsen er nu gennemfort, idet der pa forskellige dage i november
veeret 2 interviewere til stede ved Jobcentrets udgang for at indsamle svar vedrerende tilfredsheden med Jobcentret,
samarbejdet med sagsbehandler mv. Resultaterne fra undersggelsen er samlet i et notat (se bilag).

25 personer er med i undersagelsen, og der er tale om en blandet gruppe af Jobcentrets forskellige malgrupper, det vil sige
borgere pé kontanthjelp (aktivitetsparate), integrationsydelse, sygedagpenge, ressourceforleb, jobafklaring samt
selvforsergende. Omkring undersggelsens gennemforelse i gvrigt skal bemaerkes, at en stor del af interviewpersonerne
ikke var sé gode til dansk, og at der ma tages et lille forbehold for den helt praecise forstielse af spergsmél/svar.

Det har vaeret den generelle oplevelse, at de personer, der blev spurgt, om de ville deltage, alle har sat pris pa at fa
mulighed for at deltage.

Indstilling
Til dreftelse.
Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget giver udtryk for tilfredshed med undersogelsens overordnede resultat, som viser, at Jobcentrets
brugere overordnet er tilfredse med Jobcentret, og at de oplever at blive lyttet til.

Samtidig giver undersegelsen anledning til, at Jobcentret bruger undersaggelsens svar til at rette fornyet opmarksomhed pa
borgernes oplevelse af deres rolle i samspillet med Jobcentret, samt borgernes oplevelse af hvilke af Jobcentrets
aktiviteter, der gor en forskel i forhold til job eller uddannelse.

Udvalget forventer, at undersegelsens resultater far afsmitning pa de konkrete indsatser og ensker, at forvaltningen folger
op pé, om der ses en positiv udvikling over tid.

Udvalget beslutter, at undersggelsen skal gentages 1 2018, for at kunne sammenligne resultater.



Punkt 6: Samtaler, uddannelsesfokus og match i beskaftigelsesindsatsen

15.00.00-P00-1-17
Sagsfremstilling
HB/SL - AMU

Arbejdsmarkedsudvalget har tidligere ensket at sette fokus pd samtaler med ledige, og hvordan samspillet fungerer
mellem samtalerne i a-kasseregi og kommunalt regi.

Med beskeaeftigelsesreformen fra 2015 skal der i beskaftigelsesindsatsen leegges veegt pd uddannelse for at styrke de
lediges kompetencer med henblik pa varig beskaeftigelse.

Rammen for samtaler med nyledige er i dag, at ledige dagpengemodtagere skal have 6 samtaler i lobet af de forste 6
méneders ledighed - hvoraf 2 samtaler skal afholdes falles med a-kassen.

Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) har i lebet af 2017 gennemfert en ny undersggelse af motivation for at deltage i
uddannelser og de samtaler, som de ledige deltager i jobcenter/a-kasse (se evt. rapporten "Lediges perspektiver pa
uddannelse" pd www.eva.dk). Undersogelsen baserer sig pa de lediges egne erfaringer, og der er folgende
hovedkonklusioner:

o 2/3 af de ledige oplever ikke, at samtalerne fokuserer pa deres behov for uddannelse. Det galder bade A-kasser og i
lidt hgjere grad for kommunerne. I den forbindelse giver de ledige udtryk for, at vejledning om uddannelse ikke
tager udgangspunkt i deres individuelle behov, og at Jobcentrene mangler viden om uddannelsessystemet.

¢ [ det omfang - der vejledes til uddannelse - handler det iseer om AMU-forleb (2 ud af 3), og i mindre grad om
erhvervsuddannelser (1 ud af 5).

e Samtalerne i bade jobcentre og A-kasser formar kun i begranset omfang at flytte ledige - som ikke péa forhand har
lyst til uddannelse - teettere pa uddannelsessystemet. I det hele taget er det kun en mindre del af samtalerne, der
fremmer motivationen i forhold til uddannelse.

e Omkring halvdelen af de ledige har ikke deltaget i uddannelse efter samtalerne i Jobcentret eller A-kasserne. For de
flestes vedkommende skyldes det, at de er kommet i arbejde. Derudover peger hver 4. ledige pé gkonomi som en
grund til, at de ikke har deltaget i uddannelse.

¢ De ledige er delte i vurderingen af uddannelses betydning for job.

Nye tal fra Jobindsats viser, at Holstebro Kommune er blandt de 4 kommuner, der har de hgjeste uddannelsesandele. Dette
ses ved, at en stor andel af de forsikrede ledige har faet et tilbud om ordinaer uddannelse i 1. halvar 2017. Det drejer sig
om ca. 13% i Holstebro Kommune. Landsgennemsnittet er 5%.

Der enskes en politisk dreftelse af pejlemerker for samtaler med ledige - ud fra det overordnede formal at skabe retning
og opna starre beskaftigelseseffekt.
Centrale temaer i dreftelsen kunne veere:

o Kuvalificering af samtaler

¢ Opmarksomhed pé brancheskift og nabokompetencer

¢ Hvordan finder vi balancen mellem uddannelse og "hurtigt i job"?
¢ Radgivningens betydning for motivation til uddannelse

Indstilling
Til dreftelse.

Beslutning

Udvalget er tilfreds med, at ledige dagpengemodtagere i Holstebro har oplevet, at der er stor fokus p& uddannelse i
sammenligning med landsgennemsnittet.



Punkt 7: Tilsyn vedr. visitation og indplacering pa Sprogcenter Holstebro

17.32.20-K09-1-11

Sagsfremstilling

HB/SL - AMU

Den 20. september 2017 gennemforte Styrelsen for International Rekruttering og Integration et tilsyn med visitation og

indplacering pa danskuddannelserne hos Sprogcenter Holstebro. Tilsynsrapport vedlaegges som bilag til udvalgets
orientering.

Styrelsen konkluderer, at visitation og indplacering overordnet vurderes at vaere hensigtsmaessig og professionel - og i
tilstraekkelig grad bidrager til, at visitator kan foretage en kvalificeret paedagogsik vurdering til brug for indplacering af
kursister pa de forskellige niveauer af danskuddannelser.

Herudover er anbefalingen fra Styrelsen, at der kunne veere tydeligere fokus pé og systematik omkring job- og
uddannelsesmal.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning

Resultaterne fra tilsynet tages til efterretning.
Udvalget udtrykker tilfredshed med eget fokus péd mélet — uddannelse eller job pa ordinere vilkar, s det er tydeligt for
kursisterne, hvad der er forventningen til dem/mulighederne for dem.



Punkt 8: Negletal og boliger - nye flygtninge 2017

00.10.51-P19-4-14
Sagsfremstilling
HB/ACB - AMU

Til udvalgets orientering vedleegges opdaterede negletal for modtagelse af nye flygtninge.
Holstebro Kommune har indtil nu modtaget 32 nye flygtninge, fordelt med 18 voksne, 12 bern og 2 uledsagede.

Indstilling
Til droftelse.
Beslutning

Nogletallene tages til efterretning.



Punkt 9: Meddelelser

15.00.00-G01-792-16
Sagsfremstilling

A. Meddelelser fra formanden/forvaltningen
Referat fra mede i Integrationsradet d. 4. september 2017 vedlegges til orientering.
B. Orientering om invitationer/medeindkaldelser

Til udvalgets orientering har Integrationsradet taget initiativ til valgmede i Trivselshuset d. 6. november 2017.

Indstilling
Til orientering.
Beslutning

Ingen orienteringer pa medet.
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