REFERAT Arbejdsmarkedsudvalget d. 09-05-2018

Meadedato Onsdag d. 09. maj 2018 kl. 13:30

Meodested Jobcentret, Kirkestraede 15, medelokale 1017



Indholdsfortegnelse

Tema. Serlig jobformidlingsindsats for udsatte borgere

Regeringens 10 sociale mél
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Punkt 1: Tema. Szerlig jobformidlingsindsats for udsatte borgere.

15.00.15-A00-1-17
Sagsfremstilling
SL/HB-AMU

Temaet for madet er borgere med tilknytning til "Sarlig jobformidling" i Jobcenteret.

Serlig jobformidling varetager indsatsen for borgere, der skal matches til arbejdsmarkedet i ordinare job, smajob og
fleksjob, d.v.s. borgere som primeart befinder sig i ydelseskategorierne aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere,
ressourceforlgbsmodtagere og ledighedsydelse/fleksjob.

Udgangspunktet for dreftelsen er handleplanen, som er driftens implementering af Beskaftigelsesplan 2018.

Vagtningen i indsatsen for bl.a. aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere er i de senere ar forskudt fra et stort fokus pa
virksomhedspraktikker til 1 hgjere grad ogsa at indteenke (smé-)job med ordiner lon, som evt. kombineres med
virksomhedspraktikker. Den nye tilgang kommer bl.a. til udtryk ved, at andelen af aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere som har et deltidsjob ved siden af kontanthjelpen er steget fra 3,2 % i januar 2017 til 7,5 % i
januar 2018.

Den hgjere andel af kontanthjelpsmodtagere med ordinar lenindkomst afspejler en hgjere grad af anerkendelse af, at
borgeren og dennes arbejde har en vaerdi. Treedestenene til at komme helt bort fra offentlig forsergelse kan dermed vare
lagt.

Prioriteringen af at indteenke ordinare lentimer i indsatsen afspejler sig i Arbejdsmarkedsafdelingens samspil med
virksomhederne. Tidligere havde Arbejdsmarkedsafdelingen en lang reekke samarbejdsaftaler med lokale virksomheder
vedr. virksomhedspraktikker for udsatte borgere. Disse aftaler er under udfasning, og der ses et behov for at indga et antal
nye aftaler, der i hgjere grad matcher de nye prioriteringer.

Aftalerne vil fortsat have som udgangspunkt, at samarbejdet omkring den enkelte borger skal give god mening for
borgeren, virksomheden og kommunen. Mulighederne herfor vil alt andet lige vere bedre i en periode, hvor
arbejdskraften ikke er sa let tilgaengelig, som den har veeret tidligere.

Jobcenterleder deltager under behandling af punktet.

Indstilling

Der gnskes en dreftelse af handleplanen for serlig formidling.

Ligeledes onskes en indledende dreftelse af mulige pejlemerker for de fremtidige samarbejdsaftaler med virksomhederne
i forhold til udsatte borgere.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget bakker op om, Jobcentrets satsning pd smajobs, som indgang til arbejdsmarkedet, fordi smajobs
kan bidrage til at borgere med svag tilknytning til arbejdsmarkedet opnar nye kompetencer og arbejdspladsidentitet.
Arbejdsmarkedsudvalget ensker en opfelgning pa andelen af smajobs sidst pa éret.

Arbejdsmarkedsudvalget leegger vaegt pa, at Jobcentret prioriterer at veere tilstede pa virksomhederne, for at kunne sikre
de bedst mulige match mellem borger og arbejdsplads.

Arbejdsmarkedsudvalget bakker op om de handleplaner, der skitseres for jobformidling for malgrupperne aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere, ressourceforlobsmodtagere og ledighedsydelse/fleksjob.

Bilag

Handleplan. Serlig jobformidling



Punkt 2: Regeringens 10 sociale méal

27.00.00-A00-7-16
Sagsfremstilling
HB/ACB/JE - SOU - AMU

Regeringens 10 sociale mél skal sette retning for og skabe sterre fremdrift i socialpolitikken: Flere skal vare en del af
arbejdsfellesskabet, og feerre skal vaere socialt udsatte, og alle skal have en mulighed for at leve et selvstendigt liv.
Forvaltningen har set pA Kommunes placering i forhold til de sociale mél, og der enskes en dreftelse i Social- og
Sundhedsudvalget af, hvordan Holstebro kan styrke indsatserne henimod de sociale mél for voksenomrédet. De 3 mal, der
specifikt vedrarer bern- og ungeomrédet, indgar ikke i denne gennemgang.

Kommunerne har en neglerolle i arbejdet med de sociale mél. Der er udsendt benchmarkinger for nogle af malene - nogle
tal er pa nationalt plan, mens andre er fordelt ud pa de enkelte kommuner. Det geelder dog for mange af mélene, at de er

vanskelige at male pé en entydig og sammenlignelig made.

Af nedenstdende oversigt ses regeringens mal for social mobilitet i forhold til Holstebros placering og indsats (se ogsa

uddybende bilag).

Socialt mal

Nr. 3.

Flere personer med
handicap skal i
uddannelse og
beskeftigelse

Nr. 4.

Flere personer med
psykiske
vanskeligheder eller
sociale problemer
skal i uddannelse og
beskeftigelse

Nr. 5.

Flere personer udsat
for vold i naere
relationer

skal i uddannelse og
beskeftigelse

Status i Holstebro
(opgerelse)

De seneste tal er fra 2015, hvor
8% af malgruppen (personer med
handicap) var i uddannelse eller
beskeaeftigelse. Holstebro
Kommunes andel af handicappede
1 beskaftigelse eller uddannelse
ligger under landsgennemsnittet,
som er 11%.

Holstebro Kommune ligger pa
niveau med omegnskommunerne.

I Holstebro er 7% af malgruppen
(personer med psykiske
vanskeligheder) enten i
uddannelse eller job. Det svarer til
niveauet i andre kommuner.

Ingen data

Vurdering / anbefaling til
indsatser

Holstebro Kommune har
fastsat folgende mal (jf.
Rammeaftale for Region
Midt - godkendt AMU +
SOU februar 2018):

- 10% af mélgruppen
(borgere med fysisk/psykisk
handicap) kan klare
ordinzre uddannelsesforleb
i stedet for Seerligt
Tilrettelagt Uddannelse
(STU).

- 25% af malgruppen for
STU inkluderes i job i
umiddelbar forleengelse af
deres STU-forlab, sa der
sker en bevagelse fra
uddannelse til arbejde.

Holstebro udbygger
samarbejdet mellem
socialafdelingen og
beskeaeftigelsesomradet. Der
arbejdes malrettet med
forebyggende tiltag og tidlig
indsats for at hjelpe borgere
frem til konkrete jobs.

Jobcentret arbejder tat
sammen med Krisecentre,
om at flere voldsamramte,
der seger til krisecentrene
kan udsluses til
selvforsergelse.



Nr. 7. Af hjemlosetellingen 2017 ses en  Hjemlesetellinger ma tages
Ferre skal veere stigning i Holstebro pa 20 med forbehold, idet tallet er
hjemlose personer fra 2015 (fra 28 til baseret pa punktvis
48). Tallene mé dog tages med et opteelling. Holstebro
vist forbehold. arbejder med anerkendte
metoder som redskab til at
hjelpe udsatte borgere ud af
hjemloshed - Housing First-
tilgangen og bostette-
metoder (CTI, ACT). Et
vigtigt fokusomrade er
herudover et godt
samarbejde med
Boligforeninger om adgang
til billige og egnede boliger.
Nr. 8. Ferdighedsbehandlingsprocenten ~ Forskelle i
Sterre effekt af er udtryk for at et registeringspraksis gor det
stofmisbrugs- behandlingsforleb afsluttes med svert at sammenligne tal pa
behandlingen stoffrihed eller med reduceret / tveers af kommuner. Dette er
stabiliseret forbrug. I Holstebro udpeget som et nationalt
var ferdigbehandlings-procenten  indsatsomrade i 2017-18.
35% 12015 0g41%12016. Holstebro arbejder med at
Landsgennemsnittet i 2015 var pA  udvikle stofbehandling jf. de
46%. nationale retningslinjer.
Herudover styrkes
fremskudte indsatser fx pa
ungdoms-
uddannelsesinstitutionerne.
Nr. 9. I Holstebro afsluttede 59% (2014)  Forskelle i
Sterre effekt af alkoholbehandling med effekt. I registreringspraksis gor det
alkoholbehandlingen 2013 var tallet 43%. Begge tal sveert at sammenligne tal pa
ligger over landsgennemsnittet. tveers af kommuner.
Holstebro arbejder ud fra
Sundhedsstyrelsens
nationale retningslinjer for
alkoholomradet.
Nr. 10. Barne- og Socialministeriets Holstebro arbejder malrettet
Flere uden for rapport fra 2017 viser, at 30% af med at styrke
arbejdsfallesskabet  borgerne udenfor beskaftigelse / medborgerskabstanken, pa

skal deltage i den
frivillige indsats

uddannelse, er en del af den
frivillige indsats.

Der findes ikke lokale tal, men
Socialtilsyn Midts tilsyn vurderer,
at borgere med fysisk og psykisk
handicap i Holstebro Kommune
generelt indgér i gode sociale
relationer, feellesskaber og

netvaerk i det omgivende samfund.

Dette med bedemmelsen 4 (i hej
grad opfyldt) i nyeste
tilsynsrapport.

de enkelte omrader — bade
social, sundhed og
beskaftigelse.

Holstebro Kommune arbejder ud fra en overordnet ambition om, at sundhedsinitiativer teenkes ind i indsatserne pé det
sociale felt. Tidlige og forebyggende indsatser, rehabilitering, mestring og det aktive liv er negleord, som de kommunale
indsatser skal understette og styrke. Holstebro Kommunes sundhedspolitik tager pd samme méde afset i det brede
sundhedsbegreb, som fallesnavner for de borgerrettede indsatser, og med sarlig fokus pa ogsa at tage hdnd om ulighed i
sundhed.



Indstilling

Det indstilles, at udvalget drefter status for de sociale mal, herunder prioriteringen af Holstebros indsatser pa omradet.

Historik

Social- og Sundhedsudvalget, 3. maj 2018, pkt. 11:
Status for de sociale mal, herunder prioriteringen af Holstebros indsatser pd omradet er dreftet.

Social- og Sundhedsudvalget ensker de gode indsatser fortseetter med det sgede fokus pé sundhed og flere
sammentaenkte indsatser pa social — og beskaeftigelsesomradet.

Anita Stgve (O) deltog ikke i behandling af sagen.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget legger vaegt pa, at der er behov for kvalitetsudvikling og bedre lgsninger for borgere med
handicaps, herunder unge med psykiske vanskeligheder og borgere med handicaps, hvor der kan vere brug for at flere
fagligheder bringes i spil. Udvalget er mere optaget af kvaliteten i indsatserne i forhold til Holstebros borgere, end
sammenligninger med andre kommuners tal.

Bilag

Bilag 1 - 10 mél for social mobilitet - baggrundsnotat og status for Holstebro Kommune



Punkt 3: Mentorshoppen

15.00.00-G01-404-17
Sagsfremstilling
HB/SL/ACB - AMU - SOU - KU

Mentorshoppen i Danmarksgade matcher frivillige mentorer til unge ml. 18 og 30 &r, som har sociale udfordringer i
forbindelse med uddannelse eller job. Mentorshoppen har eksisteret i 2'% r. Mentorshoppen har i gjeblikket 64 unge som
har en mentor/venter pa en mentor og ca. 60 frivillige mentorer, hvoraf nogle pt. holder pause og ca. 5 andre frivillige som
hjeelper med ekonomisk radgivning og hjelper til vores arrangementer. De frivillige fordeler sig i alderen fra 21-71 &r.
Der er en lille overvaegt af mand, og de friviligge har en meget forskellig faglig baggrund. Siden opstarten har
Mentorshoppen haft kontakt med over 125 unge. De unge kan selv henvende sig og 2 tilknyttet en frivillig mentor.

12018 har Mentorshoppen organiseret sig som en forening, fordi det gor en forskel for de unge, at de mades af frivillige
og ikke af et offentligt system.

Etableringen som forening betyder, at der:
- ikke leengere er hjemmel til stotte-tilbuddet via beskeaftigelsesindsatsen.
- ikke er mulighed for at have en seniorjobber ansat (kan kun ske pé offentlige virksomheder)

P& den baggrund foreslar forvaltningen at stette til Mentorshoppen fastholdes, og at budgettet for et ar ad gangen
overfores til Social- og Sundhedsudvalgets budgetomriade "Samarbejde med frivillige sociale organisationer og
foreninger", (servicelovens § 18) som gremerkede midler udenfor den pulje, som fordeles af Frivillighedsradet.
Fremadrettet finansiering vil dermed besluttes labende som et led i budgetforhandlingerne.

Det er op til Kommunalbestyrelsen at fastsette niveauet for §18 midler og beslutte, hvordan midlerne fordeles til
aktiviteter, der understetter frivilligt socialt arbejde — betingelsen er, at det er den frivillige indsats, der er kernen i
aktiviteterne. Indenfor rammerne af §18 kan Kommunalbestyrelsen beslutte at reservere stotte til en bestemt forening eller
organisation som flerdrig stette, hvis der vurderes at veere behov for at sikre en vis kontinuitet. Stetten ber dog ikke fast
begranses til et fital af organisationer, hvilket imgdekommes via den pulje, som Frivillighedsrddet prioriterer og fordeler.

Det er forvaltningens vurdering, at Mentorshoppen udfylder en vigtig opgave med at understotte frivillige
mentorordninger og lykkes godt med det.

Mentorshoppen er hidtil blevet stattet som en understottende del af beskeftigelsesindsatsen med lokaler og finansiering af
en deltids projektleder (7 timer om ugen). Herudover har en seniorjobber vaeret tilknyttet Mentorshoppen i 14 timer om
ugen.

Mentorshoppens bestyrelse har fremsendt en rapport om tidligere aktiviteter og resultater (bilag). Herudover er der
fremsendt et budgetudspil for 2018, som indebzrer et enske om kommunal stette pa 502.000 kr., som blandt andet er
udtryk for en aktivitetsudvidelse med flere lentimer til tilbuddet (bilag).

Der skal tages stilling til starrelse af fremtidig kommunal arlig driftsstette:
- 268.500 kr. — svarende til tidligere stotteniveau fra arbejdsmarkedsafdelingen. Det indebarer, at restende finansiering
af aktiviteter (pa 233.500 kr. jf. foreningens budgetudspil) pahviler foreningen.

- 502.000 kr. — svarende til bestyrelsens budgetudspil.

Der skal ske lobende opfelgning pa aktiviteter og gkonomi.
Indstilling
Det indstilles, at

¢ Mentorshoppen fremadrettet understottes af Holstebro Kommune

¢ Stetten tildeles via budgettet for frivilligt socialt arbejde (§18-midler). Der sker 1-arig budgetoverforsel fra
Arbejdsmarkedsudvalget til Social- og Sundhedsudvalget.

* Arbejdsmarkedsudvalget tager stilling til stottens storrelse

o Arbejdsmarkedsudvalgets beslutning gar videre til behandling i Social- og Sundhedsudvalget, og efterfolgende til
Qkonomiudvalget.



Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget godkender indstillingen om, at Mentorshoppen stettes som gremerket stotte via § 18-midlerne,
under Social- og Sundhedsudvalgets budgetomréde. Stetten gives for et ar ad gangan.

I forhold til omfanget af stotten ensker udvalget at fastholde niveauet svarende til den hidtidge stette. Det betyder konkret,
at stotten fastsattes til 263.000 kr. under forudsetning af, at der fortsat kan stilles sekretariatsbistand til radighed. Hvis
dette ikke er muligt ensker udvalget, at Mentorshoppen stettes med 502.000 kr.

Arbejdsmarkedsudvalget indstiller dette overfor Social- og Sundhedsudvalget.

Bilag
Mentorshoppen d. 05.12.2017.docx

Budget Mentorshoppen 30.01.2018



Punkt 4: Samarbejdet med det nye Integrationsrad

00.01.00-G00-28-11
Sagsfremstilling
HB/ACB - AMU

Det nye Integrationsrad er nu endeligt godkendt af Byradet. Radet havde sit forste indledende mede den 3. maj 2018, hvor
formanden for Arbejdsmarkedsudvalget deltog.

Arbejdsmarkedsudvalget har, blandt andet pa baggrund af dialog med det tidligere Integrationsrad, besluttet folgende ift.
samarbejdet mellem udvalg og Integrationsradet:

- Tema for radets forste periode vil vaere at understotte, at flere kvinder kommer i job og indsatser, der modvirker social
kontrol.

- Efter ca. 1/2 ar inviteres radet til dialogmede med Arbejdsmarkedsudvalget. Madet tager udgangpunkt i Holstebro
Kommunes integrationspolitik.

Udvalgsformanden vil i forbindelse med udvalgsmedet give en orientering.
Indstilling
Til dreftelse med henblik pa politiske pejlemarker for det kommende samarbejde med Integrationsradet

Beslutning

Udvalgsformanden orienterede om et vellykket opstartsmade med det nye Integrationsrdd. Radet starter op med god
energi, og der er fuld opbakning til at fokus i Rédets arbejde primeert vil vere relateret til de to udvalget temaer: Flere
kvinder i job og udfordringer med social kontrol.

Udvalget papeger det vigtige i, at radet far konkrete opgaver/inddrages i handleplanerne, sa de ved opfolgning kan se, at
de konkret bidrager til resultatskabelse. Administrationen har en vigtig opgave i at sikre grundlaget for dette.



Punkt 5: Lukket: Budget

00.00.00-000-2-18



Punkt 6: Meddelelser

15.00.00-G01-418-17
Sagsfremstilling

A. Meddelelser fra formanden/forvaltningen.
B. Orientering om invitationer/megdeindkaldelser.

I forbindelse med naeste udvalgsmade, den 30. maj 2018 er det indkaldt til fellesmede mellem Arbejdsmarkedsudvalget
og Erhvervs- & Turismeudvalget.

Indstilling
Til orientering.
Beslutning

I forhold til feellesmedet med Erhverv og Turisme ensker udvalget, at koordineringen i mellem udvalgene i forbindelse
med virksomhedsbesgg droftes.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Tema. Særlig jobformidlingsindsats for udsatte borgere.
	Punkt 2: Regeringens 10 sociale mål
	Punkt 3: Mentorshoppen
	Punkt 4: Samarbejdet med det nye Integrationsråd
	Punkt 5: Lukket: Budget
	Punkt 6: Meddelelser

