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Punkt 1: Introduktion til Center for Træning

29.00.00-G01-1657-21

Sagsfremstilling
YBJ/ACB - SOU

Introduktion samt rundvisning til Center for Træning v/centerleder Karin Dahl Lassesen

Orientering om:

Genoptræning
Vedligeholdelses træning
Intensiv Træningsgruppe

Indstilling
Til orientering

Beslutning
Centerleder v. Center for Træning gav en introduktion til området samt en rundvisning af huset.

Jytte Ø. Dideriksen (A) deltog ikke ved sagens behandling.



Punkt 2: Godkendelse af fritvalgstakst 2022

27.36.00-Ø00-1-22

Sagsfremstilling
YBJ/ACB/DØN/KNL - SOU

Social- og Sundhedsudvalget forelægges hermed reviderede fritvalgstakster til godkendelse.

Fritvalgstaksterne i Holstebro er beregnet på baggrund af den kommunale leverandørs langsigtede gennemsnitlige
omkostninger, hvilket er metoden under godkendelsesmodellen.
Taksterne fastsættes minimum en gang om året, og historisk har der været anvendt en takst for praktisk hjælp, personlig
pleje og personlig pleje øvrig tid, som dækker weekender, helligdage og aften/nat. Herudover er der en takst for
uddelegeret sygepleje. Nedenfor ses de nye priser.

Takstberegningerne er godkendt af PWC.

Taksterne, som anvendes til afregning af egne leverandører, udregnes efter samme principper, men indeholder ikke
overhead eller de udgifter, som hjemmeplejen ikke selv afholder eller har en fast ramme til. Takststigningen er påvirket af
corona-udfordringen i 2021, som ikke er et problem for nuværende, hvorfor taksterne til de kommunale leverandører
fastholdes på det tidligere niveau.

Indstilling
Det indstilles, at

Social- og Sundhedsudvalget godkender fritvalgstaksterne, og
de eksterne leverandører varsles om de nye takster med gyldighed fra og med den 26. september 2022 (uge 39)

Beslutning
Godkendt.

Jytte Ø. Dideriksen (A) deltog ikke ved sagens behandling.

Bilag

Bilag 1 - Holstebro Kommune - Takstberegning 2022



Punkt 3: Budgetopfølgning - maj 2022

00.30.00-Ø00-1-22

Sagsfremstilling
YBJ/DØN - SOU

Drift:

Driftsområder
(1.000 kr.)

Vedtaget
budget

Genbevillinger,
omplaceringer
samt
tillægsbevillinger

Korrigeret
budget

Forbrug
pr. 31-
05-
2022

Forventet
regnskab
2022

Afvigelse

Ældre og
Sundhed 532.521 900 533.421 246.423 545.435 -12.014

Sygehusvæsen 232.467 1.146 233.613 59.386 233.613 0

Handicap,
Psykiatri og
Socialt udsatte

316.680 1.214 317.894 145.746 327.771 -9.877

Driftsudgifter
i alt 1.081.668 3.260 1.084.928 451.554 1.106.819 -21.891

Der forventes en samlet overskridelse på 21,9 mio. kr, fordelt på 12,0 mio. kr. på Ældre og Sundhed og 9,9 mio. kr. på
Handicap, Psykiatri og Socialt udsatte, henholdsvis. Udgifterne til Sygehusvæsen forventes at balancere.

Der er tale om status quo i forhold til sidste budgetopfølgning, hvor der var et merforbrug på 22,6 mio. kr.

Driftsområder (1.000
kr.)

Korrigeret
budget

Forbrug pr.
31-05-2022

Forventet
regnskab 2022 Afvigelse

Ældre og Sundhed 533.421 246.423 545.435 -12.014

Myndighed - Ældre og
Sundhed 302.259 98.940 291.284 10.977

Øvrig - Ældre og
Sundhed 48.878 31.303 53.318 -4.440

Centrene - Ældre og
Sundhed 182.284 116.180 200.833 -18.549

Sygehusvæsen 233.613 59.386 233.613 0

Handicap, Psykiatri og
Social udsatte 317.894 145.746 327.771 -9.877

Myndighed - Social 315.593 129.143 323.684 -8.091

Øvrig - Social 13.053 7.569 13.160 -107

Centrene - Social -10.752 9.033 -9.073 -1.679

Driftsudgifter i alt 1.084.928 451.554 1.106.819 -21.891

Ældre og Sundhed



Der forventes en budgetoverskridelse på 12,0 mio. kr. Centrene med de store driftsområder forventer et merforbrug på
18,5 mio. kr. Sygefraværet er faldet igen i april og maj, efter at have været særdeles højt i årets første måneder pga. covid-
situationen. Det bør betyde, at tilpasninger af vagtplaner og mindre brug af vikarer mv. vil kunne iværksættes med henblik
på at komme nærmere en balance resten af året. Belægningen på plejecentrene har dog været faldende og er i april og maj
på det laveste niveau i flere år. Kun da Birkehøj lige var åbnet, og coronaen ramte enkelte plejecentre hårdt i 2020, var
belægningen lige så langt nede. Det indikerer, at der pt. er en vis overkapacitet, hvilket påvirker plejeboligernes indtægt
negativt. Fald i den mellemkommunale refusion har yderligere reduceret centrets indtægter og øget overskridelsen.
Myndighed har med budgettilførslen fra budgetforliget opnået balance, dog er effekten af de ekstra pladser på
friplejehjemmet slået igennem og har øget forbruget der, uden samtidigt at have reduceret udgifterne til køb af timer i
hjemmeplejen tilsvarende. Antallet af visiterede borgere og timer er fortsat på et lavere niveau end i 2020 og 2021.
I forhold til de øvrige poster spiller tomgangshusleje og ældreboligregnskaberne en væsentlig rolle. Her forventes der på
nuværende tidspunkt en overskridelse på 5,4 mio. kr., hvilket ellers er hjulpet som følge af nogle af ældreboligernes
anvendes til midlertidig indkvartering og boligplacering af fordrevne ukrainere.

Sundhedsvæsen
Afregningen af den kommunale medfinansiering (KMF), som administreres af Sundhedsdatastyrelsen, er baseret på data
fra sygehusenes registreringer af aktivitet (LPR data). I 2019 valgte Sundhedsdatastyrelsen at påbegynde en
modernisering af hele datagrundlaget for sygehusenes aktivitetsdata (LPR3). Denne proces er endnu ikke endeligt
færdiggjort. Det har derfor siden primo 2019 ikke været muligt at gennemføre afregning af den kommunale
medfinansiering baseret på faktisk aktivitet. Siden 2019 blev det derfor besluttet, at afregningen blev fastfrosset på
budgetniveau. Afregningen er baseret på månedlige acontobetalinger, der er udarbejdet af Sundheds- og Ældreministeriet.
Driftsområdet er kalkulatorisk.

Handicap Psykiatri og Socialt Udsatte
Tilgangen fra andet halvår 2021 og et par særligt dyre sager i starten af 2022 samt overskridelser på centrene, som også
havde et højt corona-fravær i 1. kvartal, betyder, at der forventes et merforbrug på 9,9 mio. kr. i 2022. Centrene arbejder
på at nedbringe deres merforbrug og iværksætter tilpasninger, hvor der dog vil være en vis implementeringstid.
Reduktionerne får fuldt gennemslag ind i 2023, hvilket giver forudsætningerne for at skabe balance der.
På myndighedssiden er det vanskeligere at pege på konkrete muligheder, og enkeltsager kan skubbe til billedet.

Anlæg:

Der forventes et mindreforbrug på 520.000 kr. som skyldes tidsforskydninger (se vedhæftet oversigt over
anlægsprojekter).

Indstilling
Til drøftelse

Beslutning
Drøftet.

Social- og Sundhedsudvalget beder forvaltningen komme med et oplæg til en genopretningsplan til drøftelse på næste
udvalgsmøde.

Jytte Ø. Dideriksen (A) deltog ikke ved sagens behandling.

Bilag

Bilag 1 - Driftsopfølgning (07-06-2022)

Bilag 2 - Anlæg Social- og Sundhedsudvalget



Punkt 4: Plan for Birkehøj

00.30.08-P00-1-22

Sagsfremstilling
YBJ/AH/ACB/RH - SOU

Social og Sundhed har gennem længere tid arbejdet for at udnytte Birkehøj bedst muligt og reducere tomgangshuslejen.
Social- og Sundhedsudvalget har den 2. november 2021 bevilget 1.540.000 kr. til etablering af tilkørsel til og ombygning
af Birkehøjs vestlige fløj samt 500.000 kr. til velfærdsteknologiske løsninger, i alt 2.040.000 kr.

Nu fremlægges én samlet plan, der løser: Tomgangshusleje, dårlig udnyttelsesgrad af MTO-pladserne, kort- og langsigtet
kapacitetsmangel på socialområdet - herunder presset på Mariebjerg, samt transportproblemer og -udgifter til dagtilbuddet
på Thorsvej.

Projektet kommer til at omfatte 11 længerevarende botilbudspladser efter serviceloven (SEL) § 108 samt 16
botilbudspladser efter almenboligloven (ABL) § 105 med støtte efter serviceloven § 85. Det er 5 flere SEL-boliger end
først angivet i sagsfremstillingen den 2. november 2021.

Målgruppen til de 11 længerevarende SEL-boliger bliver med afsæt i de 5 beboere fra Hyldgården Hus 7, som er
multihandicappede. Flytningen af dem vil:

give plads til sammenlignelige borgere i Hus 7, som i dag bor i Hus 9, dvs. borgere med svær udviklingshæmning
muliggøre en midlertidig inddragelse af en enkelt lejlighed til et ekstra personalerum og -toilet, hvilket her og nu vil
imødekomme kravet fra tilsynsmyndighederne om sådanne rum
overflødiggøre et ønske om en pavillonløsning til en bestemt borger, da en bolig på Birkehøj vil kunne tilpasses, så
den bliver med egen ind- og udgang
sikre en backup løsning til en beboer fra Skredsande, som ellers vil skulle placeres i en pavillonbolig på Hyldgården
pga. mangel på flere boliger i Hus 7 på Hyldgården.

Herudover vil der være yderligere pladser til rådighed i det nye tilbud til de borgere, der allerede afventer et botilbud -
herunder også efterspørgsel fra borgere fra andre kommuner, som kan sælges til disse kommuner, da udbuddet af den
slags boliger er lavt, mens efterspørgslen er høj. De ekstra pladser vil også være med til at sikre Holstebro Kommunes
eget behov ud i fremtiden.

Endelig vil flytningen af Hus 7 på Hyldgården til Birkehøj skabe mulighed for at flytte aktivitetstilbuddet Thorshøj til
Hyldgården, hvor der i forvejen er et aktivitetstilbud. Det vil kræve inddragelse af yderligere en af de fem lejligheder, der
bliver ledige pga. flytningen - dog kun i en indkøringsperiode - hvor der vil være brug for at skærme nogle af beboerne,
indtil de er blevet fortrolige med de nye forhold.

For at denne 'kabale' går op, forudsætter det anlæg af personalefaciliteter og -toilet. Der er fremsendt budgetoplæg på 2,5
mio. kr. til budget 2023.

Målgruppen til de 16 ABL-boliger bliver borgere med udviklingshæmning, som typisk vil komme fra Mariebjerg, men
også unge som vi i dag kender fra pipeline-oversigten fra Børn og Unge. Behovet herfor er derfor aktuelt lige nu, og vil
også være det i fremtiden, når man ser på listen over unge, der vil overgå fra Børn og Unge til Social og Sundhed.
Alternativet vil ellers være køb af pladser i andre kommuner til de borgere, vi aktuelt også her har på en 'afventer'-
oversigt.

Opsummerende kan projektet siges at spare:

anlægsudgifter til to helt nye institutioner
løbende driftsudgifter til køb af pladser i andre kommuner
løbende driftsudgifter til transport mellem Hyldgården og Thorshøj

Ovenstående medfører, at en fløj på Birkehøj, som i dag benyttes til dagtilbud til ældre, skal flyttes til den østlige del af
bygningen, som i dag huser to MTO-plader. Udgifterne til denne flytning vil udgøre ca. 200.000 kr.



Konsekvensen af, at dagtilbuddet rykker ind på fløjen med de to MTO-pladser, er, at disse to pladser nedlægges. Sundhed
og Ældre oplyser, at de to MTO-pladser kan undværes, hvilket samtidig vil være med til at nedbringe det lokale
driftsunderskud på Birkehøj. Forvaltningen er p.t. i gang med en samlet analyse af kapaciteten af boliger på
plejecenterområdet, hvor det generelle behov for MTO-pladser også indgår. Det betyder, at den endelige og langsigtede
planlægning af MTO-pladser fortsat udestår.

Medarbejdere er orienteret om den forventede kommende proces. Pårørende/værger har ligeledes fået en foreløbig
orientering.

Sagen skal til høring i Handicaprådet og Ældrerådet.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at sagen sendes til høring i Handicaprådet og Ældrerådet.

Beslutning
Indstilling godkendt.

Jytte Ø. Dideriksen (A) deltog ikke ved sagens behandling.



Punkt 5: Drøftelse af forslag til udviklingsområder for Rammeaftale 2023-
2024

30.18.00-P27-1-22

Sagsfremstilling
YBJ/AH/KRL - SOU- BFU
Kommunerne og regionen i Midtjylland indgår hvert andet år en rammeaftale om samarbejdet på det specialiserede
social- og specialundervisningsområde. Formålet er at sikre fælles principper for styring og udvikling på tværs af
kommuner og region til gavn for borgerne.

Området omhandler tilbud til borgere med fysiske og mentale handicaps eller psykiske lidelser, hvor kommunerne
sammen med regionen i regi af rammeaftalen skal sikre, at der er den nødvendige kapacitet i regionen som helhed fx i
form af botilbud. En række af botilbuddene har en faglig specialisering, der gør, at det ikke er fagligt og økonomisk
bæredygtigt, at alle kommuner fx opretter tilbud til en bestemt målgruppe.

Det fælleskommunale social- og sundhedssekretariat i Midtjylland udarbejder i det kommende halvår et udkast til en
rammeaftale for perioden 2023-2024. Det er en vigtig del af processen, at kommuner og region giver input og
bemærkninger til den nye rammeaftale, da aftalen efter godkendelse skal omsættes til konkrete tiltag for borgerne, der er
tilknyttet det sociale område. Der har tidligere på året været gennemført en rundspørge hos de 19 midtjyske kommuner,
hvor kommunerne har haft mulighed for at give inputs til udviklingsområderne for rammeaftalen. På den baggrund
foreslår KKR, at udviklingsområderne i den nuværende rammeaftale, "Den nære psykiatri" samt "Borgere med komplekse
udfordringer", fortsætter som udviklingsområder i Rammeaftale 2023-2024. Derudover peger KKR på vigtigheden af at
have fokus på de nationale reformer.

Forslag til udviklingsområder i rammeaftale 2023-2024 er beskrevet yderligere i vedhæftede bilag.

Processen:
Processen er tilrettelagt, så der er mulighed for lokalpolitiske drøftelser til forslagene til udviklingsområderne for den
kommende rammeaftale. Med inddragelsen ønskes det at skabe et godt afsæt for fælles indsats og udvikling på det
specialiserede socialområde i Midtjylland.

Social- og Sundhedsudvalget besluttede på udvalgsmødet d. 31. maj, på den baggrund, at sende forslag til
udviklingsområderne for Rammeaftalen 2023-2024 i høring i Handicaprådet.

Handicaprådet har d. 8. juni drøftet forslag til udviklingsområderne for rammeaftale 2023-2024 og har ingen
bemærkninger til disse (se evt. vedhæftede bilag)

Social- og Sundhedsudvalget og Børne- og Familieudvalget beslutter på udvalgsmøderne den 21 og 23. juni om der skal
indsendes bemærkninger til forslagene vedr. udviklingsområderne for rammeaftale 2023-2024.

På baggrund heraf udarbejder Det fælleskommunale Social- og Sundhedssekretariat i Midtjylland et udkast til
Rammeaftale 2023-2024. KKR Midtjylland behandler herefter udkastet til Rammeaftale 2023-2024 i november, hvorefter
det sendes til endelig godkendelse i byråd og regionsråd i slutningen af 2022.

Indstilling
Det indstilles,

at Social- og Sundhedsudvalget drøfter, om der skal sendes bemærkninger til forslagene vedr. udviklingsområderne
for rammeaftale 2023-2024 til fælleskommunale Social- og Sundhedssekretariat i Midtjylland.

Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget tiltræder anbefalingerne.

Jytte Ø. Dideriksen (A) deltog ikke ved sagens behandling.

Bilag

Bilag 1 - forslag til udviklingsområder for Rammeaftale 2023-2024



Bilag 2 - Høringssvar fra Holstebro Handicapråd - Udviklingsområder rammeaftale 2023-2024



Punkt 6: Kvalitetsstandard for social behandling af stofmisbrug

27.51.04-P23-1-14

Sagsfremstilling
YBJ/AH/HJN – SOU

Social og Sundhedsudvalget sendte på mødet den 3.maj 2002 kvalitetsstandarden for behandling af stofmisbrug i høring i
Handicaprådet og Udsatterådet.

Det er et lovkrav, at kvalitetsstandarden revideres mindst hvert andet år jf. § 6 i Bekendtgørelse om afdækning, gavekort,
og kvalitetsstandard for social behandling af stofmisbrug efter § 101 i Lov om Social Service.

I den nyeste udgave er kvalitetsstandarden opdateret, så den følger den nyeste Bekendtgørelse på området, hvilket
betyder, at retningslinjer for anvendelse af gavekort er tilføjet kvalitetsstandarden.

Handicaprådet har afgivet et høringssvar, som vedrører en specifik formulering omkring anonym stofmisbrugsbehandling.
På baggrund af høringssvaret har administrationen tilrettet afsnittet omkring anonym stofmisbrugsbehandling (nederst
side 11). Der er ikke indkommet høringssvar fra Udsatterådet.

Indstilling
Det indstilles, at Social og Sundhedsudvalget godkender kvalitetsstandarden for social behandling af stofmisbrug

Beslutning
Godkendt.

Jytte Ø. Dideriksen (A) deltog ikke ved sagens behandling.

Bilag

Bilag 1 - Kvalitetsstandard for social behandling af stofmisbrug 2022 efter høring

Bilag 2 - Høringssvar fra Holstebro Handicapråd - Kvalitetsstandard for social behandling af stofmisbrug - 2022



Punkt 7: Kvalitetsstandard for Holstebro Krisecenter

27.57.12-P23-1-22

Sagsfremstilling
YBJ/AH/MB/RH - SOU

Indtil 2017 var Krisecentret en del af Sundhedsafdelingen i den tidligere forvaltning. Selvom Sundhedsafdelingen blev en
del af nuværende forvaltning på dette tidspunkt, overgik Krisecentret samtidig til Socialafdelingen. Forvaltningen er
blevet opmærksom på, at den udarbejdede kvalitetsstandard for Krisecentret aldrig har været politisk behandlet, hvilket nu
bringes på plads med dagsordenspunktet her, hvor kvalitetsstandarden for kommunens Krisecenter fremlægges til
godkendelse, se bilag.

Kommunalbestyrelsen har til opgave at fastlægge kvalitetsstandard for kommunens kvindekrisecenter efter § 109 i lov om
socialservice, jævnfør Bekendtgørelse nr. 631 af 15. juni 2006 om kvalitetsstandard for kvindekrisecentre.

En selvejende institution, der har driftsoverenskomst med en kommune, betragtes som et kommunalt tilbud qua
driftsoverenskomsten.

Kvalitetsstandarden skal indeholde en samlet information til borger om tilbud og ydelser, som borger kan tilbydes ved
ophold på krisecenteret, hvor bekendtgørelsens paragraf 2 angiver de nærmere områder, som skal beskrives.

Den foreliggende kvalitetsstandard er udarbejdet gennem en inddragende proces med Holstebro Krisecenter og
Socialafdelingens Myndighedssektion. Kvalitetsstandarden skal revideres hvert 2. år.

Kvalitetsstandarden skal i høring i Handicaprådet og Udsatterådet, hvorefter Social- og Sundhedsudvalget godkender den.

Høringen har ikke givet anledning til bemærkninger fra Handicaprådet. Der er ikke indkommet høringssvar fra
Udsatterådet.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at kvalitetsstandarden for kommunens kvindekrisecenter godkendes.

Beslutning
Godkendt.

Jytte Ø. Dideriksen (A) deltog ikke ved sagens behandling.

Bilag

Bilag 1 - Kvalitetsstandard for Holstebro Krisecenter - 2022

Bilag 2 - Høringssvar fra Holstebro Handicapråd - Kvalitetsstandard for Holstebro Krisecenter - 2022



Punkt 8: Problemstilling vedrørende udbetaling af § 18 tilskud til små
frivillige sociale foreninger

27.15.12-P21-1-22

Sagsfremstilling
YBJ/AHC/RH - SOU

Social- og Sundhedsvalget valgte på deres møde den 8. marts 2022 at udsætte punktet til senere behandling. Bilagene fra
dette møde er fortsat vedlagt (nr. 1 og 2).

Forvaltningen har i mellemtiden drøftet situationen med Kultur & Frivillighuset, som efterfølgende har fremsendt forslag
til løsning på problemstillingen. Løsningen indebærer en partnerskabsaftale mellem Kultur og Frivillighuset og de små
foreninger.
Aftalen indebærer, at Kultur & Frivillighuset:

stiller en konto til rådighed for foreningen/gruppen
står for bogføring og regnskab
foretager udbetalinger og betalinger efter gyldige originale bilag
sikrer at penge, der udbetales, er til rådighed på foreningen/gruppens konto i Kultur & Frivillighuset.

Tilbuddet vil kun blive givet til Kultur & Frivillighusets små medlemsforeninger, der har en samlet økonomi under 10.000
kr. Foreninger/grupper, hvor en væsentlig del af indtægterne går til bankgebyrer, prioriteres. I særlige tilfælde kan der
aftales en højere beløbsgrænse.

Kultur og Frivillighuset har fremsendt skrivelse med baggrund for partnerskabsaftale-modellen samt et eksempel på en
sådan aftale, se bilag.

Forvaltningen har drøftet modellen med Juridisk Team og Økonomi i Staben. Vurderingen er, at der er følgende problemer
med løsningsmodellen:

Lov om Offentlige Betalinger bygger på, at der er sammenfald mellem den person/instans som skal have den
offentlige betaling, og den der står som ejer af kontoen i pengeinstituttet, hvortil udbetalingen sker, og med den
fremlagte løsningsmodel vil § 18-tilskuddet skulle udbetales til én instans [Kultur og Frivillighuset], alt imens
tilskuddet er bevilget til en anden instans [en af de små foreninger/aktivitetsgrupper].
Det forhold, at Kultur og Frivillighuset i sit eget cvr.nr. måtte have oprettet en særskilt konto til den lille
forening/aktivitetsgruppe, ændrer ikke ved, at det fortsat er Kultur og Frivillighusets konto, og at udbetalingen
dermed sker til dem, og ikke til en af de små foreninger/aktivitetsgrupper.
Kultur og Frivillighuset har til forvaltningen oplyst, at partnerskabsaftalen ikke er clearet med deres egen bank.
Banken vurderede, at Kultur & Frivillighuset kom til at agere bank og dermed skulle godkendes som bank af
Finanstilsynet. Banken mente derfor, at foreningen/gruppen skulle være en aktivitet i Kultur & Frivillighuset, som
udelukkende blev drevet af dem.

Der kan dog lovligt laves en alternativ løsningsmodel for de helt små foreninger byggende på følgende to præmisser:

Der skal være sammenfald mellem den, som skal have den offentlige betaling og den, der står som ejer af kontoen i
pengeinstituttet, hvortil udbetalingen sker.
Der er ikke krav om formel organisering mhp. udbetaling jf. Vejledning nr. 10266 af 19/12/2017 om det frivillige
område efter serviceloven, punkt 17, ’Graden af organisering af den støttede aktivitet’: ”Sigtet med støtten er at
styrke den frivillige indsats, der foregår i de frivillige sociale organisationer og foreninger, men der bør også være
mulighed for at støtte borgerinitiativer af en mindre formel karakter f.eks. forskellige former for
græsrodsorganiseringer, som opstår i forhold til et afgrænset socialt projekt, hvor den frivillige arbejdskraft er den
afgørende indsats”.

På baggrund heraf er løsningsmuligheden, at udbetalingen sker til en privatpersons NemKonto med tilknytning til den
lille forening/aktivitetsgruppe.



Denne løsningsmodel er ikke helt uden udfordringer, som der dog findes løsninger på:

Der er et større økonomisk risikoelement for kommunen ved at blande offentlige tilskudsmidler med
privatpersoners bankkonti, fx ved dødsbo-behandling, svig m.v., som dog kan minimeres ved at lægge et
udbetalingsloft pr. forening/aktivitetsgruppe et sted mellem 2.000 og 4.000 kr. pr. år.
Det kan blive en glidebane for foreninger at søge af den vej, hvilket dog kan imødegås af retningslinjer om, at er
man fx en forening med vedtægt, er det ikke en mulighed.
Den løser kun problemet for de små grupper med lille tilskudsudbetaling – dog er der også andre, som oplever
problemer med bankgebyrer og med i det hele taget at få stillet en bankkonto til rådighed som forening.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at forvaltningens egen model godkendes, herunder:

at der angives en beløbsgrænse for årligt tilskud
at forvaltningen bemyndiges til at udarbejde retningslinjer mhp. at modvirke, at modellen bruges af andre end af
små uorganiserede foreninger.

Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget godkender indstillingen og angiver en beløbsgrænse på 6.000 kr. for årligt tilskud.

Jytte Ø. Dideriksen (A) deltog ikke ved sagens behandling.

Historik
Social- og Sundhedsudvalget den 8. marts 2022 pkt. 7

Udsættes til senere behandling.

Finn Thøgersen (V) deltog ikke ved sagens behandling.

Bilag

Bilag 1 - Henvendelse fra Kultur og Frivillighuset til Social og Sundhedsudvalget om bankproblemer for små foreninger

Bilag 2 - Idékatalog - forslag til at lette byrder for foreninger, Arbejdsgruppen under Finans Danmark, juni 2021

Bilag 3 - Baggrund for partnerskabsaftale for små foreninger og selvorganiserede

Bilag 4 - Eksempel på partnerskabsaftale for foreninger og grupper



Punkt 9: Bevilling af støtte til frivilligt socialt arbejde, 2. uddelingsrunde
2022

27.15.12-P35-2-21

Sagsfremstilling
YBJ/AHC/RH - SOU

Frivillighedsrådet har på deres møde den 9. juni 2022 behandlet 30 indkomne ansøgninger til frivilligt socialt arbejde jf.
§18 i serviceloven.

Rådet har fremsendt en indstilling til Social- og Sundhedsudvalget om hvilke foreninger, der anbefales at støtte og med
hvor meget.

Rådets indstilling fremgår af den gule kolonne i vedlagte bilag, som indebærer, at 21 foreninger indstilles til tilskud på
234.000 kr. tilsammen, og 9 foreninger indstilles til afslag.

Sagen forelægges udvalget til godkendelse jf. Frivillighedsrådets vedtægt § 3, hvor der står, at "Rådet har til formål ... at
prioritere indkomne ansøgninger om økonomisk støtte og indstille fordeling af de kommunale puljemidler til Social- og
sundhedsudvalget" (bullet 6).

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Frivillighedsrådets indstilling følges.

Beslutning
Indstillingen følges.

Per N. Mortensen (V) og Jytte Ø. Dideriksen (A) deltog ikke ved sagens behandling.

Bilag

Bilag 1 - Indstilling til SOU vedr. bevilling af § 18 tilskud, 2. runde 2022



Punkt 10: Orientering om Projekt Midlertidige Psykiatriske
Omsorgspladser og fra Zoneindsats til Samstemt forløb

27.03.00-A00-2-22

Sagsfremstilling
YBJ/AH/HJN - SOU

Social- og Sundhedsudvalget godkendte den 7. maj 2020 en projektansøgning om et samarbejde mellem
Regionspsykiatrien Vest og Socialafdelingen i Holstebro Kommune – Projekt ”Midlertidige Psykiatriske Omsorgspladser
og fra Zoneindsats til Samstemt forløb”.

Projektperioden startede op den 1. januar 2021 og afsluttes den 30. september 2022. Social- og Sundhedsudvalget
præsenteres her for en status på projektet.

Baggrunden for projektet er, at psykiatriske indlæggelser ofte ikke har den tilsigtede virkning for borgere med sindslidelse
og et samtidigt misbrug. Derudover er en psykiatrisk indlæggelse en meget omkostningstung foranstaltning.

Projektets formål
Formålet med projektet er at etablere en anderledes indsats til borgere med sindslidelse og et samtidigt misbrug.
Tilgangen i projektet er, at målgruppen først og fremmest har brug for basal omsorg og afklaring.

En omsorgsbaseret tilgang og indsats
Den omsorgsbaserede tilgang består i støtte til hygiejne, rent tøj, ordentlig kost samt søvn og hvile. Omsorgen består også
i at støtte borgerne i at skabe struktur og stabilitet i hverdagen og dermed bedre forudsætninger for udvikling og
rehabilitering. Den omsorgsbaserede tilgang uddybes i bilag 1.

Medarbejderne arbejder ud fra, at borgerne ofte har brug for blot ”at være”, og erfaringen er, at der ofte sker den største
udvikling, når mængden af krav til borgerne minimeres.
Indsatsen leveres der, hvor borgerne opholder sig – dvs. i eget hjem, på biblioteket, på værestederne mv. Borgerne kan
også tilbydes et ophold af op til 8 ugers varighed på en midlertidig psykiatrisk omsorgsplads på Specialcenter Skovvang.
Indsatsen i projektet leveres af tre kommunale medarbejdere, som alle har en sundhedsfaglig/sygeplejefaglig baggrund.

Samarbejde med Regionspsykiatrien Vest
De kommunale medarbejdere i projektet samarbejder tæt med Regionspsykiatrien Vest. Samarbejdet består i muligheden
for faglig sparring. Derudover er de regionale medarbejdere opmærksomme på muligheden for at tilbyde et ophold på en
midlertidig psykiatrisk omsorgsplads, når en borger udskrives fra en psykiatrisk indlæggelse.

Samarbejdet med Regionspsykiatrien Vest uddybes i bilag 1.

Projektets effekter
Siden februar 2021 er i alt 47 borgere blevet henvist til projektet – enten på en midlertidig psykiatrisk omsorgsplads eller i
den fremskudte indsats. Derudover er 22 borgere blevet visiteret til projektet uden henvisning. Holstebro Kommune
oplever en stor efterspørgsel på de midlertidige psykiatriske omsorgspladser. Aktuelt er der ventetid på et ophold.

Erfaringerne fra projektet er, at det gennem en fremskudt og omsorgsbaseret tilgang til målgruppen er muligt at forebygge
psykiatriske indlæggelser og reducere brugen af rusmidler. Projektets effekter uddybes i bilag 2.

Holstebro Kommune forventer derfor en økonomisk reduktion i det samlede ressourcetræk for borgere med sindslidelse
og et samtidigt misbrug – herunder et fald i den kommunale medfinansiering af den regionale psykiatri.

På baggrund heraf lægger forvaltningen op til en fortsættelse af indsatsen i projektet som en integreret del af ydelsesviften
på Specialcenter Skovvang. Hermed får andre kommuner også mulighed for at købe korte afklarende omsorgsforløb.

Indstilling
Det indstilles, at Social- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.



Jytte Ø. Dideriksen (A) deltog ikke ved sagens behandling.

Bilag

Bilag 1. Tilgang og samarbejdsformer i Projekt Midlertidige Psykiatriske Omsorgspladser og fra Zoneindsats til Samstemt
forløb

Bilag 2 - Midtvejsstatus på Projekt Midlertidige Psykiatriske Omsorgspladser og fra Zoneindsats til Samstemt forløb



Punkt 11: Status på implementering af kvalitetsaftalen - SOSUelever -
orientering

29.00.00-P20-6-20

Sagsfremstilling
YBJ/ACB - SOU

Der er indgået en fælles "Kvalitetsaftale for kommunale praktikforløb for social- og sundhedselever" mellem de seks
kommuner tilknyttet Social & SundhedsSkolen i Midt- og Vestjylland. Implementeringen af kvalitetsaftalen er godt i gang
i samarbejde mellem lederne på de enkelte praktiksteder, praktikvejlederne og uddannelseskonsulenterne.
Formålet med "Den fælles kvalitetsaftale" er:

At alle elever får gode og lige muligheder i deres praktikforløb på tværs af de seks samarbejdende kommuner
At alle praktiksteder giver alle elever optimale vilkår for at udvikle sig fagligt og personligt
At sikre høj gennemførelse og trivsel
At sikre gode og lige vilkår for alle praktikvejledere på tværs af de seks samarbejdende kommuner

Der er igangsat en række indsatser med henblik på at styrke praktikvejlederfunktionen.

En besøgsrunde i marts/april 2022 på alle praktiksteder, hvor vejledere, teamledere, uddannelsesteamet og leder for
uddannelsesteamet deltog. Her blev rammer og vilkår for elever og vejledere drøftet med særligt fokus på elevernes
introduktion, trivsel, læring og integration i arbejdsfællesskabet. Der blev desuden drøftet, hvordan de enkelte
steder kan komme i mål med implementeringen af kvalitetsaftalen. Der er et åbent tilbud om genbesøg i efteråret
2022.
AMU-kurser i efteråret 2022 for praktikvejledere om særligt sårbare og 2-sprogede elever.

Det kræver en aktiv indsats af alle medarbejdere og ledelsen på arbejdspladsen at være praktiksted og løfte opgaven med
uddannelse af fremtidens medarbejdere i et godt arbejds- og læringsmiljø.

Indstilling
Til orientering.

Beslutning
Orienteret.

Jytte Ø. Dideriksen (A) deltog ikke ved sagens behandling.



Punkt 12: Status på rekrutteringsindsatser på SOSUområdet - orientering

29.00.00-P22-1-22

Sagsfremstilling
YBJ /ACB - SOU

Baggrund
Social- og Sundhedsudvalget godkendte i marts 2022 budget og plan for anvendelse af midler til rekruttering på
ældreområdet. Prioriteringerne i budgettet er efterfølgende justeret, fordi forskellige tiltag ikke kan gennemføres som
tidligere tænkt.

Forvaltningen arbejder nu med forskellige tiltag, som skal understøtte bedre rekruttering på ældreområdet på kort og lang
sigt.

1. ”Godt på vej til SOSU”
Godt på vej til SOSU er et 24 ugers forløb for flersprogede. Forløbet veksler mellem praktik og skole. Forløbet etableres I
samarbejde med SOSU-skolen, Lemvig og Struer kommuner.
Der har været 17 ansøgere, heraf 12 ansøgere fra Holstebro. Efter samtaler med og screening af ansøgerne i uge 24
forventes opstart af et hold i Holstebro til august 2022. Der evalueres på forløbet ultimo 2022.

2. Fritidsjobbere på plejecentre (forsøgsordning)
Der er oprettet 8 stillinger som fritidsjobbere på 2 plejecentre (Bakkebo og Beringshaven). Formålet er at skabe
opmærksomhed blandt unge folkeskolelever om SOSU-området som uddannelsesvej. Stillingerne har været slået op i
lokalområderne, på biblioteket, i Trivselshuset, på Facebook og på kommunens hjemmeside. Herudover er
uddannelseskonsulenterne i dialog med Ungdommens Uddannelsesvejledning, Folkeskolerne, Ungdomsskolen m.fl. om
rekruttering af unge.
Fritidsjobberne forventes ansat fra 1. september 2022.

3. Sommerskole
Sundheds- og ældreområdet er gået sammen med Erhvervsuddannelserne i Holstebro om at lave en sommerskole, som er
et sommerferietilbud i uge 26 for børn i 5-7 klasse.

4. ”Sabbat med mening”
Ældreområdet har været en del af UCH´s mini–messe ”Sabbat med mening” i maj. Formålet var at få de unge, som er
færdig med studentereksamen, til at se job- og uddannelsesmuligheder indenfor bl.a. sundheds- og ældreområdet. Messen
havde også til formål at skabe interesse for Holstebro Kommunes Vikarbank.

5. Mentorstøtte og psykologsamtaler
I efteråret 2022 udbygges praktikdelen med tilbud om mentorstøtte og psykologsamtaler. Målgruppen er de elever, hvor
praktiskvejledere og andre tilbud ikke er tilstrækkelige for at kunne fastholde praktikanterne/eleverne i deres
uddannelsesforløb.

Dimensionering på sosu-området
Dimensioneringstallene for sosu-elever opfyldes stort set for Holstebro Kommune.
Dimensioneringstallet for social- og sundhedsassistenter (SSA) er 60 elever om året, og for social- og sundhedshjælpere
(SSH) er tallet 32 elever. Kommunerne har dog en forpligtelse til at ansætte alle egnede ansøgere til SSA-uddannelsen.
Det betyder selvfølgelig også, at frafaldstallet her er lidt højere.

I 2021 blev der indgået 55 SSA-aftaler, heraf er der pt. 41 aktive elever. I 2022 er der indtil nu indgået 52
uddannelsesaftaler, hvoraf der pt. er 46 aktive elever. Optaget i 2022 er højere, da kommunen siden august 2021 også
ansætter elever på grundforløb 2. En del af de elever, der afbryder SSA-uddannelsen overflyttes dog til SSH-uddannelsen.

På SSH-uddannelsen blev der i 2021 lavet aftaler med 38 elever. Heraf forventes 30 elever at gennemføre uddannelsen i
2022. I 2022 er der p.t. indgået 27 uddannelsesaftaler på SSH-uddannelsen.

Puljen Flere hænder og højere kvalitet i ældreplejen
Holstebro Kommune har via finansloven fået puljemidler til "Flere hænder og højere kvalitet i ældreplejen". Puljen har til
formål at få flere ufaglærte medarbejdere i gang med en SOSU-uddannelse. Der er på nuværende tidspunkt sendt 17
medarbejdere på uddannelse for 2021 og 2022.



Indstilling
Til orientering.

Beslutning
Orienteret.

Jytte Ø. Dideriksen (A) deltog ikke ved sagens behandling.



Punkt 13: Venteliste pleje- og ældreboliger pr. 13.06.2022

27.45.08-G01-2-21

Sagsfremstilling
YBJ/ACB - SOU

Venteliste til pleje- og ældreboliger pr. 13. juni 2022.

Indstilling
Til orientering.

Beslutning
Orienteret.

Jytte Ø. Dideriksen (A) deltog ikke ved sagens behandling.

Bilag

Bilag 1 - Venteliste Plejebolig pr. 13.06.2022

Bilag 2 - Venteliste Ældrebolig - pr. 13.06.2022



Punkt 14: Orientering fra formanden/forvaltningen/øvrige
udvalgsmedlemmer

27.00.00-G01-46-21

Sagsfremstilling
Der orienteres på mødet.

Indstilling
Til orientering

Beslutning
Der orienteres om:

KL's ældrekonference 2022
Dialogkonference Silkeborg Krisecenter d. 22. August

Jytte Ø. Dideriksen (A) deltog ikke ved sagens behandling.



Punkt 15: Lukket: Meddelelser fra formanden/forvaltningen/øvrige
udvalgsmedlemmer

27.00.00-G01-45-21



Punkt 16: Lukket:

00.01.55-P35-1-21
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