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Valg af formand og naestformand

Sagsfremstilling
HB/ACB-AMU

Jf. Styrelseslovens § 22 veelger udvalget sin formand og evt. naestformand.
Byradet har pa sit konstituerende mgde den 5. december 2017 i enighed udpeget medlemmer til

Arbejdsmarkedsudvalget tillige med at have peget pa, hvem der skal veere formand og naestformand for
udvalget.

INDSTILLING

Det indstilles, at

+ Lars Stampe (A) veelges til formand, og

» Anders G. Jacobsen (V) veelges til naestformand

BESLUTNING

Indstillingen godkendes.



Politisk udpegede medlemmer af Integrationsradet - justering af vedtaegt

Sagsfremstilling
HB/ACB - AMU

Arbejdmarkedsudvalget godkendte den 17. december 2017 vedteegter for et nyt Integrationsrad. De nye
vedteegter betyder blandt andet, at Integrationsradet bliver mindre, herunder at de politisk udpegede medlemmer
andres fra 2 til 1 medlem. Byradet har dog i december udpeget 2 politiske medlemmer af radet, Tiaheswery
Thiaharaja (A) og Mette Marie Thomsen (V), samt 2 suppleanter.

Pa den baggrund foreslar forvaltningen, at Arbejdsmarkedsudvalget aendrer vedteegterne pa det ene punkt, sa
der ogsa fremadrettet vil vaere 2 poltisk udpegede medlemmer af Integrationsradet. Integrationsradet bestar
herefter af 8 medlemmer (4 medlemmer der repraesenteret etniske grupper, 1 medlem fra skolebestyrelserne, 1
medlem fra Jobcentret og 2 politikere). Endelig vedtaegt vedlaegges som bilag.

INDSTILLING

Det indstilles, at Integrationsradet fortsat har 2 politisk udpegede medlemmer.

BESLUTNING

Indstillingen og de reviderede vedtaegter godkendes.




Arbejdsmarkedsudvalget - introduktion til omradet

Sagsfremstilling
HB - AMU

Arbejdsmarkedsudvalgets hovedopgave er:
- at sikre uddannelse og beskaeftigelse for flest mulige borgere og
- at virksomhederne i videst muligt omfang har adgang til den arbejdskraft, de har behov for.

Forvaltningen vil pa mgdet komme med en introduktion til omradet med hovedopgaver, nggletal og aktuelle
opmarksomhedsomrader.

Forvaltningen foreslar, at Arbejdsmarkedsudvalgets mader tilrettelaegges kombineret med besgg pa de
forskellige adresser, som hgrer under udvalgets omrade, og hvor der vil blive udvalgt et tema for hvert made,

udover de gvrige punkter pa dagsordenen.

Forslag til plan for temaer pa Arbejdsmarkedsudvalgets mader i Iabet af 2018:

Tidspunkt Tema

Februar Indsatsen for jobparate ledige og forsikrede ledige (Job og Kompetencecenter Vest)
Marts Feelles unge - feelles muligheder (Ungeenheden)

April Borgere med anden etnisk baggrund end dansk og den virksomhedsforlagte

danskuddannelse (Sprogcentret)

Maj Den virksomhedsrettede tilgang til borgere, der har behov for en seerlig indsats
(Jobcentret)
Juni Beskeeftigelsesindsats for handicappede, psykisk sarbare og socialt udsatte (Café
Utopia)
August Budget og gkonomi
September Sygedagpengeomradet
Oktober Ressourceforlgb
INDSTILLING
Til drgftelse.
BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget drgfter pejlemeerker for den kommende periode. Udvalget tilslutter sig, at de
kommende mgder tematiseres og @nsker, at udvalget ogsa Igbende preesenteres for borgercases og
inddrager borgere og virksomheder i politikdannelsen.



Udvalget gnsker at arbejde ud fra den overordnede vision, at flere borgere uden for arbejdsmarkedet skal i
fast arbejde.

Herudover peger Arbejdsmarkedsudvalget pa falgende saerlige fokusomrader:

- Kvinder med anden etnisk baggrund uden for arbejdsmarkedet (bade dem der har veeret i Danmark i
kortere og leengere tid), der skal stilles krav om radighed for uddannelse og arbejdsmarkedet — det ses
ogsa som middel til at mindske social kontrol.

- Fokus pa kvaliteten i ressourceforlgb, herunder at sundhedsfremme teenkes ind og at borgere med
seerlige udfordringer f.eks. borgere med ADHD og autisme mg@des med et perspektiv og tilbud, der matcher
malgruppen.

- Fastholde at der skal ske sanktionering, nar der er anledning til det.

- "Feelles unge - feelles muligheder” — fastholde forventning om konkrete tvaergaende initiativer, der sikrer,
at de opstillede mal realiseres.

- Fokus pa billigere boliger til unge — som led i strategien "Feelles unge — faelles muligheder”.



Orientering om erhvervsaftale

Sagsfremstilling
HB/DYN - AMU

Til Arbejdsmarkedsudvalgets orientering har regeringen, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre den 12.
november 2017 indgaet en aftale om erhvervs- og iveerkseetterinitiativer. Aftalen far blandt andet indflydelse pa
kommunernes beskeeftigelsesindsats, og de midler der udmantes til beskeeftigelsesomradet.

Der lzegges op til, at den nuvaerende statsrefusion gennem to seerskilte driftslofter afskaffes. | stedet
kompenseres kommunerne for deres udgifter til beskaeftigelsesindsatsen under ét, via budgetgarantien.
Forslaget omfatter kommunernes driftsudgifter til aktivering for modtagere af dagpenge, kontant- og
uddannelseshjeelp, sygedagpenge, ledighedsydelse, integrationsydelse (for personer der ikke er omfattet af
integrationsprogrammet) samt revalidender.

Kommunerne skal fortsat leve op til geeldende krav til aktiverings- og beskeeftigelsesindsatsen. Udfordringen er,
at der er regionale forskelle i erhvervsstruktur. Det betyder, at kommunerne i forskellig grad skal bruge forskellige
redskaber, for at hjaelpe borgerne ind pa arbejdsmarkedet. De forskelle tager en budgetgarantimodel ikke
hensyn til.

Andringen forventes at medfere en reduktion i statsrefusion til kommunerne pa 1 mia. kr. fra 2019.

Samtidig er der en beskaeftigelsesreform pa vej. Det er endnu uvist, hvordan gkonomien kommer til at se ud for
kommunerne — det afhaenger af de kommende forhandlinger mellem KL og regeringen.

Konsekvenser i Holstebro af erhvervspakken

De samlede driftsudgifter til beskaeftigelsesindsats (konto 5.68.90) udgjorde 5,2 mia. kr. pa landsplan i 2016, og
statsrefusionen udgjorde ca. 30%.

Holstebros bruttoudgifter var ca. 44 mio. kr., og refusion udgjorde 13,5 mio. kr. i 2016. Antallet af
ydelsesmodtagere i Holstebro er relativt lavt, sa refusionstabet vil ogsa veere relativt mindre end pa landsplan,
samtidig med at bruttoudgifterne er lavere. Samlet set betyder erhvervspakken, at Holstebro skal reducere
driftsudgifterne til beskeeftigelsesindsatsen med 8,5 mio. kr. fra 2019, svarende til en reduktion af
beskeeftigelsesindsatsen med en fjerdedel.

Forvaltningens overvejelser i forhold til ovenstaende er, at der som udgangspunkt ma forventes at skulle ske
&ndringer i beskeeftigelsesindsatsen og reduktioner i aktiviteter og udgifter fra 2019. Samtidig er det vigtigt at
vaere opmeaerksom pa de beskaeftigelsesfremmende indsatser, der bgr fastholdes, ogsa i rammerne af en aendret
finansieringsmodel, fordi indsatserne resulterer i, at faerre borgere har brug for hjaelp til forsgrgelse. | Igbet af
2018, og som et led i budgetprocessen for 2019, vil udvalget skulle forholde sig til strategier for prioriteringer og
scenarier for en fremtidig beskaeftigelsesindsats.

Ovenstaende er under forudseetning af, at der ikke sker reguleringer fx i forbindelse med regeringens og KLs
gkonomiforhandlinger for budget 2019.



INDSTILLING

Til orientering og drgftelse af pejlemaerker for den fremtidige beskaeftigelsesindsats.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget gnsker, at forvaltningen i Igbet af 2017 arbejder videre ud fra en vurdering af de
gkonomiske konsekvenser ved forskellige modeller for investeringer og reduktioner, og derefter inddrager
udvalget.



Orientering om bevilling af puljemidler

Sagsfremstilling
SL/SGH-AMU

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) udmeldte primo december 2017 en ansggningspulje til
opkvalificering af ufagleerte og fagleerte ledige i forhold til infrastrukturprojekter og flaskehalse.

Holstebro Kommune sggte sammen med de gvrige kommuner i Vestalliancen (Lemvig, Struer, Skive, Ikast-
Brande, Herning og Ringkabing-Skjern) om midler fra puljen, og har nu modtaget en bevilling pa i alt 4,9 mio. kr.
Belgbet udger den samlede bevilling til de deltagende kommuner.

Formalet med projektet er at kompetencelafte ledig arbejdskraft til starre infrastrukturprojekter og primeert
mangelomrader gennem:

1. Virksomhederne skal gge deres samarbejde om rekruttering/formidling af kvalificeret arbejdskraft fra
jobcentrene inden for de udpegede omrader.

2. 315 ledige ufagleerte og fagleerte borgere tilfgres specifikke faglige kompetencer, og/eller understattes i et
brancheskift til de udpegede omrader og kommer i job.

Omraderne udpeges i et formaliseret samarbejde mellem Business Region MidtVest og Vest-alliancens
jobcentre, startende med de igangveerende satsningsomrader indenfor fadevarer, industri og turisme, saledes
det sikres, at jobcentrene kan veere med til at levere kvalificeret arbejdskraft til regionens satsningsomrader.

Udover ovenstaende projektet ansagte Holstebro Kommune ultimo 2017 om midler til at udvikle det sakaldte
"tagging-projekt", som er et digital veerktgj, som skal skabe starre synlighed om potentielle
beskeeftigelsesmuligheder for jobsggende.

Som drgftet pa det seneste made i Arbejdsmarkedsudvalget modtog Holstebro Kommune ikke midler til dette
projekt.

Det bemaerkes, at forvaltningen vurderer, at projektet er sa perspektivrigt, at det vil vaere hensigtsmaessigt selv at
tilvejebringe de nadvendige ressourcer, der skal til for at udvikle veerktgjet.

INDSTILLING

Til orintering og drgftelse.

BESLUTNING

Orienteringen tages til efterretning.




Meddelelser

Sagsfremstilling
A. Meddelelser fra formanden/forvaltningen.

Status pa strategi vedr. fremtidens arbejdskraft.
Der vedlaegges til udvalgets orientering:

Referat fra Integrationsradets sidste mgde d. 30/11
Integrationsradets arsberetning

B. Orientering om invitationer/mgdeindkaldelser.

Der er nu udmeldt dato for KL's arlige Jobcamp, som finder sted den 8.-9. november 2018.
Arbejdsmarkedsudvalget har tidligere deltaget.

INDSTILLING

Til orientering.

BESLUTNING

Orienteringerne blev drgftet. Udvalget @nsker at prioritere en studietur som alternativ til jobcamp i efteraret
2018.
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