REFERAT Specialkompetence Holstebro, skolebestyrelse
d. 06-11-2024

Mededato Onsdag d. 06. november 2024 kl. 17:30

Moeodested Personalerummet, afd. Ellebaek
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Punkt 1: Velkomst og spisning

Velkomst og spisning



Punkt 2: Orientering fra ledelsen

Orientering fra ledelsen

Beslutning

Orienteringspunkter

[ )

Gitte/skoleleder er sygemeldt godt en uge mere, og herefter begynder Gitte at komme pa arbejde igen med fa timer
ugentligt.

Motionsdag er afholdt, langt de fleste elever deltog, og det var en rigtig god dag. Der er blevet labet mange
kilometer. De elever, der ikke kunne komme med ud, deltog hjemme pa skolen i en aktivitetsbane. Nogle elever
deltog i det store motionsdag p4 kommunalt niveau.

Bredere Bornefallesskaber - to leerere deltager fra Specialkompetence Holstebro i et uddannelsesforleb. derudover
er skoleledelserne ogsé inddraget via et internat, hvor der settes fokus pé dette. Der er sat forskellige
arbejdsgrupper i gang med flere temaer. Grundtanken i Bredere Beornefallesskaber er at sette i hgjere grad fokus pa
feellesskaber og konteksten frem for individ-niveau.

Legepladsen pa afd. Ellebak er i gang med at blive opdateret til lovgrundlaget kraever.

Vi er sa heldige, at vi har faet nogle legeredskaber, cykler mm. gennem fondsansegninger.

En af vores paedagoger deltager i Skive Konferencen med et oplag omhandlende brug af drama i et
specialpadagogisk tilbud

Der er ansat en paedagog pa afd. Stord i et barselsvikariat, og pa afd. Ellebak er en lerer med vejledningsopgaver
startet d. 1. nov. 24.

Pa naestkommende skolebestyrelsesmade vil punktet omhandlende Bredere Bornefzllesskaber fylde mere i forhold
til at udarbejde en handleplan for skolen.



Punkt 3: Oplzag v/ledelsen omhandlende skolebestyrelsesarbejdet

Oplag v/ledelsen omhandlende skolebestyrelsesarbejdet - herunder roller, funktioner og gode pricipper
Beslutning
Oplaeg omhandlende skolebestyrelsens arbejde holdes og der er efterfelgende en dreftelse i skolebestyrelsen.
¢ Der gives en indfering i, hvilke roller de forskellige medlemmer ifelge lovgivningen har, og hvordan arbejdet
fordeles imellem hinanden

¢ Der er et fokus pé inddragelse af elever pa bedst teenkelige méde i skolebestyrelsesarbejdet.
¢ Udarbejdelse af principper er et serligt omrade for skolebestyrelsens arbejde

Det er vigtigt, at vi spiller hinanden gode - foraldre, personale og ledelse med henblik pa at drive god skole.



Punkt 4: Kortlaegning og gennemgang af nuvarende principper og naeste
skridt

Kortleegning og gennemgang af nuvarende principper og naste skridt

Beslutning

¢ Der er enighed om, at vi skal genbesege og opdatere politikkerne og principperne

¢ Der er en droftelse omkring, hvilke principper og politikker, vi skal starte med

o Ledelsen laver et udkast til et udkast til et &rshjul med politikker og principper pa kommende mader
» Politikkerne og principperne sendes til skolebestyrelsens medlemmer inden mederne



Punkt 5: Det gode skolebestyrelsesmeode

Det gode skolebestyrelsesmade

» punkterne; 'orientering og eventuelt' defineres og droftes
¢ rollefordeling af opgaver - mellem ledelse, forkvinde og skolebestyrelsesmedlemmer

Beslutning

Det gode skolebestyrelsesarbejde dreftes, og der er bred enighed om, at vi alle i bestyrelsen vil styrke det gode
samarbejde pa tveers pa alle niveauer.



Punkt 6: Evt.

Evt.



Punkt 7: Underskriftark

Underskriftsark til godkendelse
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