REFERAT Feallesbestyrelsen ved Sevel Skole og
Bornehus d. 07-06-2022

Modedato Tirsdag d. 07. juni 2022 kl. 18:00

Maodested Sevel Skole og Bernehus



Indholdsfortegnelse
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ELEVIAACL......oeiiiiiie ettt e ettt e e et e e e et e e e e e ataeeeesbaeeeentsaeeeessaeeeenssaeaeensseeeeannees

DiIalogm@Aet d. 19/5....oo it e e et e e e aa e e aaeeeaaeeeareeens
BOTAet TUNAL.......eiiiiee et e et e e e et e e e e etbae e e etbaeeeeasaeeeenssaeaeensseeeeaneees
PUNKLET t1] NBSTE ANG.......eiiiiiiieiiieeiie ettt et e ettt e et e e s sbeeetaeessbeeessaeesasaeessaeensseesssaesnsneens

Gennemgang og godkendelse af Teferat..........ccoeviiriieiiiiie e



Punkt 1: Konstituering af den nye Fallesbestyrelse (18.00-19.00)

1. Konstituering af den nye Feallesbestyrelse.
2. Madekalender for 2022-2023
3. Kontaktpersoner

Beslutning
1. Lau blev formand og Matilde naestformand
2. Feellesbestyrelsen har fastlagt mededatoer for naste skoleér

3. Kontaktpersoner for klasser og spisegrupper blev fordelt. For 0.kl blev det Mette, 1.kl Matilde, 2.kl Camilla, 3.kl
Mette, 4.kl Mads, 5.kl Matilde, 6.kl Lau, Krudtuglerne Lise, Troldeungerne Connie.

Bilag

Feellesbestyrelsen 2022-2023.pdf



Punkt 2: Elevradet

Deltager ikke.



Punkt 3: Formandens nyt

Intet.



Punkt 4: Vicelederens nyt

L.

Beslutning

1. Der er kommet lidt nye bern i Kernehuset. Det er dejligt.
2. Bernegruppen i Kernehuset har @ndret sig, de store er i forskolen, og der kommer nye smé. Der bliver ogsa flyttet
lidt rundt pé personalet mellem SFO og Kernehuset



Punkt 5: Lukket



Punkt 6: Personalet i dagtilbuds nyt

L.

Beslutning

I maj maned har vi haft et serligt fokus pa det &ndrede barnemilje, efter vi har sendt ferskolebernene afsted. Vi har
arbejdet med relationsdannelse i den nye barnegruppe og vi oplever, at bernenes relationer styrkes og legene udvikles. Vi
har faet 2 nye bern i maj maned og far et nyt barn i juni méned. Saledes er barnetallet pr. 1/6 pa 22 bern.

I maj maned har vi arbejdet med natur, udeliv og science samt krop, sanser og bevagelse. Vi har arbejdet tvaerfagligt med
plejehjemmet til en suveran formiddag med Royal Run og beseg af dronningen, som cyklede hele turen fra Kebenhavn
for at deltage. Vi er i labende dialog med plejehjemmet om mulighed for mere tvaerfagligt samarbejde, da det er til stor
gleede for bade unge og gamle.

I juni méned har vi fokus pa alsidig personlig udvikling og social udvikling. Vi fortsatter det gode arbejde fra maj maned
med at styrke bernenes relationer og skabe et godt bernemilje. Vi stetter bernene i deres relationer; bade dem, der allerede
er etablerede samt nye, gode relationer.

I maj maned har vi haft et godt foreeldremede, hvor vi fortalte om hverdagen i BHV og havde en rigtig god dialog med
foreeldrene. Vi har modtaget ensker fra foraeldrene samt gode indspark til dagligdagen - det arbejder vi videre med. Vi er
rigtig glade for det gode og staerke foreldresamarbejde vi har her i Kernehuset.



Punkt 7: Personalet i skolen/SFO's nyt

I maj maned har vi haft et serligt fokus pé det endrede bernemilje, efter vi har sendt forskolebernene afsted. Vi har
arbejdet med relationsdannelse i den nye bernegruppe og vi oplever, at bernenes relationer styrkes og legene udvikles. Vi
har faet 2 nye bern i maj maned og far et nyt barn i juni maned. Séledes er bernetallet pr. 1/6 pa 22 bem.

Der er ogsa blevet arbejdet med natur, udeliv og science samt krop, sanser og bevagelse. Vi har arbejdet tvaerfagligt med
plejehjemmet til en suveran formiddag med Royal Run og besgg af dronningen, som cyklede hele turen fra Kebenhavn
for at deltage. Vi er i lobende dialog med plejehjemmet om mulighed for mere tvaerfagligt samarbejde, da det er til stor
gleede for bdde unge og gamle.

Vi har haft et godt foreldremede, hvor vi fortalte om hverdagen i BHV og havde en rigtig god dialog med foraldrene. Vi
har modtaget onsker fra foreldrene samt gode indspark til dagligdagen - det arbejder vi videre med. Vi er rigtig glade for
det gode og staerke foreldresamarbejde vi har her i Kernehuset.

I juni méned har vi fokus pé alsidig personlig udvikling og social udvikling. Vi fortsetter det gode arbejde fra maj méned
med at styrke bernenes relationer og skabe et godt bernemilje. Vi stetter bernene i deres relationer; bdde dem, der allerede
er etablerede samt nye, gode relationer.

Beslutning

1. Der er fagdag naeste fredag.
2. Tirsdag d. 21/6 er der skoleudflugt til Herrup.
3. Planlaegningen er godt i gang med naste skoleér. Der er gang i bogbestilling, skemaer og alt muligt andet.



Punkt 8: Lukket



Punkt 9: Dialogmedet d. 19/5.

1. Mads og Matilde orienterer om dialogmedet med Borne- og Familieudvalget.
Beslutning

1. Andre LBO'er fortalte om deres arbejde med bern og ungepolitikken.

2. Der blev talt om strukturen pa dagtilbudsomradet.

3. Politikerne var overraskede over, at mangel pa pasningsmuligheder i landdistrikterne kunne gé ud over skole og
bernehaver.

4. Fallesbestyrelsen inviterede til dialog i processen omkring strukturen. Det blev godt modtaget af poltikerne som
lovede, at de ville komme pé besog.



Punkt 10: Bordet rundt

1. Arshjul

Beslutning

1. Arshjul lavet af Mette blev fremlagt, og der blev revideret i hjulet.

2. Tak til Brian for stor indsats for Fallesbestyrelsen.

3. SMIF har henvendt sig ang. AULA. Vi tager pa det som punkt naeste gang.

4. Herverk(grafitti) pa skolen har affedt en politianmeldelse og SSP er inddraget.
5. Tak fra Brian for et godt og leererigt samarbejde.

Bilag

Arshjul fzllesbestyrelsen 2022-23.pdf



Punkt 11: Punkter til naste gang

L.

Beslutning

1. Aktiviteter i SFO

2. Foraldreopgaver i klasserne

3. Adgang til AULA for eksterne.

4. Status pd kommunikation omkring pasningsmuligheder.



Punkt 12: Gennemgang og godkendelse af referat
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