REFERAT Fallesbestyrelsen for Naur-Sir Skole og
Bernehus d. 15-04-2026

Modedato Onsdag d. 15. april 2026 kl. 19:00

Modested Naur-Sir Skole og Barnehus



Indholdsfortegnelse
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(D) Skoleudviklingssamtale
(O) Trafikfarlig skolevej



Punkt 1: (O) Meddelelser

Orientering fra:

1. Vuggestue v/ Nickolaj

2. Barnehave v/ Anne Sofie

3. SFO v/ Nickolaj

4. Skoledelen v/ Lene

5. Kontoret v/ Nickolaj og Jesper

- Personalestatus

6. Elevradet v/ Signe og Jonas

7. Formanden v/ Jannie

8. Stetteforeningen v/ Marie Louise

Beslutning
Vuggestuen

e Medarbejder er tilbage i uge 17 efter at have veret ude og rejse i et par méneder.
¢ Der er startet to nye bern, som begge har faet en god start.
o Stadigvaek venteliste til vuggestuen

Bernehave

¢ Traditioner
¢ Der er startet 5 nye bern i bernehaven. Tre bern udefra og to fra egen vuggestue.
¢ Kommende bern til barnehaven
o Pr. 1 maj er der 38 bern i barnehaven.
o Pr. 1 juni er der 40 bern i bernehaven
o Pr. 1 oktober kan der vaere 44 bern i bernehaven.
Opleg fra videncenteret omkring leg. Vi var omkring felgende emner:
o Videofeedback
o Legeudvikling - legestadier

o Risikofyldt leg

Positiv tilbagemelding fra personalet.

Tilbagemelding pé kvalitetssamtale i dagtilbud
o Positiv tilbagemelding fra skole og dagtilbudschef. Praesentation og kort gennemgang af det skema der skulle
udfyldes til kvalitetssamtalen.

Referat: Draftelse ift. hvordan faglige fyrtarne, sprogansvar-lige og deltagelsesvejledere kan samarbejde som et samlet
internt stottesystem i landsbyordningen. Dette er ledelsens ambition. Kompetenceudviklingen i Bredere Bornefeellesskaber

understotter og udvider det arbejde der pdgdr i relation til udviklingsplanen.

Stor anerkendelse at et meget flot stykke arbejde med udviklingsplanen. God vind med det fortsatte arbejde.

e FTU og PLV
I perioden tirsdag 7. april til tirsdag d. 28. april 2026 gennemforer Born og Unge i Holstebro Kommune en
foraeldretilfredshedsundersggelse pa dagtilbudsomradet. Foraldrene har faet info omkring dette via Aula. Jo flere

besvarelser vi far jo bedre data materiale far vi. [ samme periode skal ledere og medarbejdere besvare en padagogisk
leeringsmiljovurdering. Resultaterne herfra kan eventuelt gennemgés pa bestyrelsesmodet i maj eller juni

SFO

¢ BMGP: De skal optraede med deres sang til Open By Night fredag d. 1. maj.



Skolen

¢ Skolepatruljen skal afsted pa torsdag d. 23 april

7. klasse skal afsted til valgfag bdde mandag d. 20 og tirsdag d. 21 april.
De =ldste er ved at planlaegge tur til Bornholm

Thorsmindeturen er ved at blive planlagt.

Husk at skolen forst dbner kl. 07:45.

Kontoret
¢ Nye medarbejdere til barnehaven og den kommende ferskole.
Formanden

¢ Planlagning af d. 21 maj, hvor der er info omkring kommende bestyrelsesvalg. Jesper skriver ud pa Aula og
informere foreldregruppen om kommende valg. Jesper, Maria, Marie Louise, Martin og Jannie mades og aftaler
medets indhold.

e Der er netveerksmede d. 23 april 1 kirkehuset ved Naur Kirke fra 16:30-17:30. Jannie deltager.

Stetteforeningen

¢ Blanket til ansegning ved stotteforeningen sendes ud til personalet den kommende uge.
e Erved at arrangere et sponsorlgb i samarbejde med borgerforeningen.



Punkt 2: (O) Budget

Jesper: Gennemgang af budgettet.
Beslutning

Gennemgang af budget i de forskellige afdelinger



Punkt 3: (D) Kys-og-ker-banen

Mette T.: Praesentation af de forelobige tanker omkring kys-og-ker-banen. Dette skal med pé en arbejdsdag (se naeste
punkt) og vi drafter hvem der stér for indkeb hertil.

Beslutning

Renovering af Kys og Ker. er d. 10 juni til arbejdsdag. Mette er tovholder for materialer



Punkt 4: (D) Arbejdsdag

Jesper: Vi beslutter hvornar en kommende arbejdsdag skal ligge, samt hvilke opgaver vi finder serdeles nedvendige at
prioritere. Jesper viser en sarskilt mail fra Karina Johansen.

Beslutning

Der er arbejdsdag d. 10 juni fra kl. 14:00

Gennemgang af hvad der skal laves pa arbejdsdagen.

Pé nuveerende tidspunkt er der 19 voksne, der har tilmeldt sig til arbejdsdagen.



Punkt 5: (O) Fondsansegning

Jesper: Status pa hvordan fondsansegninger kan tilgas - visning af dokument.

Beslutning

Gennemgang af forskellige fonde.



Punkt 6: (O) Trinmodel for fraveer

Jesper: Der prasenteres et udkast til et princip om trivsel, deltagelse og fraveer.

Beslutning

Der er udarbejdet et udkast til et princip om trivsel, deltagelse og fraver. Gennemgang af dette princip.

Bestyrelsen har godkendt princippet



Punkt 7: (O) Vuggestue

Jesper: Bestyrelsen orienteres om Berne- og Familieudvalgets dreftelse af vores vuggestue-henvendelse.

Beslutning

Vi afventer prognosen for det kommende befolkningstal i kommunen.



Punkt 8: (D) Skoleudviklingssamtale

Mette og Jesper: Mette Ternsge deltager som foraldrereprasentant til skoleudviklingssamtalen torsdag d. 7. maj kl. 9-
10.30. Vi drefter her, hvilke emner vi gnsker fokus pa4, til vores udvikling.

Beslutning

Til skoleudviklingssamtalen kigges der pa felgende data:
- Elever i specialtilbud

- Folkeskolen nationale overgangstest.

- Trivselsundersogelse

- Elevfravaer

- Kompetencedaekning

- Personalefraveer

- Mundtlig tilbagemelding pa KIDS fritid

- Folkeskolens kvalitetsprogram



Punkt 9: (O) Trafikfarlig skolevej

Jesper: Bestyrelsen orienteres om status pa Vilhelmsborgvej som trafikfarlig skoleve;.

Beslutning

Jesper er i dialog med kommunen omkring dette og afventer svar.



Punkt 10: (D) Punkter til fremtidige bestyrelsesmoder
Her noteres fremtidige punkter til bestyrelsesmader.

Beslutning

- Arbejdsdag. Eventuelle tilfajelser

- Tilbagemelding pa medet i menighedsradet.



Punkt 11: (O) Kommende meader, arshjul og medlemmer

Kommende bestyrelsesmeder

Tirsdag d. 2. september 2025 kl. 19.00-21.30
Tirsdag d. 7. oktober 2025 kl. 19-21.30
Onsdag d. 5. november 2025 kl. 19-21.30
Torsdag d. 4. december 2025 kl. 19-21.30
Mandag d. 2. februar 2026 kl. 19-21.30
Tirsdag d. 10. marts 2026 kl. 19-21.30
Onsdag d. 15. april 2026 kl. 19-21.30
Torsdag d. 21. maj 2026 kl. 19-21.30
Mandag d. 29. juni 2026 kl. 14-16

Bestyrelsen

Jannie (2 ar - 2025-2027) - skoledelen - formand fra januar 2026-juni 2026
Stine (1 ar - 2024-2026) - skoledelen

Marie Louise (2 ar - 2025-2027) - skoledelen

Martin (1 ar - 2025-2026) - skoledelen

Christina (1 ar - 2024-2026) - dagtilbud - nestformand

Mette B. (1 ar - 2024-2026) - dagtilbud

Mette T. (2 ar - 2025-2027) - dagtilbud

Mette G. (1 ar - 2025-2026) - dagtilbud - suppleant

Maria (1 ar - 2025-2026) - dagtilbud - suppleant

Elevrad
Signe 6./7. klasse
Jonas 6./7. klasse

Arshjul for princip-/politikgennemgang

Januar 2026: Trafikpolitik

April 2026: Barne- og leringssyn

September 2026: Gennemgang af alle principper
Januar 2027: Kostpolitik

Marts 2027: Digital dannelse og uddannelse



Punkt 12: (O) Bordet rundt

Vi atholder en "eventuelt”" via bordet rundt.



Punkt 13: (A) Underskriftsark

Det er muligt at godkende referatet efter atholdt mede.
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