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Punkt 1: Kl. 17.00 Nyt fra formanden og pkt. til evt.

Beslutning

Høringssvar indsendt.

Husk tavshedspligten. Det er meget vigtigt.

Det var en fin fællesaften i Vemb om snus.

 





Punkt 2: Kl. 17.05 Nyt fra elevrådet

Beslutning

På årets første elevrådsmøde blev Frederikke valgt til formand og Signe som næstformand. På det næste møde var Lene
forbi og fortalte kort om UMV - undervisningsmiljøvurdering. To fra elevrådet (Signe og Frederikke) skal på en kursus
dag i Holstebro. Der bliver snart lavet et fælles elevråd i kommunen. Mille og Frederikke (supl Signe) vil gerne være med
i fælles elevråd. Mille og Frederikke skal på en kick off dag i Holstebro d. 10.10.

Ønsker til skolegården: Elevrådet har søgt Vedersø Klit Ferie om nye fodbolde. Det vil de gerne sponsorere.

Lene har idag fået en forespørgsel fra Borbjerg Skoles elevråd om de må komme på inspiratonsbesøg i vores elevråd.

Formand og næstformand synes det lyder spændende.





Punkt 3: Kl. 17.15 Nyt fra landsbyordningen

Beslutning

Fælles: Åbent hus er flyttet fra d. 13.09 til d. 27.09.

Bhv: der er tryk på. 20 børn lige nu, regner med en ny dreng i næste uge. Der er lavet lidt omrokeringer for at få lidt mere
personale til de yngste.

Mette bliver nogle flere timer i skolen frem til jul. Trine tager lidt flere timer i bhv indtil da.

SFO: Der er sat mere tid af til planlægnings møde i SFO. Der er sat mange gode aktiviteter i gang.

Skolen: Vi har afholdt forældremøde for 4.-7.kl.

Vi er igang med at planlægge emneuge i uge 41 med Get Moving.

Vores arbejde med Børne- unge politikken skal evalueres. Gennemgåes på næste bestyrelsesmøde.

Legepatruljen har været på et inspirerende kursus i Borbjerg sammen med legepatruljerne fra tre andre skoler.





Punkt 4: Kl. 17.35 Evaluering af Staby Marked og Arbejdsfredagen

Staby Marked blev afholdt d. 26.08
ARbedjsfredag blev afholdt d. 02.09

Beslutning

Staby Marked d. 26.08:

Det gik godt. Der var mange besøgende. Vi var heldige med vejret.

Spørgsmål fra bestyrelsen om det kunne være en ide at holde det i skolegården af hensyn til gangbesværede, samt at det
vil være mere synligt fra vejen.

Vi kender ikke økonomien endnu, men sender besked ud, når regnskabet er gjort op.

Forslag: at eleverne producerer noget, der kan sælges. Vi kunne også være mere opmærksomme på det mad, der sælges.

Ønske om tydligere synliggørelse af, hvad pengene går til.

Arbejdsfredagen d. 02.09:

Flot tilslutning. En rigtg god oplevelse. Det var meget struktureret. Man vidste hvad man skulle, når man kom. Det var
lækkert at det var pizza til fælles spisning som aflsutning på dagen. Det summede af liv på en positiv måde. Det meste
blev lavet. De store ting, som havde første prioritet blev lavet.

Kunne man tænke i nogle af de samme tovholdere på lignende opgaver næste gang?

Godt i endnu højere grad at vide på forhånd, hvilke opgaver man skal lave, så man kan have det egnede værktøj med.
Ddet var dejligt at personalet var mere synlige. 

Det er en meget positiv dag, hvor mange får talt sammen.

Det er fantastisk at så mange stiller sig til rådighed og medtager værktøj og maskiner.

Der var uheldigvis arbejdsdag i Krudtuglen samme dag. Lene taler med Maja, om vi kan koordinere bedre med hinanden
næste år.

Vi skal være opmærksomme på, hvilke typer opgaver, vi får lavet sådan en dag, så vi ikke går lokale virksomheder i
bedene.

 



Punkt 5: Kl. 17.45 Undervisningsmiljøvurdering:

Bilag udleveret på sidste møde.

Beslutning

Udvalg nedsat: MR, elevrådsrepræsentanter, muligvis PL samt LE

Gennemgang af tidsplan.

Fælelsbestyrelsen besluttede at vi tager BASIS modellen.



Punkt 6: Kl. 17.55 IT

Beslutning

Der er endnu ikke kommet komme - gå skærme i Lærkereden.

Computerne fungerer fint. Vi glæder os til nye skærme i alle klasser.





Punkt 7: Kl. 18.00 Kaffepause





Punkt 8: Kl. 18.15 Lærerstilling

Lærestilling opslåes med ansættelse pr. 01.12.22
Tidsplan gennemgåes
Hvem vil deltage i ansættelsesudvalget?

Beslutning

Niels Chr. og Nanna deltager som repræsentanter fra bestyrelsen.



Punkt 9: Kl. 18.20 Trivselsmåling 2022

Resultaterne kan nu ses på Uddannelsesstatistik.dk 
Resultaterne gennemgåes og drøftes.

Beslutning

I 2021 lå vi med en samlet procent på generel trivsel på 91,7%, Den er i 2022 steget til 95,3 %. Det er dejligt at se.



Punkt 10: Kl. 18.35 Meddelelsesbog

De tidligere elevplaner er udskiftet med meddelelsesbogen.
Bilag udsendes.
Forældrenes ønsker og forventninger til medelelsesbogen drøftes.



Punkt 11: Kl. 18.55 Økonomi

Beslutning

Til orientering.





Punkt 12: Kl. 19.00 Punkter til næste møde d. 11. oktober

Evlauere forældremøder
Gennemgå og evt. revidere principper
Meddelelsesbogen
 

Beslutning

Hvordan gør vi for at sikre medarbejdertrivsel.



Punkt 13: Kl. 19.05 Evt.





Punkt 14: Underskriftsark
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