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Punkt 1: Velkomst og spisning

 



Punkt 2: Orientering fra ledelsen

Beslutning

Orientering fra ledelsen:

Ansættelse af ny teamleder på afd. Nørreland med opstart pr. 15. marts 23. Jesper Bjerresgaard tidligere lærer på
Måbjerg/Ellebæk er blevet ansat. Jespers kontor bliver over på selve Nørreland som noget nyt.
tilbagemelding fra Arbejdstilsynets besøg - tiltag fra AMR og ledelsen Skolen har fået et påbud vedr. det psykiske
arbejdsmiljø på afd. Ellebæk. Det er særligt opfølgningen på episoder som der skal være fokus på. Skolen indgår i
et samarbejde med Arbejdstilsynet i den kommende tid.
skolestartere og førskole i de tre afdelinger;

Storå: 5 elever
Nørreland: 7 elever
Ellebæk: 0 elever
Det er altid en stor udfordring at etablere førskolen, det griber forstyrrende ind i de eksistentende klasser. Det
er besluttet på kommunalt plan. 

Udskolingsmøder afholdes rundt om på afdelingerne i denne tid. Der er relativ stor trafik ud af Ellebæk, det er uvist
om det har økonomiske konsekvenser.





Punkt 3: Skoleudviklingssamtale

Bestyrelsesformand, TR og skoleledelse har haft skoleudviklingssamtale med bl.a. skolechefen. God samtale med en god
stemning og et positiv output.
Følgende er opsamlingen på samtalen:

 

Opsamling

Indsatsområder/fokuspunkter

Kommunikation – mellem ledelse, personale og forældre
Fortsat udvikling af arbejdet med databaseret trivsel
Videreudvikling af arbejdet med elevplan (som kommer til hedde
udvidet meddelsesbog i det kommende skoleår - på Meebook)
Fortsat arbejde med Human House

 

Opfølgning på skoleudviklingssamtalen

Aftaler

Der følges op på fokuspunkterne på følgende måder:

Fokuspunkterne og de deraf følgende tiltag skal indgå i skoleplanen
1-1 med Skole- og Rådgivningschef Peter Fogde Mikkelsen i 3.
kvartal 2023, hvor status drøftes
Næste års skoleudviklingssamtale, hvor fokuspunkterne indgår i
dagsorden

Beslutning

Orientering givet



Punkt 4: Nedsat skoledag på afd. Storå

Bestyrelsen drøfter konsekvenserne udfra udspillet til høringsmateriale.

Beslutning

Gitte laver en revideret version med et lidt mere letlæseligt budskab.

Bilag

Ansøgning om dispensation til afkortning af skoledagens længde 2023.2024.docx



Punkt 5: Evt.

 

Beslutning

2. november 2aDer planlægges med et extra møde i forhold til høring ang. nedsat skoledag på afdeling Storå. Mødet
bliver den 29.02.23. formentlig over Webex.

Medicinhåndteringskursus på VIA levede ikke op til forventningerne som indholdsmæssigt var uden kvalitet.

Det skal undersøges om der er midler til fælles oplæg hvor både forældre og personale kan deltage. Anne Søgaard bliver
konkret foreslået.

Et medlem har været afsted på skolebetyrelseskursus. Indholdet handler meget om kommunikation både med forældre og
i forhold til medier. Gitte rundsender 

Klassedannelse på Storå er et tema som ledelsen samler op på.



Punkt 6: Underskriftsark
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