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Punkt 1: Lukket: Sag på dagsorden

15.21.01-G01-1-16



Punkt 2: Handleplaner. A-dagpenge, kontanthjælp og sygedagpenge

15.00.00-P00-1-15

Sagsfremstilling
HB/SL-AMU
 
Indledende bemærkninger.
 
Af Beskæftigelsesplan 2016 fremgår, at der for de væsentligste ydelsesgrupper vil blive udarbejdet handleplaner, som
understøtter realiseringen af det overordnede mål - Holstebro skal have en mere positiv udvikling i antallet af offentligt
forsørgede end resten af landet - og ministerens 4 mål.
 
Forvaltningen ønsker en drøftelse af handleplanerne, som vedrører:
 

A-dagpenge og jobparate kontanthjælpsmodtagere.
Sygedagpenge og jobafklaringsforløb.
Aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere og ressourceforløb

 
Handleplanerne har et mere operativt indhold end Beskæftigelsesplanen. Formålet er, at det for borgerne og det politiske
niveau bliver mere tydeligt, hvordan de overordnede mål tænkes realiseret i praksis.
 
Samtidig skal handleplanerne tjene som ledelesesgrundlag i forhold til medarbejderne i Jobcentret, så der er en
sammenhæng mellem de overordnede politiske beslutninger og indsatsen i de enkelte afdelinger det kommende år.
 
Processen med udarbejdelsen af handleplanerne er tilrettelagt sådan, at de enkelte funktionsledere er ansvarlige for
planernes indhold og udarbejdelse, for at sikre størst muligt ejerskab og handlekraft. Handleplanerne er således også et
redskab til lederudvikling, hvormed der følges op på resultaterne af bevidst ledelse på handlingerne.
 
De enkelte indsatser begrundes ud fra et borgerperspektiv, et medarbejderperspektiv og et samarbejdsperspektiv.
Handleplanerne skal på den måde tydeliggøre at handlinger skaber effekter for borgerne, og dermed være retningsgivende
for vores samskabelse med borgerne.
 
Handleplanerne skal bidrage til synlighed omkring resultaterne (hvad kommer der ud af handlingerne) og derfor opstilles
der resultatmål.
 
Jobcentret skal i endnu højere grad arbejde med bevidsthed om metode – og der opstilles derfor kvalitative mål om
metode (hvordan når vi resultaterne), og
opfølgning på leverancerne.
 
Det bemærkes, at handlingsplanerne tager udgangspunkt i 2016, men med forbehold for ændrede økonomi- og
lovgivningsmæssige rammer tænkes de som udgangspunkt også at gælde i 2017. På den vis udgør handleplanerne
skelettet i beskæftigelsesplan 2017.
 
 

Indstilling
Til drøftelse.

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget tilkendegiver opbakning til handleplanerne.
Opmærksomhed på at handleplanerne har fokus på tilgange/mindset - både i forhold til borgerne, medarbejderne og
virksomhederne som led i paradigmeskiftet til højere grad end fokus på brug af konkrete beskæftigelsespolitiske
værktøjer som praktikker, løntilskud m.m. Dette fordi nationale undersøgelser viser at tilgangen - troen på at det kan lade
sig gøre at komme i job - er endnu mere afgørende end de konkrete indsatser for at bringe ledig i job.
 
Kim Bak Kristensen (V) deltog ikke under sagens behandling.



Punkt 3: Budgetopfølgning oktober

00.00.00-Ø00-2-16

Sagsfremstilling
HB/SL/DØN - AMU
 
Budgetopfølgningen på Arbejdsmarkedsudvalgets område viser et lille forventet mindreforbrug. Forventningerne til
udgiftsudviklingen fra seneste budgetopfølgning fastholdes.
 
Afhængig af resultaterne i landsdelen for de forsikrede ledige, omfattet af beskæftigelsestilskudddet, er der en risiko for,
at mindreforbruget på 5,6 mio. kr. opvejes af en negativ efterregulering i 2017.

Indstilling
Det indstilles, at budgetopfølgningen godkendes.

Beslutning
Budgetopfølgningen godkendes. Der er fokus på vigtigheden af at kunne nedbringe ledige på langvarige ydelser på alle
ydelsesgrupper.
 
Kim Bak Kristensen (V) deltog ikke under behandlingen af punktet.



Punkt 4: Modtagelse og boligplacering af flygtninge

00.10.51-P19-4-14

Sagsfremstilling
HB / SL / ACB - AMU
 
Udvalget har tidlligere ønsket et dialogmøde med Jobcentrets integrationsindsats, og det er planlagt i forbindelse med
udvalgsmødet.
 
Dialogen vil finde sted i Integrationsteamets lokaler i Jobcentret, og der vil blive indledt med en generel orientering om
- modtagelsen af nytilkomne flygtninge og familiesammenførte
- hvordan er situationen for de flygtninge der har været her i en lidt længere periode
- virksomhedssamarbejdet
 
Til udvalgets orientering vedlægges opdaterede tal for nytilkomne og boligplacering i kommunen.

Indstilling
Til drøftelse

Beslutning
Udvalget ønsker nøje af følge integrationsindsatsen og resultatskabelsen i form af job, uddannelse og praktikker. Der har
været en positiv udvikling i 2016.
 
Kim Bak Kristensen (V) deltog ikke under behandlingen af punktet.



Punkt 5: Meddelelser

15.00.00-G01-470-15

Sagsfremstilling
HB - AMU
 
A. Meddelelser fra formanden/forvaltningen:
 Referat fra møde i Integrationsrådet d. 26. oktober 2016 vedlægges til orientering (bilag)
 
B. Orientering om invitationer/mødeindkaldelser:

Indstilling
Til orientering.

Beslutning
Ingen meddelelser.
 
Kim Bak Kristensen (V) deltog ikke under behandlingen af punktet.
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