REFERAT Skolebestyrelsen pa Tvis Skole d. 15-04-2024

Mededato Mandag d. 15. april 2024 kl. 17:00

Modested Personalerummet
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Punkt 1: Meddelelser - Formand

Beslutning

Der har varet Rock 1 Tvis.



Punkt 2: Meddelelser - Skoleleder

Ny inklusionsdagsorden - kort praesentation
Kommende bernhaveklasse(r)?

Beslutning

Carsten fortaeller om, hvordan man i gjeblikket kigger mod Lillehammer, hvor man lykkes med inklusionen. Dette er ift.
Holstebro kommunes strategi omkring inklusionen i folkeskolen. Der har de seneste &r vaeret en meget stor tilgang til
specialtilbuddene i kommunen, men det er ogsé noget som "e&der" gkonomien fra det almene omréade. Det er ikke fordi vi
ikke lengere skal visitere elever, men vi skal fremover visitere farre elever.

Carsten fortaeller om forventningerne til kommende skolear.



Punkt 3: Meddelelser - SFO leder

Beslutning
Lisbeth og Carsten har haft besog af Phillip og der blev dreftet nogle muligheder.
SFO'en har forazldreaften pa torsdag - det er for de kommende bernehaveklasser.

Planleegningen omkring koloni er fuld i gang. Indskolingen klarer SFO'en imens de er afsted pa koloni.



Punkt 4: Meddelelser - Afdelingsleder

Provetid

Beslutning
De kommende 8 klasser er ved at blive dannet.

Rebecca arbejder sammen med 7.klasserne omkring trivsel, sd eleverne stér sterkere i det nye faellesskab, som de snart
skal ind 1.



Punkt 5: Meddelelser - Ovrige medlemmer

Beslutning

Jesper suppelere det som Carsten har fortalt omkring Phillips visioner/ideer.



Punkt 6: Meddelelser - Elevrad

Elevradet orienterer om deres arbejde.

Beslutning

Elevrédet har ikke haft mede siden sidst, s& derfor kommer de med neste gang.



Punkt 7: Skolebestyrelse 2024-26

Vi mangler et sidste medlem og evt. en suppleant
Kort orientering om valgmede

Beslutning

Vi mangler en suppleant, der kan treede ind om et ar, hvis Trine beslutter hun treeder ud til naeste skolear.



Punkt 8: Arbejdsdag - foraret?

Vi mangler at fa nogle paneler malet - skal vi inddrage foreldre i dette?

Beslutning

Vi snakker om, hvorvidt vi kan aftholde "arbejdsaften" - det kan f.eks. veere onsdag og torsdag. Carsten og Morten
planlegger det sammen med Henrik.



Punkt 9: Trivsel - afventer svar

Punktet flyttes til naeste maned.



Punkt 10: Specialkompetencen

Helle har haft en samtale med Kirsten Klynge.
Det er en meget kompleks problemstilling.
Vi vender Specialkompetences bestyrelseshenvendelse.

Beslutning

Carsten orientere omkring problemstillingen.



Punkt 11: Eventuelt

Beslutning

Trine og Thomas har konfirmationer i &r



Punkt 12: Underskriftsark
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