REFERAT Bestyrelse for Vemb Skole og Boernehuse d.
18-08-2025

Modedato Mandag d. 18. august 2025 kl. 18:00

Meodested Personalestuen - Vemb Skole



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af TRIETAL..........ooiiiiiiiiiie et
Nyt fra barnehave 0g vuggestue 10 MIN......cccueiiuiiiiiiiiiiiiieieeee e e
Nyt fra skole og SFO - 10 min

Nyt fra elevradet 5 min min

TIIVSEISTAAET 15 TNIN....eiiiiiiiiiiiie ettt ettt ettt et st et e bt sabe et e naeeeaee e
Kaffe 0g Kae = 10 MIN....cciiiiiiiiiiiiciee ettt ettt e e e e et e e s b e e etaeesasaeesseesnseeesseennnes.
ATSHJUL = 1O TN ..ottt a e a e eeeenene
ROIIEr 1 DEStYTEISEN = 15 MIN...ciiiiiiiiiieiiieciie et eiee ettt e st e e aeeetaeessbeeetaeesaseeesaaessseeensseesnseeens
TavShedSPIIGt = 10 MINL..ccuiiiiiiiiie ettt ae e e te e e tbeeesbeeesaseeeaseesaseeesseesaseeenneas
Stetteforeningen - Karina fremlaegger - 10 mMin........cocooiiiiiiiiiiniinicieeeeeeeeee e

Online bestyrelseskursus - det gennemfores her - 60 MiN............cceeeeiieiiiieeiiieccee e



Punkt 1: Godkendelse af referat

Onsker I at kunne godkende alle punkter eller bare det forste
Formand er ordstyrer

Beslutning

En godkenderknap.



Punkt 3: Nyt fra bernehave og vuggestue 10 min

Beslutning
BH

Jesper er nysgerrig pé rutiner, traditioner og tiltag. Han er undersegende pa praksis og iagttager dagligdagen.
Foraldrene fortaller, at det er positiv at Jesper er pa gulvet og det er dejligt han er synlig.

Rigtig positiv med den kontakt Jesper viser.

Storbernsgruppen er to dage i ugen.

Der er sgrgvertema i denne uge.

Om lidt er der hgsttema, og de store skal pa bondegéardstur.

De store er startet op pa svemning - der er meget positiv stemning.

e o o o o o o

Vuggestuen:

¢ Der er 6 bern. 2 nye d.1.8.2025.
» Vi er optaget af at skabe god PR for vuggestuen - vi har brug for flere bern.



Punkt 4: Nyt fra skole og SFO - 10 min

Overgangsproces - Hvad har vi arbejdet med sidste ar og hvor er vi nu
Leaeringsmiljeer - nye indkeb
Kommunaldirekter d. 19.8

131 elever

Beslutning
¢ Vi drefter overgangen - der kommer mange gode betragtninger pa, hvad der er vigtigt for at der skabes tryghed og
den rede trad i overgangen.

e Vierigang med at lave leringsmiljoer, hvor der er indkebt forskellige mebler, som understotter leering og leg i
forskellige arenaer pa skolen.

Bilag
Overgang mellem dagtilbud og skole Visualisering.pdf

Overgange i Vemb Landsbyordning 2.docx



Punkt 11: Nyt fra elevridet S min min

Beslutning

o Elevradet stér i boden - hvis det bliver for svaert at f vagterne til at henge sammen, inddrager de 6.-7. klasse.
¢ Der stemmes om, hvem der skal deltage i det store elevrad. De gor det pa naste made.



Punkt 8: Trivselsradet 15 min

Hvad er bestyrelsens holdning til dette?
Hvem vil fremlaegge det til foreldremedet d. 2.9 kl. 18.00

Beslutning

Kenneth K laver en model, som viser, at der kan vare flere gode lasninger. Han fremlaegger til det faelles
bestyrelsesmade.

¢ 4 arrangementer + foraldrekaffe
¢ | arrangement + forzldrekaffe

Elevradsformand og naesteformand vil gerne fremlaegge pa det felles foreldremede om, hvordan de har en klassegruppe
pa de sociale medier, hvor de inviterer til felles aktiviteter uden foreldre. De udtrykker, at det altid er hyggeligt og sjovt
at lave noget sammen. Det er fedt, nar eleverne selv planlegger aktiviteter efter skole, og det er bedst nér det er uden
foreldre.



Punkt 6: Kaffe og kage - 10 min

Skolen medbringer

Reakkefolge laves:

Beslutning

Kenneth K tager kage med naste gang



Punkt 7: Arshjul - 10 min

Arshjul: Punkter der skal behandles - Andre punkter som bestyrelsen gnsker at behandle

September: Budget - hering

Oktober:

Januar:

D. 24.2: Felles bestyrelsesmade med Staby og Ulfborg
Marts: @konomi

Maj: Fagfordeling, bus

Juni: Skemaer

Beslutning

Oktober:

Principper skal gennemgas og revideres.
Vi tager de aldste forst.
Overgangsprincip udarbejdes.
Vuggestuen PR

Januar:
Overgangsprincip



Punkt 9: Roller i bestyrelsen - 15 min

Hyvilke forventninger har I til at sidde i1 bestyrelsen?

Beslutning
Forventninger til ens rolle

Vigtigt at have et fortroligt rum

At have gode dreftelser

Fokus p4, at vi sidder her for alle bern og ikke kun ens egne

At vi mgder hinanden med respekt

At medarbejderne er bindeled mellem bestyrelsen og medarbejderne

At fa en forstaelse og nye perspektiver pa bernehave, skole og SFO

Onsker at arbejde med principper

At der er god stemning

Onsker at have fokus pé de ansatte

Faglige snakke der haver sig op, og ger det bedre for flest mulige

At vi respekterer tavshedspligten - at vi far et fortroligt rum.

At vi treekker laesset sammen - at mange bidrager til at lofte.

At vi stdr sammen og holder sammen om de det arbejde, vi har lavet sammen.
Mette vil gerne lave en teaser til FB/AULA efter hvert mede, hvor der fortaelles kort om, hvad vi har dreftet, og
hvad der kommer pa dagsorden til neste made.

® 6 o o o o o o o o o o o o



Punkt 9: Tavshedspligt - 10 min

Underskrive tavshedserklering
Hvis man bryder dette - hvad taenker bestyrelsen sa, der skal ske?

Beslutning
Alle har underskrevet

Hvis man bryder tavshedspligten og det har personlige konsekvenser for nogle, s kan det have den konsekvens, at man
ikke kan sidde i bestyrelsen.

Bilag

netblanket.pdf



Punkt 10: Stetteforeningen - Karina fremlaegger - 10 min

Beslutning
Er der tilslutning til, at vi starter en stetteforening for hele landsbyordningen?
Karina og Christina vil gerne starte det op.

Karina undersgger om Jeanett ma deltage.



Punkt 10: Online bestyrelseskursus - det gennemferes her - 60 min

Online introduktion til nye skolebestyrelsesmedlemmer

Fé en hurtig gennemgang af, hvordan det er at sidde i en skolebestyrelsen.

Online-introduktionen giver dig en hurtig og generel introduktion til, hvad det vil sige at sidde i en skolebestyrelse, og
hvad du kan forvente dig af opgaven. Introduktionen bestar af nogle sma video og en reekke Spergsmal-Svar-opgaver.
Hver modul tager max. 15 minutter, og du kan tage dem uathangig af hinanden.

Hvis du er ny bruger skal du oprette en bruger forst eller logge ind via din Facebook-, eller Microsoft-konto.

Hvert af de 5 moduler tager 15-20 minutter af gennemfore.

(Funktionen, der skal generere et certifikat ved gennemfort kursus virker desverre ikke)

Abn kurset her

Beslutning

Kurset skal vaere gennemfert til neste mode af alle.


https://www.skole-foraeldre.dk/kursus/

Punkt 12: evt

Beslutning
Aula: Grupper tjekkes igennem
1-2 klasse er sammen og derfor mé 1-2 kebe pad samme dage.

Lifefonden - et gratis tilbud til naturfagsundervisning -https://life.dk/om-life-fonden
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