REFERAT Arbejdsmarkedsudvalget d. 25-11-2015
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Punkt 1: Opfelgning pa Job Camp i Aalborg

00.22.04-100-1-09
Sagsfremstilling
HB/ACB - AMU

Udvalget deltog igen i ar i KL's JobCamp.
Temaerne var fx:

o Veakst og skonomisk udvikling i det store perspektiv
Flygtningesituationen

Mangel pé job eller mangel pa arbejdskraft?
Dagpengereformen

Perspektiver ift. det rummelige arbejdsmarked

e o o o

Der gnskes pa medet en dreftelse af

- erfaringer og overvejelser i lyset af konferencens opleg

- fremtidige prioriteringer af, hvordan de bedste inspirationsinput opnés - pa konferencer eller ved inspirationsbesgg hos
institutioner, virksomheder / andre kommuner.

Indstilling
Til dreftelse
Beslutning

Udvalget ensker at der i 2016 skal planlegges et alternativ til KL's konference. Maske en studietur til andre
kommuner/organisationer der har opnaet resultater pa omrader udvalget har fokus pa.

Udvalget ensker, at der sammenszttes et program, hvor det er borgerorienterede tilgange og erfaringer der prioriteres
samt konkrete indsatser der har skabt resultater — fra strategi til eksekvering.

Det bringes endvidere i forslag at planlagge et arrangement med oplagsholder i samarbejde med kommunerne i
Dialogforum.

Forvaltningen vender primo 2016 tilbage til udvalget med en skitse.



Punkt 2: Opfelgning pa projekter med stotte fra finanslovsmidler

00.01.00-000-98-13
Sagsfremstilling

HB/ACB - AMU + SOU

Holstebro Kommune iverksatte i 2014-2015 en rakke projekter finansieret af §17-tilskud over finansloven.
Finanslovsmidlerne har gjort det muligt at malrette en helt serlig indsats i forhold til nogen af de personer i omradet, som
har en meget svag tilknytning til arbejdsmarkedet, og hvor der kan vere personlige udfordringer af social, sundhedsfaglig
eller kulturel karakter.

Social- og Sundhedsudvalget har tidligere behandlet evalueringen af det sterste projekt - HIT (helhedsorienteret indsats -
sundhed og beskeftigelse). Her folger en evaluering af de ovrige projektforleb - pigeklub, fritidsjob og Kamoon (tidligere
det gronne kaokken).

Evalueringer vedlagges til udvalgets orientering.

Kamoon - del-evaluering (projektet karer til september 2016)

Kamoon er et cateringsprojekt, og der er stor efterspergsel isar efter den arabiske mad. Kamoon har indgaet en aftale med
Produktionsskolen Nordvestjylland, som driver kekken-projektet. Som noget nyt gares der forseg med en café 2 dage om
ugen.

En af projektets mélsatninger er at skabe beskeftigelse og uddannelse for unge i Trekanten. Evalueringen viser, at der
indtil nu har veret to unge fra Trekanten tilknyttet, og der er fokus pé at tiltraekke unge fra omradet i hejere grad.
Projektet har til gengeeld stor vaerdi for en gruppe af voksne, som i mange ar ikke har haft tilknytning til arbejdsmarkedet.
De borgere, som har veret tilknyttet Kamoon, har faet styrket deres danskkundskaber og har faet erfaringer med
produktion ved at arbejde i et professionelt kekken. Der er stor mgdestabilitet, som kobles til en stor ansvarsfolelse i
forhold til at kunne producere og levere de maltider, der er bestilt.

Der er aktuelt 9 borgere tilknyttet, hvoraf 5 er Produktionsskoleelever (heraf 1 lerling), 1 EGU elev, 2 i
virksomhedspraktik og 1 i lentilskud. Hertil kommer 1 kekkenleder og en 20-timers kokkenassistent. Kakkenets storrelse
betyder, at der ikke er plads til flere i projektet pa samme tid.

Projektet har samtidig mélsatninger om sterre inkludering af Trekantsomradets unge med resten af Holstebro by.
Projektet vurderes i hgj grad at have betydning i forhold til at 4bne Trekanten op imod byen. Mange kunder giver udtryk
for, at de ikke tidligere har vaeret i Trekanten - og de kommer derfra med en positiv fortelling om minoritetskvindernes
madlavning.

Projektfinansieringen af det labende driftsbudget fra Ministeriet for By, Bolig og Landdistrikter udleber september 2016.
Der er indledt draftelser med potentielle partnere om viderefarelse af projektet som socialekonomisk virksomhed, efter
projektperiodens udleb.

Fritidsjob

Projektet har haft fokus pé fritidsjobformidling og erhvervspraktik for unge med serlige udfordringer. Projektet har haft
en projektleder ansat og det sluttede 31/12 2014.

Hen imod projektperiodens afslutning har der vaeret 170 unge, og der er formidlet 159 jobs.

De gode erfaringer fra projektet viderefores i en nyoprettet stilling i Bern&Unge regi med opstart 1. marts 2015.
Fritidsjobdelen viderefares i en falles stilling som oprettes med baggrund i indferelse af den nye Folkeskolelov.
Stillingen skal styrke kontakten til det omgivende samfund, primert erhvervslivet, med baggrund i det nye timelgse emne
”Uddannelse og Job”.

Trekantens Pigeklub

Der er 20-25 piger tilknyttet pigeklubben - og hver torsdag deltager 16-18 piger i klubben.

Pigerne kommer for tiden fra folgende 5 lande: Syrien, Libanon, Tyrkiet, Congo og Ukraine. Det er ikke lykkedes at fa
flere danske piger med, men méske ma man erkende, at de piger er bedre til at vaere aktivt opsegende i forhold til andre
eksisterende tilbud. Til gengald er pigeklubben en god og velfungerende gruppe, hvor det er lykkedes at skabe venskaber
pa tvers af de etniske grupper — noget som ogsé var et mél i ansegningen. Mobning og drillerier ses ikke og en temaaften
om mobning har vaeret pa programmet. Der arbejdes meget med sammenholdet og feellesskabsfelelsen, sé pigerne far en
forstaelse af at vare med i en gruppe. Pigeklubben har haft besgg med henblik pd kendskab til forskellige uddannelses- og
beskeftigelsesmuligheder.

Fra 2017 er det tanken Pigeklubben kan indteenkes i en boligsocial helhedsplan for omradet, og der arbejdes pt. med at
soge penge til dette hos Landsbyggefonden. Indtil da forventes klubben at kunne fortsatte via midlerne fra de resterende
finanslovsmidler samt andre smadonationer.

Samlet set har det vist sig, at projektformen har givet muligheder for at malrette indsatser og afpreve nye metoder, da en
del af udfordringen er, at ikke alle borgere har profiteret af de hidtidige tilgange og indsatser. Evalueringerne viser, at der
er hostet gode erfaringer, som teenkes ind i den generelle indsats efterfolgende.

Indstilling
Til dreftelse.



Historik

Social- og Sundhedsudvalget, 23. november 2015, pkt. 6:
Social- og Sundhedsudvalget giver udtryk for stor tilfredshed med de projekter der er evalueret.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget giver udtryk for tilfredshed med projekterne og de opnéede resultater.
Udvalget ser positivt pa at Projekt Fritidsjob videreferes i regi af Bern og Unge, fordi indsatsen kan medvirke til, at flere
unge lykkes med at finde fodfaeste i uddannelse og job.



Punkt 3: Beskaftigelsesplan 2016

15.00.00-P00-1-15
Sagsfremstilling
HB/SL/SGH - AMU-BY

I Beskeeftigelsesplanen beskrives en reekke beskaeftigelsespolitiske udfordringer og indsatser i forhold hertil.
Med afsat i disse udfordringer beskrives Arbejdsmarkedsudvalgets vision, mal og vaerdier.

Ligeledes beskrives indsatsen i forhold til Beskeftigelsesministerens fire mal for 2016.

Indstilling

Det indstilles, at udkast til Beskaftigelsesplan 2016 godkendes. Beskaftigelsesplanen sendes derefter til endelig
godkendelse i Byradet.

Beslutning

Beskaftigelsesplanen godkendes og sendes videre til behandling i Byradet.
Udvalget har fokus pa vigtigheden af bade politisk og administrativt fokus pa koblinger mellem strategier og eksekvering.
Fokus pa fortsat kvalitetsudvikling i praksisfeltet.



Punkt 4: Negletal for boligplacering integration

00.10.51-P19-4-14
Sagsfremstilling
HB/ACB - AMU

Til orientering for Arbejdsmarkedsudvalget vedlaegges nogletal for flygtningemodtagelse i 2015 - nu opdateret med
november maned

P& medet orienteres desuden om forvaltningens overvejelser i forhold til kommende boligplaceringer.

Indstilling
Til droftelse
Beslutning

Udvalget giver udtryk for bekymring for nyfremsat lovforslag, som udvider gruppen af borgere der modtager en lavere
ydelse. Det forventes at resultere i endnu sterre udfordringer med boligplaceringer, da flere borgere vil fa udfordringer
med at betale husleje i de boliger, de bor i allerede.



Punkt 5: Dialogmede med Integrationsradet

00.10.00-GO1-1-14
Sagsfremstilling
HB/ACB - AMU

Integrationsridet er inviteret til dialogmede kl. 16.
Integrationsradet har faet til opgave at komme med et kort opleeg om radets

¢ syn pa de storste integrationsudfordringer i Holstebro Kommune, og
¢ forslag til hvordan vi kan imadekomme integrationsmaessige udfordringer, herunder hvordan Integrationsradet og
radets bagland kan blive en aktiv medspiller.

Integrationsstrategien, som blev vedtaget i september, vedlagges.
Indstilling

Til dreftelse

Beslutning

P4 dialogmedet med Integrationsradet blev der givet stor ros til radets medlemmer for deres store engagement og indsats
for kontakt pé tvaers af befolkningsgrupperne i Holstebro Kommune.

Dialogmedet koncentrerede sig omkring betydningen af gode rollemodeller og hvordan vi bedst samarbejder om at fi de
nye flygtninge, der kommer, godt modtaget. Der var enighed om at den bedste form for hjelp er stotte til selv at finde
lesninger, hvor bydelsmedre-modellen blev fremhavet som et godt eksempel.

Det blev aftalt, at der skal planleegges en temaeftermiddag hvor Integrationsradet deltager sammen med kommunale
medarbejdere. Fokus evt. pa ”"Hvad skal der til, for at flygtninge kan fa deres medbragte kompetencer i spil pa det danske
arbejdsmarked?”



Punkt 6: Meddelelser Arbejdsmarkedsudvalget 2014

15.00.00-A00-1-15

Sagsfremstilling

HB - AMU

A. Meddelelser fra formanden/forvaltningen:

P& udvalgsmedet den 2. september i forbindelse med evaluering af projekt Helhedorienteret Indsats, blev det besluttet, at
erfaringerne fra projektet skulle indtenkes i indsatsen for gvrige malgrupper.

Forvaltningen ensker, at anbefalingerne indarbejdes i de handleplaner, som skal udarbejdes for de enkelte mélgrupper, jf.
beskeftigelsesplanen - og dermed kommer til at indgd som en naturlig og integreret del af indsatsen.

Der foreligger referat fra mede i Integrationsradet den 17.11.2015 (se bilag).

B. Orientering om invitationer/mgdeindkaldelser:
Ingen.
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