REFERAT Feallesbestyrelsen ved Sevel Skole og
Bornehus d. 03-09-2025

Modedato Onsdag d. 03. september 2025 kl. 17:30

Maodested Sevel Skole og Bernehus
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Punkt 1: Forplejning






Punkt 2: Velkommen + Sang






Punkt 3: Nyt fra formanden

Stetteforeningen
Beslutning
Stetteforeningen vil gerne sege fonde og vil gerne have en konkret liste over emner, vi kunne onske os penge til. Det er vi

meget taknemmelige for. Personalet og elevradet sparges ogsa til emner til listen og sé sender vi en gnskeliste til
Stetteforeningen.

I bestyrelsen vil vi arbejde videre med at f4 undersegt mulighed for etablering af nye toiletter pd/ved den "gamle gang".

Borgerforeningen har haft mede med politikerne. Det blev navnt at trafikken pé skoletoften er farlig. Bestyrelsen har i
flere omgange forsegt at kontakte kommunen for at finde lgsninger for den manglende sikkerhed, men vi har endnu ikke
opnéet en sikker losning for vores bern.



Punkt 4: Nyt fra Ledelsen

Beslutning

Iben har 25 érs jubileeum - Hun bliver fejret pd fredag og bestyrelsen kommer forbi med en blomst.
Orientering om solidarisk driftssikring landsbyordningerne i mellem.

Kristian - ny vikar i skole, SFO og bernehave. Julie er vendst til bage som vikar i bernehave og SFO.
Vores to lerervikarer er tilmeldt en kursusdag for leerervikarer pa VIA.

Barnehaven deltager i "Musikmeder for bernehavebern”.






Punkt 5: Medarbejderperspektiv

Beslutning

Der er kommet mange og gode tilbagemeldinger pa den nye form pé foreldremedet. Det var positivt med en fellesdel
med informationer til alle foraldre. Det var godt at se alle leererne. Det gav en god oplevelse af, at veere en del af et storre
feellesskab. Vi skal vaere opmaerksomme pa at rammesette dagsordener i klassedelen, sa tiden holdes.






Punkt 6: Gennemgang af heringsmaterialet

Heringsmaterialet bliver frigivet den 1. september og bliver lagt ind som bilag.

Link til heringsmateriale

https://www.holstebro.dk/budget2025-1



https://www.holstebro.dk/budget2025-1

Punkt 7: Udarbejde hoeringssvar

Ledelsen kommer med et udspil til viderebearbejdelse

Beslutning

Bestyrelsen udarbejdede det ferdige horingssvar.



Punkt 8: Indspark til cykelrute

Beslutning
Arbejdsgruppe: Lise, Mette og Camilla B

Arbejdsgruppe kontakter Anders og sammen arbejdes der videre med en lgsning for sikker skoleve;.






Punkt 9: Formiddagsmad og eftermiddagsmad i bernehaven

Beslutning
Vi vil gerne understette at vores bern far noget at spise i labet af dagen. Iseer om eftermiddagen kan det i SFO-tiden vere
sveert for nogle bern at {4 spist noget. Vi dreftede faelles formiddags- og eftermiddagsmad i bernehaven samt mulighed for

noget felles eftermiddagsmad i SFO'en. Det kunne evt. vaere med en mindre foreldrebetaling eller bernene kan selv
medbringe til feelles bord. Det kunne veere ristet groft brad eller frugt.

Det kunne teenkes ind som en padagogisk aktivitet, hvor bernene deltager med at skare frugt og stille frem.
Idéerne tages med til videre droftelse i personalegrupperne i bernehaven og SFO.

Det passer fint ind i at understette faellesskabsfolelsen i bernefaellesskaberne.






Punkt 10: Punkter til naeste mode

Beslutning

Bestyrelsen stiller noget til leererne pa Personalets dag - den 4. oktober.
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