REFERAT Erhvervs- og Turismeudvalget d. 10-10-2022

Mededato Mandag d. 10. oktober 2022 kl. 16:30

Meodested 118



Indholdsfortegnelse

ErhvervsForum Holstebro - AKtUE] StAtUS.........c.eeruiiiiiiiiieieeieeiee e
DI's Lokal erhvervsvenlighedsundersagelse 2022..........coc.ooiiiiiiiiiiiinieiieeeiceeete e
Turisme. Evaluering af sommersason 2022
Projekt ECSMYV - status 0g fremMtid..........cocueeriiriiiiiieriieeieeieese ettt st
Food & Bi0o Cluster Denmark...........cooeoiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeie ettt st

Sustainweek

StudIeStart = @VAIUCTINE. ........eiiiiieiiie ettt e ettt e et e e e bee e aeeesbeeesnbeessteesnseeennseean
Budgetopfelgning pr. 31. august 2022

Orientering fra formanden/forvaltningen/evrige udvalgsmedlemmer...............cccccoeeevieeiiienieeecneeenee.



Punkt 1: ErhvervsForum Holstebro - Aktuel status

24.10.00-054-1-21

Sagsfremstilling

MH/SL - ETU

Som led i den halvérlige dreftelse mellem ErhvervsForum Holstebro og Holstebro Kommune er direkteor Peter Kjeldbjerg
og formand for bestyrelsen Bjarne Serensen inviteret til at orientere om foreningens status og fokuspunkter.
Indstilling

Der indstilles til udvalgets orientering.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning. Se bilag.

Bilag

Bilag - ETU 10.10.22 - ErhvervsForum Holstebro



Punkt 2: DI's Lokal erhvervsvenlighedsundersogelse 2022

24.00.00-A00-1-22
Sagsfremstilling
MH/SL - ETU

Det lokale erhvervsklima er af vaesentlig betydning for virksomhedernes konkurrenceevne og vakst.

Dansk Industri har i september 2022 udgivet analysen Lokal erhvervsvenlighedsundersogelse 2022, som belyser, hvordan det lokale
erhvervsliv opfatter de kommunale rammevilkar.

Holstebro Kommune er i 2022 blevet nummer 29 blandt Danmarks kommuner, hvilket er en fremgang pé 2 pladser i forhold til den
tidligere DI undersogelse.

92 virksomheder, som repraesenterer minimum 3.233 beskaftigede, har svaret pa undersegelsen i Holstebro Kommune.

De 5 kategorier, som flest virksomheder i Holstebro Kommune ensker, at kommunen prioriterer for at styrke virksomhedernes
vakstmuligheder, er i prioriteret reekkefolge:

Arbejdskraft (2)

Uddannelse (5)
Sagsbehandling (1)
Infrastruktur og transport (4)
Gron udvikling (9)

(Tallet i parentes var omradets placering i 2021).
Sammenholdt med svarene pé landsplan bemarkes serligt, at virksomhederne i Holstebro Kommune veegter uddannelse hejt.

Nedenfor ses Holstebro Kommunes placering i de 10 kategorier i analysen:

Infrastruktur, Arbejdskraft Skatter, Kommunal Gron Brug af Digitale Uddannelse Info.  Overordnet

transport gebyrer sagsbehandling Udvikling private rammer og erhvervsvenlighed
m.v. leveranderer dialog

56 17 36 22 15 8 55 44 41 45

Teamleder fra Dansk Industri Michael Jul-Nerup Pedersen er inviteret til at praesentere analysens hovedresultater.
Indstilling

Det indstilles, at analysen draftes med henblik pé at pege pa forbedringsmuligheder i Holstebro Kommune.
Beslutning

Teamleder Michael Jul-Nerup Pedersen orienterede med udgangspunkt i bilaget om analysens resultater, herunder bagvedliggende forhold.

Udvalget pegede pa et behov for at ege erhvervsfokus pé de mindre virksomheder.

Bilag
Bilag - ETU 10.10.22 - DI hovedrapport
Bilag - ETU 10.10.22 - DI analyse Holstebro

Bilag - ETU 10.10.22 - DI oplaeg



Punkt 3: Turisme. Evaluering af sommersason 2022

24.05.00-G01-8-22
Sagsfremstilling
MH/SLH/LSH - ETU

Sommeren 2022 var kendetegnet ved, at mange danskere havde mulighed for og mod p4a udlandsrejser efter somre med
Corona-begrensninger. Det var ligeledes sommeren, hvor branchens hab og forventninger til seesonen var skyhgje uden
Coronaens begransninger.

I Holstebro Kommune bed bade juni og juli maned pé fremgang i de kommercielle overnatningstal sammenlignet med
2021. Fremgangen i juni var pa 53%, og juli havde en lille fremgang pa 4%. Samlet for de to méneder betyder det en
fremgang pa ca. 18%.

Ligesom tidligere &r har Holstebro Kommune haft personale til stede for omréadets turister. Denne sommer foregik det
igen fra Velkomstcentret pd Det Gamle Rédhus i Holstebro by i perioden 4. juli til 27. august. Velkomstcentret har varet
bemandet af tre medarbejdere fra forvaltningen samt frivillige turistambassaderer, som béde tilbed turistinformation i den
gamle byradssal samt nede foran Det Gamle Radhus. 1.224 gaster har opsegt assistance pa velkomstcentret, hvilket er
413 feerre end sidste ar. Langt sterstedelen var igen i &r danske gaester.

De arlige guidede ture rundt til kunsten har veret afviklet pa dansk, engelsk og tysk. I ar har der varet 146 gester, der
onskede at komme med rundt. Det er 62 flere end sidste ar.

I &r er der uddelt omkring 300 hundeaesker til gaester, der rejste med deres hunde. Pa askerne er der en QR-kode, der viser
information om hundevenlige destinationer og oplevelser.

De digitale touchskaerme i omradet har varet i brug forskellige steder i kommunen. Billeder pé forsiden, links og
information er lebende blevet opdateret med inspiration til den neste oplevelse. Billederne bliver ligeledes opdateret efter
arstiden, s& de nuvarende billeder inspirerer til efterarsoplevelser.

Ved sesonstart i 2021 lancerede Destination Nordvestkysten app’en Vestkysten, som Holstebros gaster har taget positivt
imod. Vi har igen i &r promoveret appen pa de digitale skeerme og anbefalet den til geesterne pa Velkomstcentret m.m.

Markedsferingen er bl.a. foregaet via Destination Nordvestkystens platforme samt Holstebro Kommunes egne platforme
sasom hjemmesiden, Facebook og Instagram. Holstebro Kommunes Instagramprofil er lobende blevet opdateret af
bemandingen péa velkomstcentret, som lgbende har delt opslag og historier om arrangementer, severdigheder og
oplevelser.

Sommersasonen 2022 vil blive prasenteret n&ermere pa medet.

Indstilling

Der indstilles til udvalgets orientering.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning. Se bilag.

Bilag

Bilag -ETU 10.10.22 - Turisme sommer 2022



Punkt 4: Projekt ECSMYV - status og fremtid

24.05.00-A00-39-19
Sagsfremstilling
MH/SL - ETU

ECSMV-projektet, som har sigte pa at gge energieftektiviteten og reducere CO2-udledningen blandt sma og mellemstore
virksomheder i Region Midtjylland, afsluttes med arets udleb 2022. Holstebro Kommune deltager i projektet som en del
af Holstebros Kommunes virksomhedsrettede indsats for at hjelpe virksomheder med gren omstilling.

18 virksomheder i Holstebro Kommune har modtaget tilsagn om stette til individuelle projekter og til
vaerdikedeprojekter.

Individuelle virksomhedsprojekter: Mulighed for 57.375 k. i tilskud til rddgivning til anvisning af konkrete energi- og
materialebesparelser og dermed CO2-reduktion i virksomheden.

Eksempelvis produktionsudstyr, procesvarme, belysning, ventilation, overgang til vedvarende energi, intern/ekstern
transport etc. Alle omrader, hvor der anvendes energi og materialer i virksomheden.

Verdikaede- og symbioseprojekter (samarbejdsprojekter mellem flere virksomheder): Mulighed for 200.000 kr. i tilskud
til radgivning, eks. hvor to eller gerne flere virksomheder ensker at samarbejde i en industriel symbiose, eks. hvor en
virksomheds affald/restprodukter anvendes som input i en anden virksomhedsproduktion. Det kan ogsa ske ved at
optimere en virksomheds vardikade, igen med henblik pa energi- og materialebesparelser og dermed CO2-reduktioner i
virksomhederne.

COWTI har evalueret projektet i 2022, bl.a. med en topkarakter i "Organisering og samarbejde”. Det konkluderes bl.a.:
”Samlet set vurderer vi, at projektets organisering og den praktiske udmentning af samarbejdet er fremhavelsesverdigt
og tjener som et godt eksempel pa succesfuld gennemforelse af decentrale erhvervsfremmeprojekter pé lokalt niveau.”
Der er udsendt en pressemeddelelse pa grundlag af evalueringen.

Der arbejdes nu pé at finde finansiering til en videreforelse af projektet, bl.a. via Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse,
EU-midler eller andre finansieringsordninger.

Finansiering:
Projektet er bl.a. stettet af Den Europaeiske Fond for Regionaludvikling, Region Midtjylland og Erhvervsstyrelsen.

Holstebro og Struer kommuner ansatte i 2020 en fzlles projektleder for de 2 kommuner. Projektlederens rolle er at besgge
og screene virksomheder for mulige projekttilskud. Bag projektet star et konsortium mellem Ringkebing-Skjern, Skive og
Aarhus kommuner. Holstebro og Struer kommuner modtager medfinansiering fra ECSMV til delvis deekning af
projektlederens lon frem til projektets afslutning ultimo 2022.

Projektleder Brian Serensen deltager ved sagens behandling.

Indstilling

Der indstilles til udvalgets orientering.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning. Se bilag.

Bilag

Bilag - ETU 10.10.22 - ECSMV



Punkt 5: Food & Bio Cluster Denmark

24.10.05-054-1-22
Sagsfremstilling
MH/SL/SH - ETU

Holstebro Kommune har en samarbejdsaftale med Food & Bio Cluster Denmark (FBCD), som tager udgangspunkt i
kommunens oprindelige bidrag til det davarende Videnscenter for Fadevarer (VIFU). Det blev vedtaget af
konomiudvalget den 29. april 2009 med efterfolgende aftale af 16. april 2012. Aftalen er labende blevet forlenget og er
senest forlenget til ultimo 2022.

FBCD er en landsdekkende klyngeorganisation for faedevarer og bioressourcer, som blev etableret ved sammenlaegning af
en raekke interesseorganisationer i 2020.

Samarbejdsaftalen beskriver, at

¢ FBCD er akter i forhold til erhvervsfremme i omradet og koordinerer indsatsen over for biomasse- og
fodevarebranchen med kommunens erhvervsservice.

¢ Der ydes en speciel indsats for at underbygge Holstebro Kommunes Vakst- og Udviklingspolitik inden for
biomasse og fedevarer.

o Aftalen skal sikre adgang til en koordineret indsats for omradets biomasse- og fadevareerhverv pa tvers af lokale,
nationale og internationale tiltag.

* FBCD bygger pa omradets styrkepositioner og fremmer biomasse- og fedevareerhvervets konkurrenceevne ved at
sikre adgang til den nyeste viden fra universiteter, forskning og uddannelse inden for biomasse og fedevarer.

De aftalte indsatser for 2022, jfr. samarbejdsaftalen for 2022 fremgar af bilaget.

Gennemforte aktiviteter 1 2022:

¢ Varetaget Holstebro Kommunes érlige bidrag til afvikling af Business Region Midtvest’s arrangement "Madmedet’ i
2022, hvor FBCD arrangerede en halvdagskonference den 18. maj i Struer Kommune pa Ausumgaard. Der var
oplaeg og faglig dialog mellem eksperter, lokale producenter og virksomheder om emner som korte forsyningsveje
og lokale révarer i fodevaresektoren.

o Kortlagt fadevare- og bioressourceerhvervet i Holstebro Kommune via branchekode-udtrak.

Planlagte aktiviteter for resten af 2022:

¢ Opsegende arbejde via udvaelgelse af 5-10 relevante virksomheder mhp. indsigt i virksomhedens produkter og
markeder samt afdekke udfordringer og indledende snak om muligheder, projekter, netverk, inspirationsevents og
medlemsrekruttering.

¢ Tilbud om sparring p&d kommunens klimahandlingsplan.

¢ Event med titlen "Klimaudfordringen og landbrugets rolle”.

o Arrangeres i samarbejde med SAGRO og Holstebro Kommune.

o Malrettet landmand, radgivere, teknologileveranderer og offentlige aktorer.

o Eftermiddagsevent fra kl. 15.00 til 17.30 efterfulgt af 30 minutters netvaerk med let forplejning.
o Forventes afviklet i uge 49

Jfr. FBCD’s egen opgerelse pr. 15. september har der i 2022 veret kontakt til 30 lokale virksomheder - heraf 12 med
direkte involvering (event, netverk, dialog).
FBCD oplyser, at de har 8 medlemmer/lejere/projektpartnere i lokalomradet.

Okonomi og perspektiver.
Aftalen for 2022 har et budget pé ca. 502.000 kr.

Forvaltningen vurderer, at innovationstrakket i forhold til virksomhederne i branchen er daekket gennem de enkelte
virksomheders medlemsskab af FBCD. Der er saledes ikke leengere behov for en serskilt satsning udover
normalindsatsen.



Det bemerkes i den forbindelse, at kommunen for et medlemskontingent pa 20.000 kr. arligt fortsat vil kunne vaere
medlem af foreningen.

Indstilling

Det indstilles, at samarbejdsaftalen afsluttes, og kommunen alene tegner et medlemsskab af foreningen til en arlig udgift
pa 20.000 kr.

Beslutning
Indstillingen tiltradt.



Punkt 6: Sustainweek

20.15.00-G01-3-21
Sagsfremstilling
MH/SB/MA - ETU

Holstebro Kommune gnsker at atholde ”Sustainweek™ som en arlig tilbagevendende begivenhed, med forste atholdelse i
foraret 2023. 2023 er intro-aret, hvor der skal drages lering til aftholdelsen i 2024. Holstebro Kommune er primer partner
i begivenheden sammen med Foodjob Nordic, og Holstebro Kommune skal i den forbindelse forpligte sig til et
gkonomisk tilskud pa 200.000 kr. samt levering af 200 timers projektledelse mv. ind i projektet.

Foodjob Nordic er arranger og afholder alle udgifter forbundet med atholdelse af Sustainweek 2023 — herunder
opbygning af omréader, overnatning og bespisning, samt efterfalgende skonomisk afrapportering.

Grundideen i Sustainweek er, at 10 deltagende lokale virksomheder fér hjelp til at udarbejde en opgavecase, som
nationale og internationale forskere, eksperter og studerende lgser pa en uge i Holstebro. Virksomhederne fér séledes
hjelp til at lese udfordringer, som de ikke kan lgse alene. Konceptet bygger pé erfaringerne fra ”Sustainable Food Week”,
der atholdes hvert ar pa Bornholm.

Virksomhederne deltager inden for omraderne:

e Ressourcer
e Fadevarer
¢ Energi

Foodjob Nordic har pt. indgaet partnerskabsaftaler med Holstebro Udvikling og Erhvervsforum Holstebro. Begge deltager
med ekonomisk tilskud samt logistik og arbejdsgruppestyring/deltagelse.

Sustainweek giver anledning til at arbejde med, og satte fokus pa baeredygtighed i en bred kontekst, 1 en periode op til, og
serligt i den uge, hvor Sustainweek atholdes. Ligeledes er det en mulighed for at vise Holstebro Kommune frem som
turistdestination, da deltagerne skal pa besog hos lokale virksomheder og attraktioner rundt i kommunen.

Sustainweek er i sig selv relativt afgreenset omkring de deltagende virksomheder, eksperter og studerende, sa Holstebro
Kommune og projektets partnere har her en opgave i at abne projektet op, saledes det ogsa bliver en sustainweek for
borgere og virksomheder i hele kommunen.

Okonomi har ingen bemarkninger til det skonomiske indhold.

Indstilling

Det indstilles, at udvalget bevilger 200.000 kr. til Sustainweek fra erhvervspuljen.

Beslutning

Indstillingen tiltradt under forudsaetning af, at der kan skabes den fornedne opbakning til deltagelse og finansiering fra
virksomhederne inden udgangen af november 2022.



Punkt 7: Studiestart - evaluering

54.00.00-G01-5-22
Sagsfremstilling
MH/SL - ETU

Holstebro Kommune arbejder strategisk med uddannelsesomradet, og en vaesentlig del af arbejdet bestér i rekruttering og
fastholdelse af studerende til uddannelsesinstitutioner i kommunen.

Uddannelsesinstitutionerne i Holstebro oplever — i lighed med mange andre kommuner i regionen — et faldende seggetal til
de videregidende uddannelser. Samtidig viser en raekke undersggelser fra bl.a. Sundhedsstyrelsen og Danmarks
Evalueringsinstitut, at mange studerende i stigende grad foler sig ensomme. Hos 43 % af de studerende, som er stoppet pé
en videregdende uddannelse, er ensomhed en medvirkende arsag (Kilde: Styrelsen for Forskning og Uddannelse).

Et vaesentligt mal i en kommende uddannelsesstrategi i Holstebro Kommune vil vare at styrke rekrutteringsgrundlaget til
uddannelsesinstitutionerne, bl.a. ved at understotte oplevelsen af Holstebro som en attraktiv studieby.

Studieby Holstebro, Kultur & Fritid og Erhverv & Arbejdsmarked arbejder sammen om at udvikle sunde fallesskaber for
studerende 1 Holstebro. Det kan fx vare en tettere kobling til kommunens idraetsforeninger, kulturtilbud og flere
arrangementer og initiativer pa tvars af de forskellige uddannelsesinstitutioner og -retninger. Arbejdet sker i tet
samarbejde med uddannelsesinstitutionerne, de studerende samt forenings- og erhvervsliv.

Erhvervs- og turismeudvalget bevilgede den 23. juni 200.000 kr. til et pilotprojekt, hvor et studiestarts-arrangement skulle
afproves. Der foreligger en umiddelbar evaluering (se bilag). Det vurderes, at arrangementet er en succes ud over det
forventede. Op til 300 nye studerende deltog ved arrangementet. Optakten til arrangementet indebar blandt andet en guide
til Holstebro by, aktiviteter og events, og studierabat til restaurationsvirksomheder i midtbyen. Selve arrangementet blev
afviklet pa Slageteriet, hvilket skabte et umiddelt teetkoblende miljo mellem uddannelsesinstitutioner og handelsbyen.
Hovedanbefalingerne fra evalueringen er:

¢ Et mindre studiestart-arrangement (hvad angér sterrelse og budget) i forbindelse med vinteroptaget.
o Et storre studiestart-arrangement (hvad angar sterrelse og budget) i forbindelse med sommeroptaget, bl.a. med
fokus pa:
o Et endnu sterkere samarbejde med uddannelsesinstitutionerne og de studerende om planlagning og
eksekvering.
o Et endnu sterkere samarbejde med erhvervsliv og kulturakterer.
o Et separat studiestart-arrangement for de erhvervsfaglige uddannelser.

Det er forvaltningens vurdering, at studiestartsarrangementerne kan vare staerke koblingspunkter mellem de studerende
og handelslivet i Holstebro Kommune. Formen kan vare medvirkende til at forege kendskabet til rammerne for at have et
studieliv, hvor handelsmuligheder og kulturoplevelser er integreret i byens opbygning. Derfor foreslas det at pilotprojektet
viderefores i 2023 med ekonomisk ramme til 2 arrangementer, som i hgjere grad vil kunne profilere Holstebro bys
muligheder for det gode studieliv.

Okonomi.

Budgettet for indsatsen udger 300.000 k.

Okonomi har ingen bemarkninger til det skonomiske indhold.

Indstilling

Det indstilles, at udvalget tager evalueringen til efterretning og bevilger 300.000 pa budget 2023 til indsatsen.
Beslutning

Udvalget bevilger 100.000 kr. til et studiestart-arrangement i forbindelse med vinteroptaget.

Udvalget imedeser en evaluering af de afviklede studiesartarrangementer inden en eventuel bevilling af studiestart-
arrangement i forbindelse med sommeroptaget 2023.

Hvis muligt, enskes en bredere finansiering af eventuelt kommende arrangementer.

Bilag

Studiestart 22' - Evaluering og anbefalinger



Punkt 8: Budgetopfelgning pr. 31. august 2022

00.01.00-000-15-22
Sagsfremstilling
MH/SL/MHV - ETU

Forvaltningen har udarbejdet budgetopfelgning pr. 31. august 2022 og har pa nuvarende tidspunkt felgende forventninger
til regnskab 2022:

Drift:

Driftsomrade (1.000  Vedtaget  Korrigeret = Forbrug pr.  Forventet Afvigelse

kr.) budget budget 31. august  regnskab

2022 2022
Erhvervsudvikling 13.374 14.000 9.009 12.561 1.439
og turisme
Driftsudgifter i alt 13.374 14.000 9.009 12.561 1.439

Budgetopfelgningen pr. 31. august 2022 viser et mindreforbrug pa 1.439.000 kr.

Mindreforbruget er primeert uforbrugte midler pa henholdsvis turisme- og erhvervspuljen, og resten er periodeforskydning
pa de eksternt finansierede projekter ECSMV og Projekt LIFE. Der har veret en gget fakturering til faste aftaler pa
erhvervsomrader, som er finansieret inden for rammen.

Der resterer herefter folgende i puljerne:

e 418.000 kr. pa turismepuljen
¢ 410.000 kr. pé erhvervspuljen

Til orientering er budgettet til julebelysning omplaceret fra @konomiudvalget til Erhvervs- og Turismeudvalget ved
Byréadets godkendelse af seneste budgetopfelgning. Det samlede budget til julebelysning i 2022 er pa 813.000 kr., hvoraf
750.000 kr. er bevilling til tilskud af nye indkab, og 63.000 kr. er en driftsbevilling. I budgetopfelgningen er der
indarbejdet udgifter til tilskud af nyindkeb, men ikke udgifter til drift og el.

@konomiudvalget har pa udvalgsmedet den 22. juni bevilget henholdsvis 100.000 kr. i 2022 til projekt med etablering af
en digital leveranderdatabase i forbindelse med THOR/Vesterhav Nord - Syd. Herudover 143.000 kr. arligt i 2022, 2023
og 2024 til erhvervsindsats vedrerende THOR/Vesterhav Nord - Syd. Det indstilles, at der budgetomplaceres 243.000 kr. i
2022 og 143.000 kr. 1 2023 og 2024 fra Okonomiudvalget til Erhvervs- og Turismeudvalget.

Anleg:

Der forventes et mindreforbrug pa 1.324.000 kr. pé anlaeg, som forventes overfort til budget 2023. Mindreforbruget
skyldes periodeforskydning pa projekt Byomdannelse - Trekantsomradet. Oversigt fremgar af vedlagte bilag.
Indstilling

Det indstilles, at:

1. Budgetopfelgningen pr. 31. august 2022 godkendes.

2. Der meddeles en omplacering pa 243.000 kr. i 2022 og 143.000 kr. i 2023 og 2024 fra Q@konomiudvalget til Erhvervs-
og Turismeudvalget vedrerende THOR/Vesterhav Nord - Syd.

Beslutning
Indstillingen tiltradt.
Bilag



Bilag ETU 10.10.2022 - budgetopfelgningsskema anlag



Punkt 9: Orientering fra formanden/forvaltningen/ovrige
udvalgsmedlemmer

00.01.58-A00-1-21
Sagsfremstilling
TG - Detailhandel.

MH - Orientering om administrativ bevilling pa 10.000 kr. til afviking af Lucia-optog 2022 efter ansegning fra Holstebro
Events.

SL - Orientering om indledende arbejde med projekt omkring udenlandsk arbejdskraft.

SL - Orientering om projekt Styrket Erhverv i Gadeplan (endrede kriterier).

Beslutning

Udvalget bad forvaltningen om at drefte markedsforing og eventuelle events med kommunens handelsbyer, med henblik
pa at tage stilling til en eventuel opjustering i 2022 pa det kommende mede.



Punkt 10: Lukket: Meddelelser fra formanden/forvaltningen/evrige
udvalgsmedlemmer

00.01.00-G01-84-21



Punkt 11: Lukket: Underskrift af beslutningsprotokol

00.01.58-P35-1-21
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