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Punkt 1: Tilgangen til psykisk sarbare unge og indsatsen pa Café Utopia

15.00.15-P16-1-24
Sagsfremstilling

SEK/SL/BF - AMU

Café Utopia er et af Holstebro Kommunes beskeftigelsesrettede tilbud til psykisk sarbare borgere. Gennem de seneste 26
ar har caféen dannet ramme om en helhedsorienteret indsats, hvor servicelovens og beskaftigelseslovens bestemmelser
kombineres for at stette borgere i at vende tilbage til arbejdsmarkedet gennem meningsfulde forleb i caféens daglige drift.

Medarbejderstab og samarbejde

Café Utopia beskeaftiger aktuelt 25 medarbejdere: 3 fuldtidsansatte (1 projektkoordinator og 2 kokke), 8 i fleksjob, 5 i
skénejob, 5 1 Sméjob10, 4 i Kommunalt sméjob og 2 i virksomhedspraktik.

Derudover er Bilteamet, som star for rengering af kommunens hjemmeplejebiler, tilknyttet caféen. Her arbejder 5 i
fleksjob, 1 i skanejob, 1 1 Sméjob10 og 1 i virksomhedspraktik.

Caféens medarbejdere indgér i et forpligtende arbejdsfaellesskab med fokus pa rummelighed, empati og gensidig stette.
Gennem daglige spejlinger og samarbejde far medarbejderne mulighed for at acceptere deres egen situation og
genopbygge troen pé fremtiden. Borgerne oplever herigennem at lykkes i fellesskab og far mod til at indgé i nye sociale
og arbejdsmassige faellesskaber uden for caféen. Fra oktober 2024 til oktober 2025 er 17 borgere kommet videre og 5 ud
af de 17 er kommet i ordinzre jobs.

Tveerfaglighed og overgange

Beskeftigelsesindsatsen i Holstebro Kommune er tilrettelagt med sarlig opmerksomhed pa overgange og tvaerfaglig
koordinering. For at kunne stette borgere med komplekse behov er der opbygget et kompetencefundament pa tveers af
fagomrader. Et vaesentligt fokus er at facilitere et balanceret mestringsniveau, hvor den enkelte borger oplever sig
bemyndiget i eget liv.

Det teette samarbejde mellem Café Utopia, jobkonsulenter samt job- og uddannelsesguider er centralt for at skabe
progression og resultater.

Seerligt for ungegruppen ses et stort potentiale. Erfaringen viser, at psykisk sarbare unge trives, nar deres indsats hurtigt
giver synlige resultater, og nér der er plads til perioder med ustabilitet. Samarbejdet med job- og uddannelsesguider samt
ovrige stottepersoner bidrager til kontinuitet og sammenhang i de unges forleb.

Den kommunale sméajobordning giver et trygt opstartspunkt for mange unge: her ansettes de 15 timer om ugen i en
midlertidig ansettelse pa seks maneder. Ordningen giver en gradueret introduktion til arbejdslivet og mulighed for
gradvist at udvikle arbejdsevne og selvtillid. Smajob10-ordningen har til forskel en greense pa 10-timer om ugen og er for
de borgere, der aktuelt har en nedsat arbejdsevne uanset om det er en permanent eller midlertidig nedsettelse.

Kulturzendring: Kortere og mere malrettede forleb

Café Utopia er aktuelt midt i en kultureendring, hvor fokus i hejere grad rettes mod at give et tilbud til psykisk sérbare
unge. Der arbejdes bl.a. med at omstille fra leengerevarende til kortere og mere intensive forleb, der skal styrke
overgangen til det ordinere arbejdsmarked.

Som led i denne omstilling er der gennemfort flere eendringer i caféen, herunder lordagslukning, forenkling af menuen,
faerre selskaber og effektivisering af driftsprocesser.

Formaélet er at gore caféens beskaftigelsestilbud tilgeengeligt for flere unge, og styrke de unges udvikling af generelle
arbejdsfaerdigheder sdsom samarbejde, service, kommunikation, punktlighed, omstillingsparathed, selvsteendighed og
ansvar - kompetencer, der kan anvendes pa det brede arbejdsmarked.

Der arbejdes malrettet med at styrke selvtillid og selvverd, sa de unge gradvist kan tage sterre ansvar, mens fagpersonalet
traeder et skridt tilbage fra driften for i hejere grad at stotte den enkeltes progression mod job eller uddannelse.

12026 planlaegges et tettere samarbejde mellem jobkonsulenter og Café Utopia, som skal understotte denne udvikling og
sikre en sammenhangende indsats for mélgruppen.

Fremtidens udfordringer - psykisk sirbare unge

Holstebro Kommunes beskeftigelsesindsats har generelt - og serligt i relation til Café Utopia - et skaerpet fokus pa unge
med psykiske sérbarheder.

Arbejdsmarkedsudvalget behandlede pad madet den 28. august 2025 (sag nr. 1) betoningen i Ungeenheden, herunder de
unges baggrund for at modtage uddannelseshjalp (nu kontanthjelp). En manuel opgerelse fra april 2025 viste, at blandt
314 unge under 30 ér pa ydelse havde 280 én eller flere diagnoser, heraf 9 i kombination med misbrug og 58 i
kombination med intellektuel funktionsnedsettelse.

Mange af de unge rummer et stort, men uforlest potentiale. Nogle har behov for en kortvarig stette for at komme i gang,
mens andre har brug for leengerevarende og taet opfelgning.

Forskningen peger pa, at et ensidigt fokus pa job ikke er tilstreekkeligt. Stadigt flere unge har brug for stette til at leere at
leve et godt liv, ogsa nar de meder udfordringer.



For at kunne hjelpe hver enkelt af de unge bedst muligt i et individuelt tilrettelagt beskeeftigelsesforleb er det nedvendigt
at teenke langs hele livsforlgbet. Det fordrer en nysgerrighed over for den unges erfaringer og (livs)situation, sa den rette
stotte kan gives pa det rette tidspunkt.

Projektkoordinator Thomas Smith deltager under punktets behandling.

Indstilling

Det indstilles, at:

¢ Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Godkendt som indstillet.



Punkt 2: KL-partnerskab - Styrket samarbejde om unge

00.16.02-P27-1-25
Sagsfremstilling

HS/KB - SOU - BFU - AMU

I november 2024 besluttede Arbejdsmarkedsudvalget samt Berne- og Familieudvalget, at Holstebro Kommune skulle
treede ind 1 KL's partnerskab "Styrket samarbejde om unge". Siden er Social og Sundhed inviteret med i partnerskabet.

De tre udvalg blev givet en status pa arbejdet med prevehandlingen pé udvalgsmederne i juni 2025.

I denne sag orienteres Social- og Sundhedsudvalget, Borne- og Familieudvalget samt Arbejdsmarkedsudvalget om
resultatet af provehandlingen i forbindelse med KL-partnerskabet.

Baggrund

KL-partnerskabet startede op i efterdret 2024 og afsluttes officielt ultimo 2025, med mulighed for videreforelse lokalt.
Partnerskabet bestar dels af lokale provehandlinger i deltagerkommunerne, videndeling og netvaerk pa tveers af
kommuner, samt online og enkelte fysiske mader faciliteret af KL. Partnerskabet munder ud i et inspirationskatalog, som
afleveres af KL til det politiske niveau pa Christiansborg.

Provehandling

I Holstebro Kommune har en arbejdsgruppe pa tveaers af forvaltninger valgt at samarbejde om prevehandlingen "Den gode
overgang til voksenlivet" - serligt med fokus pé bern pé specialskolers overgang til voksen. Med prevehandlingen settes
der fokus pa at styrke koordineringen og kommunikationen mellem forvaltninger samt kommunikationen med de unge og
familierne.

Born pa en specialskole har ofte andre behov og andre muligheder i voksenlivet end unge, der gér i almenskolen. Der er
derfor behov for, at de tidligt i forlebet opnar kendskab til den unges muligheder i forhold til valg af bl.a. uddannelse,
beskeeftigelse, forsergelse og bolig. Formalet er, at de unge og de unges familier skal opleve et koordineret og
sammenhangende forlgb, som kan skabe ro og tryghed i overgangen til voksenlivet.

Screening

I forbindelse med pravehandlingen er der foretaget en screening, der viste, at 26% af eleverne i udskolingen (8.,9. og 10.
argang) pa Specialkompetence Holstebro ikke har en aktiv sag i Familiesektionen. Dermed bliver de ikke automatisk
inviteret til en overgangskonference/startmade og skal selv vere opsagende i forhold til at fa afdeekket den unges
muligheder i overgangen til voksenlivet.

Mulighed for rad og vejledning

Som en del af prevehandlingen deltog repraesentanter fra Social og Sundhed, Ungeenheden, UU og Bern og Familie pa
foraeldremader pa Specialkompetence Holstebro i september 2025, hvor foraeldrene kort blev orienteret om mulighederne
for at sege rad og vejledning.

Dertil kommer, at UU uddeler flyers i forbindelse med re-visitationsmederne i efteraret 2025, hvor foreldrene gores
opmarksom pa muligheden for at se@ge rdd og vejledning i forbindelse med udskolingssamtalerne i foréret 2026.
Tilbagemeldingerne fra foreldrene i forbindelse med foreldremederne i september var, at det er et rigtig godt initiativ,
som eonskes gentaget. Desuden blev det foresléet, at det udbredes til ogsa at omfatte elever i styrkeklasser.

Viderefeorelse af erfaringerne fra KL-partnerskabet

Pé baggrund af de positive erfaringer fra prevehandlingen, er aktiviteterne i prevehandlingen omsat til en arbejdsgang, der
iverksattes 1 arene frem. Arbejdsgruppen vil desuden undersege, om erfaringerne fra prevehandlingen kan udbredes til at
omfatte flere unge og samtidig vaere undersegende pa, om nogle af de andre deltagerkommuners prevehandlinger med
fordel kan implementeres i Holstebro Kommune.

Indstilling
Det indstilles, at:

¢ Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Godkendt som indstillet.

Historisk

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, den 11. november 2025, punkt 4:
Taget til efterretning.

Beslutning fra Berne- og Familieudvalget, den 13. november 2025, punkt 3:

Orientering taget til efterretning.



Bilag

Procedure for "Den gode overgang til voksenlivet"



Punkt 3: Aktuel arbejdsmarkedssituation

15.00.15-P16-1-24
Sagsfremstilling

SEK/SL - AMU

Ledigheden

Antallet af ledige i Holstebro Kommune udgjorde i september 2025: 446 fuldtidspersoner. I forhold til september 2024 er
der tale om et fald pa 94 fuldtidspersoner (-17%). Ledigheden er i samme periode ogsa reduceret i hele landet (-1%).
Andelen af ledige i forhold til arbejdsstyrken udgjorde i Holstebro Kommune 1,5%, og er dermed 3. lavest blandt de
vestjyske kommuner og 5. lavest pd landsplan. Andelen af ledige i forhold til arbejdsstyrken er 2,7% i hele landet. Data er
identiske med data fra sidste mede. Data opdateres den 20. november 2025.

Langtidsledigheden

Med 56 langtidsledige i september 2025 faldt langtidsledigheden i Holstebro Kommune med 13 fuldtidspersoner i forhold
til september 2024 (-19%). Af de 56 langtidsledige fuldtidspersoner er 38 kvinder og 18 mand. Relativt er niveauet fortsat
lavt. Andelen af langtidsledige i forhold til alle ledige var i september 2025 10,6% i Holstebro Kommune, hvilket er
landets 4. laveste andel. For hele landet var andelen 16,9%.

Beskaftigelsen

I september 2025 var der 23.983 fuldtidsbeskeftigede lonmodtagere med bopel i Holstebro Kommune.
Beskeftigelsesniveauet er dermed fortsat hojt, og 118 hejere end i september 2024 (+0,5%).

Ukrainere efter Saerloven

Det samlede antal ukrainere med ophold i Holstebro Kommune efter serloven udgjorde i oktober 2025 436 personer
(Jobindsats.dk). Tilgangen var sterst i periodens begyndelse, men i de seneste maneder ses igen en stigning. [ september
og oktober 2025 blev henholdsvis 25 og 37 ukrainere henvist til Holstebro Kommune (Jobcentrets registreringer af
Udlandingestyrelsens opholdstilladelser). Antallet er det hegjeste siden juni 2022 (42). Det er sarligt unge mand, der
driver udviklingen. 29 af de 62 ukrainere, der blev anvist i september og oktober var mand mellem 18 og 30 ar.
Baggrunden herfor er en ukrainsk regelendring, som har lempet udrejsemulighederne for 18-22 arige maend.

I forhold til beskeeftigelse var 195 af 310 ukrainere mellem 16 og 66 ar i beskeaftigelse i september 2025 (63%). Pa
landsplan var andelen 54%.

Indstilling
Det indstilles at:

¢ Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Godkendt som indstillet.
Bilag

Aktuel arbejdsmarkedssituation november 2025



Punkt 4: Status pa byradsperioden der gik

15.00.15-P16-1-24
Sagsfremstilling

SEK/SL/BF - AMU

Byradsperioden naermer sig sin afslutning, og det giver anledning til at se tilbage pa de initiativer og den udvikling, der
har praget de seneste fire dr. Nedenfor folger et kort oprids af periodens tendenser og resultater.

Situationen pa arbejdsmarkedet

Periodens begyndelse var praeget af efterdenningerne fra corona-arene, hvor hgj inflation, stigende renter og gkonomisk
usikkerhed satte rammen for udviklingen. @konomien er siden gradvist blevet normaliseret.

Ledigheden steg fra 425 fuldtidspersoner i januar 2022 til 607 fuldtidsledige i juli 2024, men er siden faldet til 496
fuldtidspersoner i august 2025 (sasonkorrigerede tal fra Danmarks Statistik). Ved periodens start delte Holstebro
Kommune 6.-pladsen blandt landets kommuner med lavest ledighed. I september 2025 ligger kommunen pa en 5.-plads.
Beskaftigelsen blandt lanmodtagere med bopael i Holstebro Kommune er steget med 1 % fra 2. kvartal 2022 til 2. kvartal
2025, svarende til 221 fuldtidspersoner.

Krigen i Ukraine, som bred ud i februar 2022, ferte til vedtagelsen af serloven for fordrevne ukrainere i marts 2022. I
oktober 2025 har 436 personer faet ophold i Holstebro Kommune efter saerloven.

Arbejdet i Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalgets vasentligste fokusomrade i perioden har varet en lokal betoning af beskeftigelsespolitikken.
Ved periodens start var der et politisk enske om at implementere en vardibaseret beskaeftigelsesindsats med sterre frihed
for bade medarbejdere og borgere - med det formal at afkorte vejen til job og uddannelse.

Betoningsdagsordenen har omfattet bade borger-, virksomheds- og arbejdsmarkedsperspektivet, og indsatsen har veret
kendetegnet ved borgerinddragelse, virksomhedernes inklusionsevne samt en malrettet indsats i forhold til det lokale
arbejdskraftsbehov.

Processen indledtes med en ansggning om at deltage i frikommuneforseget, men denne blev ikke imgdekommet.
Arbejdsmarkedsudvalget besluttede dog at fastholde retningen i den verdibaserede beskaftigelsesindsats. Indsatsen er i
hej grad blevet realiseret gennem samarbejdet i CUBB (Center for Udvikling af Borgerinddragende
Beskaftigelsesindsatser).

I arbejdet med de enkelte ydelsesgrupper har Arbejdsmarkedsudvalget lebende forholdt sig til, hvordan betoningen af
beskaftigelsesindsatsen skulle udfolde sig. I implementeringsfasen har Jobcentret haft fokus pa at udvikle en lerende
organisation, hvor fokus har vaeret pd udviklingen af en faglig refleksiv praksis og en kvalificering af
beskeftigelsesmedarbejdernes professionelle dammekraft. Som led heri er der igangsat lebende mélinger af borgeres og
virksomheders tilfredshed med samarbejdet.

Ovrige initiativer og indsatser

Udvalget har haft en bred tilgang til arbejdsmarkedsomradet og har bidraget til flere tveergéende politikomrader, herunder
Beme- og ungepolitikken, Klimahandlingsplanen samt Erhvervs- og uddannelsespolitikken.

I marts 2025 atholdt Arbejdsmarkedsudvalget en autismekonference med fokus pa, hvordan medarbejdere og
virksomheder kan inkludere og fastholde medarbejdere med autisme. Konferencen var velbesogt og bidrog til oget
opmarksomhed om emnet.

I april 2025 besluttede Integrationsradet at nedlegge sig selv. Beslutningen blev truffet efter laengere tids udfordringer
med at rekruttere nye medlemmer samt generel manglende tilslutning til radets arbejde. Parallelt hermed er der sket en
stigende internationalisering af befolkningen og arbejdsmarkedet i Holstebro Kommune, hvilket har skabt behov for nye
typer indsatser - blandt andet et skaerpet fokus hos Sprogcenter Nordvestjylland pa virksomhedernes behov.
Beskaftigelsesreformen, som gradvist indfases fra 2026, har varet baggrundstaeppet for meget af udvalgets arbejde i
perioden. Og udvalget har bl.a. via arbejdet med betoningsdagsordenen, veret medspiller pa de forslag der fremgér af
Ekspertgruppen for fremtidens beskaeftigelsesindsats anbefalinger og reformudspillet om fremtidens
beskaftigelsesindsats. Udvalget har herunder ogsa haft besog af Reformkommissionen (med fokus p& komplekse
udfordringer) ved Nina Smith. Senest har udvalget taget initiativ til udarbejdelse af en implementeringsstrategi for
fremtidens beskeftigelsesindsats i Holstebro Kommune. Den lokale indsats star dermed et godt sted i forhold til de
kommende &rs implementering af det paradigmeskifte, som beskaftigelsesreformen laegger op til.

Antallet af sygedagpengemodtagere er endnu ikke reduceret til niveauet for corona-perioden, hvilket fortsat kraever
udvalgets opmarksomhed. Udviklingen genfindes ogsa i flere nabokommuner. Samtidig ses en tendens til, at flere
borgere kommer pa permanente ydelser som fleksjob og fertidspension. Det peger pa underliggende strukturelle
udfordringer i landsdelen, men @ndrer ikke ved behovet for at tilrettelegge en sé effektiv indsats som muligt.
Opsummerende

Arbejdsmarkedsudvalget kan se tilbage pa en periode praget af store samfundsmaessige forandringer og en lokal indsats,
der har seggt at forene vaerdibaserede principper med konkrete beskaftigelsesresultater - og den lokale
beskaeftigelsesindsats star godt rustet til at implementere den nye beskaftigelsesreform i den fremtidige
beskaeftigelsesindsats i Holstebro Kommune.



Indstilling
Det indstilles, at:

¢ Arbejdsmarkedsudvalget drefter udvalgets arbejde i perioden.

Beslutning
Godkendt som indstillet.



Punkt S: Budgetopfelgning pr. 31.10 og opfelgning pa aktivitet

00.30.14-G01-8-24
Sagsfremstilling
SEK/SL/DON - AMU

Budgetopfelgningstabel

Driisomride (L0 |Vedloget | Gonperinger Tlberlinger Korigre | ™ Horvente g
' 31.10.2025

Forsargelsesydelser 979.932 0 -207 950.528 803.760 997.507 -46.979
Beskaftigelsesindsats  (95.741 85 95 97.118 52.661 82.930 14.188
Driftsudgifter i alt 1.075.673 ||85 -112 1.047.646  ||856.421 1.080.437 ||-32.791

Budgetopfelgningen pr. 31. oktober 2025 viser et forventet regnskab pa kr. 1.080 mio., hvilket er et merforbrug pa kr. 32,8 mio. i
forhold til det korrigerede budget. Heraf udger forsergelsesydelserne et forventet merforbrug pé kr. 47 mio., og
beskeeftigelsesindsatsen udger et forventet mindreforbrug pa kr. 14,2 mio. Hvis merforbruget fratraekkes den statslige
Midtvejsregulering pé kr. 29,2 mio., er der tale om et forventet merforbrug i 2025 pa kr. 3,6 mio., hvilket er en nedjustering i forhold
til det seneste forventede regnskab fra september maned pé kr. 1,6 mio. Genopretningen har ogsé omfattet tiltag pa administrationen
pa Bkonomiudvalget, hvor der pé Jobcenteromradet forventes et mindreforbrug pa 3,6 mio. kr., hvilket samlet set betyder, at
merforbruget pa arbejdsmarkedsomrédet alene skyldes midtvejsreguleringen.

Det forventede merforbrug pa forsergelsesydelserne skyldes primeert et forventet merforbrug pé sygedagpenge (kr. 15,5 mio.),
fortidspension (kr. 5,7 mio.) og uddannelseshjalp/kontanthjeelp med grundsats (kr. 2,6 mio.). I forhold til udviklingen pa
forsergelsesydelserne er der en s@rlig opmearksomhed pa, hvordan ydre forhold kan pavirke udviklingen pa de forskellige
ydelsesomrader, herunder primeert i forhold til a-dagpenge, sygedagpenge og unge-malgruppen. Endvidere er der fortsat en
opmarksomhed pé, hvordan nettotilgangen til fortidspension udvikler sig.

Der er lavet en mindre positiv korrektion pa forsergelsesydelserne pa kr. 0,4 mio. fordelt p& en raeekke forskellige ydelser. Herunder
selvforsergelse- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse, sociale formal og boligydelse.

Det forventede mindreforbrug pa beskeaftigelsesindsatsen er gget fra kr. 13 mio. til kr. 14,2 mio., hvilket primert skyldes @ndringer i
det forventede forbrug til program efter integrationsloven og sociale formal.

Opfelgning pa aktivitet og forudszetninger vedrerende borgere pa sygedagpenge

Den oprindelige forudsatning for budget 2025 var gennemsnitligt 863 arspersoner pr. maned pa sygedagpenge. I perioden januar til
august 2025 har der i gennemsnit varet 980 arspersoner pr. méaned, hvilket gennemsnitligt er 20 arspersoner feerre, end der var i
samme periode sidste ar. Pr. august 2025 var der blot 863 &rspersoner pé sygedagpenge, mens der til ssmmenligning var henholdsvis
920 og 928 arspersoner i august 2024 og august 2023. Tallene fra Jobindsats er kraftigt forsinkede, og de efterreguleres labende.

Der er et markant og skarpet fokus pa raskmelding til det brede arbejdsmarked samt et oget fokus pé jobmatch fra dag ét. Endvidere
arbejdes der med en kvalitetssikring af forlengelsesarsagerne, herunder de forleengelsesarsager, hvori der ligger en socialfaglig
vurdering i forhold til den enkeltes arbejdsevne. Der pagar en uddybende analyse af de forleengelseséarsager, som ligger uden for
kommunalregi, herunder ventetid i behandlingssystemet og verserende arbejdsskader. Driftsmeessigt ses der en effekt af de igangsatte
initiativer, hvor der dels raskmeldes til det brede arbejdsmarked, og hvor den gennemsnitlige varighed er for nedadgaende.

Der er et flow i antallet af borgere pa sygedagpenge, og der afsluttes fortsat flere sager, end der oprettes. Pr. 7. november 2025 var der
911 borgere pa sygedagpenge (og 413 borgere i jobafklaringsforleb), en mindre fremgang i forhold til seneste budgetopfelgning. Med
henvisning til udviklingen de senere ar, sa kan der forventes en stigning i antallet af sygemeldte hen over de kommende méaneder.
Forventningen i budget 2025 er fortsat et gennemsnit pr. maned pa 971 arspersoner.

Opfolgning pa uddannelseshjeelp/kontanthjzelp

I budget 2025 var der oprindeligt forudsat 265 personer pa uddannelseshjalp, mens det gennemsnitlige antal personer pa
uddannelseshjeelp 1 2024 var 326. I perioden fra januar til oktober 2025 har der i gennemsnit veeret 320 personer pr. maned pa
uddannelseshjelp/kontanthjaelp. Grundet en forventning om tilgang af flere unge i efteraret forventes det, at der i gennemsnit vil vere
330 personer pr. méned pa ydelsen i 2025.

Antallet af unge pa uddannelseshjelp har veret stigende siden efteraret 2023. Der ses ikke samme stigning for hele landet, ej heller
for kommunerne i Vestjylland. Udviklingen pa forleb er sarlig bekymrende for aldersgruppen 18-19 ar, hvor data viser, at de unge er
udfordret pa deres mentale helbredstilstand. Med implementeringen af Ungeloftet er der fokus pa en tverkommunal ungeindsats, og
der pagéar et samarbejde med social, sundhed og berneomradet. Et samarbejde som ogsa indbefatter den gode overgang 'fra barn til
voksen' (KL-partnerskabet).

Hen over sommeren er der etableret kommunale smajob til ungemalgruppen, og pr. 31. oktober 2025 er der 14 unge i kommunale
smajob.

Opfelgning pa fertidspension

Forudsaetningen for budget 2025 var 1.104 personer pé fortidspension efter den nye refusionsordning. I perioden fra januar til
september 2025 har der i gennemsnit veret 1.094 personer pa fertidspension, og pga. labende nytildelinger forventes der i



gennemsnit at vaere 1.115 personer pr. maned i hele 2025. Der ses dog en positiv udvikling i Holstebro sammenlignet med landsplan.
Siden januar 2024 er antallet af arspersoner pa fertidspension séledes steget med 21,2% i Holstebro, mens det er steget med 22,3% pa
landsplan.

Opfolgning pa a-dagpenge

Forudsetningen for budget 2025 var gennemsnitligt 495 arspersoner pr. maned pé a-dagpenge. I perioden januar til september har der
gennemsnitligt vaeret 428 arspersoner pr. maned, hvor der i samme periode 2024 gennemsnitligt var 502 arspersoner pr. maned.
Forventningen til a-dagpenge er tidligere nedjusteret til 450 arspersoner for 2025, hvilket stadig fastholdes.

Det bemarkes, at ledighedsprocenten i Holstebro Kommune pr. september 2025 er pa 1,5%, mens den pa landsplan er pa 2,7%.

Indstilling
Det indstilles, at:

e Udvalget godkender budgetopfelgningen.

Beslutning
Godkendt som indstillet.
Bilag

Bilag budgetopfelgning pr. 31.10 - AMU



Punkt 6: Orientering

00.22.02-G01-9-24

Sagsfremstilling

KL-partnerskabet om unge inviterer til politisk mede om FGU og styrkede overgange den 11. december 2025.
Beslutning

Orientering givet.

Bilag

Program Politisk mede om FGU og styrkede overgange



Punkt 7: Lukket: Meddelelser

00.22.02-G01-8-24



Punkt 8: Lukket: Underskrift af beslutningsprotokol

00.22.00-P35-6-24
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