REFERAT Fzllesbestyrelsen for Idom-Rasted Skole og
Bernehus d. 28-11-2022

Modedato Mandag d. 28. november 2022 k1. 17:00

Meodested P& skolen
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Punkt 1: Godkendelse af referat



Punkt 2: Elevrad

Beslutning

De er blevet en del af det store faelles elevrdd i hele kommunen, hvor de har medtes til en felles dag omkring
demokratiske processer.

Der er blevet udarbejdet undervisningsmiljeundersegelse i klasserne.

Der har veret valg - Gustav blev formand igen.

Der er blevet atholdt 2 skolefester - en for den lille gang og en fra den store gang.

Elevradet har karet den flottest pyntede der efter klippe-klister-dagen.

Fremadrettet vil elevrdet gerne arbejde for en mikroovn til den store gang og kun to sange til morgensang. Der kan vaere
en udfordring i, at de yngste barn ikke kan se, hvad der sker til morgensang. Det kunne evt. veere en opgave til elevradet

at undersgge, hvordan den gode morgensang skal vare.

Elevradet ensker desuden en vandautomat.



Punkt 3: Hvordan gar det i vuggestuen og bernehaven?

Beslutning

Vuggestuen sender 3 bern i bernehave og modtager 3 nye d. 1/12.

Vuggestuen arbejder med at fa skabt ro - de far hjalp af vores ressourcepadagog, Anna Louise.
November maned har staet pa juleklip og julegaver

Bernehaven:

Den gule vest er taget i brug og fungerer rigtig godt.

Ny PA-elev Jasmin er startet i regnbuegruppen.

Der er ogsa lavet juleklip og julegaver

I december méned skal der blandt andet holdes julefrokost, julemanden kommer pé beseg, kirkebeseg og drillenisserne
kommer pa beseg. Ud over dette arbejdes der med omsorg og respekt.

Skolen:

Begge skolefester forlgb rigtig fint. Der var god stemning med glade og tilfredse bern. Skolefesten pa den store gang var
lidt tidspresset.

Felles juleklippe-dag:

juleklippe-dag var godt besegt i de mindste klasser. Det var en god og hyggelig dag. Vi skal have evalueret pé, hvordan
tiden skal fordeles. Er det hensigtsmaessigt at holde det samtidigt eller skal vi forskyde tiden lidt. Der skal vere en fast
plan for hvad der skal foregd og hvornér skolebernene skal hjem.I skolen kunne der godt vare kaffe/the rundt i klasserne.
Der var god opbakning til juleklippedagen i Bernehuset. Her kunne det vaere godt med tydelig skiltning af verkstederne.

Alle klasser har travlt med skole-hjem-samtaler. Disse samtaler har tidligere ligget senere pa aret, men for at fa en god
dialog om, hvad der skal arbejdes med i lebet af skolearet afvikles de nu i november/december.

Morgensangen lige nu bestér af en julenisse-historie der gar pa omgang fra klasse til klasse.

0. klasse forbereder lucia-optog til d. 13/12



Punkt 4: Hvordan gar det i skolen?

Beslutning

-se punkt 3



Punkt 5: Fra kontoret



Punkt 6: Orientering om arbejde i forbindelse med inklusion bade dagtilbud
og skole

Beslutning

Karsten og Hanne gennemgik flg. procedure for indsatser



Stgttepersoner

HOLSTEBRO
Kulturen til forskel KOMMUNE




Personer

Ressourcepaedagog i barnehaven: Anna-Louise Morgenstern
Inklusionskonsultet og Pals vejleder: Helle Bjerre
Skolepsykolog: Line Levring

Tale-hgre paedagog: Helle Pasma

Ordblindevejleder: Nina Kledal

Sundhedsplejerske: Elsebeth

Forebyggelsesradgiver: Mette Madsen - Socialradgiver

HOLSTEBRO
Kulturen til forskel KOMMUNE



Eksempel pa brug af ressourcepadagog

- Vejledning/sparring med personalet vedr. bgrn, psedagogiske forlgb og udviklingsomrader
(eks. Pa udviklingsplaner/fokus pa leg)

- Observationer af bgrn

- Deltagelse ved foraeldresamtaler/foraeldremgder

- DUR-opleering/Forlgb

- Deltagelse i stue/personalemgder

HOLSTEBRO
Kulturen til forskel KOMMUNE



Udviklingsplan

- Udfordring

- Hypoteser

- Ressourcer

- @nsket adfaerd

- Tegn

- Valg af strategier

- Hvem ggr hvad og hvornar?

- Evaluering

Kulturen til forskel

HOLSTEBRO
KOMMUNE



Eksempel pa brug af Inklusionskonsulent

- Pa teammgdet drgftes nogle elever. Man drgfter blandt andet en dreng som ofte kommer i
sma konflikter i frikvarterne og har sveert ved at komme i gang med opgaverne i timerne.

- Teamet/klasselaereren kontakter Helle Bjerre og aftaler at hun kommer ud og laver
supervision af eleven. — Dette er ifglge aftale med foraeldrene, som har givet skriftlig tilladelse.

- Teamet holder et mgde med Helle efterfalgende. Her kommer Helle med gode rad til teamet
og hun hjalper med at fa tiltagene i gang.

HOLSTEBRO

Kulturen til forskel KOMMUNE



Andre eksempler hvor vi bruger
inklusionskonsultet

» Supervision af hele klassen
« Supervision af en gruppe

« Helle laver sparring med os vedr. elever, klasser, laerer og udvikling af paedagogisk
praksis

 Hun deltager i ressourcecentermgder

HOLSTEBRO
Kulturen til forskel KOMMUNE



Eksempel pa brug af skolepsykolog

Eksemplet fra tidligere omkring drengen som kom i konflikt og havde sveaert ved at komme i
gang med opgaven.

Pa trods af tiltag bliver det ikke bedre med drengen. Han far det derimod svaerere og bliver
mere urolig i timerne

HOLSTEBRO

Kulturen til forskel KOMMUNE
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HOLSTEBRO

KOMMUNE



Andre eksempler

- Faglig sparring vedr. elever

- Opfglgning pa tiltag

HOLSTEBRO
Kulturen til forskel KOMMUNE



Eksempel pa brug af Hgre-tale paadagog

- Retningslinjer ud fra obligatorisk sprogvurdering.

- Deltagelse i sproginspirerende mgder

- Radgivning/sparring f.eks. Ved timer til sprogforlgb

- Hjeelp til to-sprogede/udtalevanskeligheder/stammen mm.

- Foreeldreradgivning

HOLSTEBRO
Kulturen til forskel KOMMUNE



Eksempel pa brug af ordblindekonsulent

Der er en pige i 7. klasse som har vaeret pa lsesekursus og har haft en forlgb med vores
laesevejleder Inger Lise, men hun vil/kan ikke bruge it-veaerktgjerne. Klasselaerer og laesevejleder
har et mgde med ordblindekonsulenten og ordblindekonsulenten tilbyder at lave et forlgb med

pigen.

HOLSTEBRO
Kulturen til forskel KOMMUNE



Andre eksempler

- Sparring med laesevejleder

- Ordblinde elever
- Test af elever
- Indstilling til laesekursus

HOLSTEBRO
Kulturen til forskel KOMMUNE



Eksempel pa brug af Forebyggelsesradgiver

Klasselaereren opdager, at en pige i 7. klasse skeaerer i sig selv. Klasselaerer snakker med
pigen og er efter samtalen meget bekymret for pigens trivsel. Klasselzereren dragfter
sagen med skolelederen. Skolelederen aftaler et mgde med forebyggelsesradgiveren og

klasseleereren drgfter sagen med foraeldrene og aftaler et made.

HOLSTEBRO

Kulturen til forskel KOMMUNE



Sign of Safety (SOS)

Hvad fungerer godt i skolen og i hjemmet
Hvad udfordre i skolen og i hjemme
Aftaler

Opfaelgningsdata

HOLSTEBRO
Kulturen til forskel KOMMUNE



Signs Of Safety (SOS) blev indfert i 2018 i Familiesektionen med det formal at have et falles redskab til at arbejde med

udsatte bern og unge samt skabe storre inddragelse af familie og netvaerk.
Dialogbaseret underretningsmode erstattede skriftlige underretninger og statusskrivelser.

SQS understotter et taettere samarbejde mellem familie og de professionelle omkring familien med den

losningsorienterede tilgang, og nogle kernepunkter er:

+ At lede efter undtagelser og det vi gerne vil se mere af
.+ At sastte konkrete mal op for, hvad vi vil se ske
At se familiens netvaerk som en ressource og inddrage netvaerket i losningen

« At hverdagslivsperspektivet er centralt i indsatsen



Stogttemuligheder — myndighed

I Familiesektionen er der mulighed for at tildele forskellige former for stgtte, som kan deles op i

« § 11 indsatser, korte afgraensede forlgb fx samarbejdsproblemer ved skilsmisse, behov for stgtte til
foraeldrene ift. opdragelse eller lignende.

« 8§ 52 indsatser, som kraever, at der udarbejdes en Bornefaglig undersggelse (§ 50), som er en
analyse og vurdering af barnets og familiens forhold

§ 52 indsatser kan bl.a. veere:

» Kontaktperson / ungevejleder

Familiebehandling

Praktisk paadagogisk statte

Aflastning

Anbringelse



Sofia 5 ar - sagsforlgb

SOS mader )
Videnscenter Foreeldre p3 venteliste Maj 2022
Beslutning om PPV De;g';lher R e Praktisk
BEU (850 es, far er og peedagogisk
(§50) ilich stotte
December 2020 Kontakt til afsluttes sveer at Familiehusen e

o -
Opstart forlgb far, samtykke fa fat i. e

forebyggelsesrﬁdgiver / til BEU / /
Juni 2021 \

Januar 2022

Dialogbaseret PPV afsluttes, Partsharin SOS mader i dagtilbud
underretningsmad henvisning til ol g Videnscenter understotter
= udredning i HENICE T
Familiesektionen BUA — borne afgerelse

iveerksestter BFU svk BUA udredning
(§50) PSYK. iveerkseettes.

KulIturen til Torskel KOMMUNE



Frederik 12 ar - sagsforlgb

SOS mader
December 2020 AKT -samtaler December 2021
Opstart forlgb Skilsmisse- BngI (§t5ﬂ]
forebyggelsesradgi gruppe arsiuttes
ver
Juni 2021
Dialogbaseret Afbud fra

underretningsmade foreeldre x 2
Familiesektionen,
iveerksaetter BFU

(§50)

Kulturen Tl Torskel

Manglende
kontakt til far

Januar 2022
Partshering og
afgorelse

P3

venteliste
Maj 2022
Ungevejleder
iveerkseettes

AN

Samarbejde med
psykiatri og
misbrugscenter
SOS mader

KOMMUNE



Familiesektionen i tal

Vi deekker barn og unge 0-23 ar.

Vi har i snit ca. 1200 abne sager pa bern og unge ud af kommunes ca. 13.000 0-18 arige bern/unge.

Familiesektionen modtager arligt ca. 1200 underretning pa ca. 700 forskellige bern (inklusiv dialogbaserede underretningsmader).
« Underretningsalderen har et gennemsnit p§ ca. 10 ar

« De 3 storste afsendere er
«  Sundhedsvasenet (inkl. Psykiatrien) — 23 %
«  Skoler - 20 %
*«  Andre kommuner - 15 %

« Ca. 6% af underretningerne er fra dagtilbud

Bevilling af stotte er en konkret individuel vurdering ud fra det politisk vedtagne serviceniveau og ressourcer.

Budgettet for omradet er ca. 160 mio. kr.

. 50% af budgettet benyttes pa ca. 135 anbragte bern og unge.

. Heraf er en del barn og unge med alvorlige funktionsnedsasttelser eller unge, der far en afgarelse i ungdomskriminalitetsnaavnet.



Born der er i
begyndende
mistrivsel

HOLSTEBRO
Kulturen til forskel KOMMUNE



Vi bruger forebyggelsesradgiver til:

* Ledelsessparring fx vedr. underretning
« Vejledning ift. foraeldre

. Spgrgsmal vedr. lovgivning/rettigheder

HOLSTEBRO
Kulturen til forskel KOMMUNE



Punkt 7: Foraldretilfredsundersegelse dagtilbud

Beslutning

Udseattes til neste moede



Punkt 8: Obligatorisk efteruddannelse af paed. personale

Beslutning
Vi diskuterede de udfordringer vi har ved at skulle sende padagoger afsted pé obligatorisk efteruddannelse.

Det er et super godt tiltag ift. kompetenceudvikling, men vilkérerne omkring det er vanskelige, idet det kreever en stor
arbejdsindsats ift. studiet samtidig med at skulle passe sit arbejde.



Punkt 9: Evt.

Beslutning

Vi er ved at fé lagt nye fliser pa legepladsen. Vi er blevet oplyst om, at prisen stiger vasentligt efter nytar, s da vi stadig
kunne f2 det til samme pris valgte vi at slé til.

Foraldrepunkt til naeste mede: Hanne og Karsten satter et punkt pa dagsordenen - Juliane foreslar "Kommunikation til
foreeldre omkring arrangementer”'.

I morgen er der sportsklassernes dag - det er et godt tilbud til de elever der ensker at bruge mere tid pa sport. Herfra er der
3 elever der onsker at deltage i ar. Vi dreftede de muligheder eleverne herfra har efter 7. klasse. Der er delte meninger om

overgangen herfra og til Senderlandsskolen og hvordan kan vi give vores elever det bedste tilbud? Der er en udfordring i,

at eleverne herfra deles ud pé de eksiterende klasser.



Punkt 10: Underskriftsark
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