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Punkt 1: Familieplanlægningsindsats i alkohol- og stofbehandlingen, Center
for Rusmiddel og Forebyggelse

27.12.06-P20-1-21

Sagsfremstilling
LB/AH - SOU

Center for Rusmiddel og Forebyggelse i Holstebro har i 2017 – 2019, i lighed med alle øvrige rusmiddelcentre i Region
Midtjylland, deltaget i satspuljeprojektet ”Familieplanlægningsindsats i alkohol- og stofbehandlingen”.
I projektet har man udviklet og forankret en metode til systematisk familieplanlægningsindsats for kvinder i den
fødedygtige alder som led i deres egen - eller partners - behandling i kommunernes alkohol- og stofbehandling. Indsatsen,
der skal forebygge, at børn fødes med rusmiddelskader og/eller udsættes for omsorgssvigt har omfattet metode- og
kompetenceudvikling hos behandlere i rusmiddelcenteret og tilbud om sikker gratis prævention. Dialog om
familieplanlægning, som samtidig har kunnet være motiverende i forhold til rusmiddelstop, har været et væsentligt
element i projektet.

Projektet er nu implementeret i alle rusmiddelcentre i Region Midtjylland. I perioden på ca. 1,5 år, hvor metoden har
været implementeret i rusmiddelcentrene i Region Midtjylland, har i alt 274 kvinder, som selv var – eller hvis partner var
– i alkohol- eller stofmisbrugsbehandling, taget imod tilbuddet om gratis sikker prævention. Det eksakte tal for Holstebro
kendes ikke.
Projektet har således været meget meningsfuldt, og den lette adgang til gratis sikker prævention samt en meget enkel
arbejdsgang omkring anlæggelse af prævention har haft stor betydning for, at borgere i rusmiddelbehandling har taget
imod tilbuddet.
Efter projektperiodens ophør er der fortsat stor efterspørgsel på gratis prævention blandt borgere med kontakt til Center
for Rusmiddel og Forebyggelse.

Projektet er godkendt af Sundhedsstyrelsen, og tilbuddet søges nu gjort permanent. Som led heri vil Center for Rusmiddel
og Forebyggelse skulle byde ind med og finansiere en kontaktpersonfunktion, da det i forlængelse af projektet er aftalt, at
de enkelte rusmiddelcentre i Region Midtjylland fastholder og selv finansierer en lokalt forankret kontaktpersonfunktion.

Som en del af ansøgningen søges finansiering af kontaktperson/tovholder forankret i Familieambulatoriet. Denne udgift
deles mellem rusmiddelcentrene i Region Midtjylland. En kontaktperson i Familieambulatoriet skal som bindeled sikre
vidensformidling, sparring, organisatoriske udviklingsopgaver og den løbende opdatering af medarbejderne i Center for
Rusmiddel og Forebyggelse. En sådan funktion viste sig at være af stor betydning i projektperioden.

De øvrige elementer forslås videreført og fundet varig finansiering til. Disse omfatter, udover ovenfor nævnte
kontaktperson forankret i Familieambulatoriet, også adgangen til at kunne tilbyde gratis prævention samt dataindsamling
og dataevaluering med henblik på fortsat systematisk dokumentation af indsatsen.

Struer og Lemvig kommuner er orienteret og adspurgt, om de ønsker at deltage fremadrettet. Struer Kommune behandler
sagen politisk den 3. marts 2021. Der er endnu ikke kommet tilbagemelding fra Lemvig Kommune.

Økonomi
For Holstebro Kommunes vedkommende vil en permanentgørelse af tilbuddet betyde en årlig udgift på 27.307 kr. Dette
tal forudsætter tilslutning fra samtlige 19 kommuner i Region Midtjylland. Fordelingen er beregnet ud fra
kommunestørrelse.

Hvis alle kommuner i Region Midtjylland ikke ønsker at benytte sig af indsatsen, vil Familieambulatoriet kunne tilbyde
en model, hvor de kommuner, der ønsker at gøre brug af funktionerne, har mulighed herfor mod et givent beløb. Dog med
et minimumsbudget på 50% af det årlige budget, som anslås at være 620.000 kr., hvis alle kommuner deltager. Dette
beløb deles mellem de deltagende kommuner.

Indstilling
Det indstilles, at Holstebro Kommune giver tilsagn til Region Midt om at medvirke ved en permanentgørelse af
satspuljeprojektet "Familieplanlægningsindsats i alkohol- og stofbehandlingen i rusmiddelcenteret fra 2021.
Finansieringen findes inden for eksisterende budget.

Beslutning



Social- og Sundhedudvalget godkender indstillingen.

Lars Stampe (A) deltog ikke i behandling af punktet.



Punkt 2: Orientering om slutevaluering på frikommuneforsøg

00.01.00-A00-25-16

Sagsfremstilling
LB/AH/JBD/OMA – SOU

Der foreligger nu evalueringsrapporter på de frikommuneforsøg, som Holstebro Kommune har deltaget i. Udvalget
orienteres her om indholdet.

Holstebro Kommune har i perioden 2017-2021 deltaget i Frikommunenetværket ”Bedre styring af udgifterne på det
specialiserede socialområde” sammen med Favrskov, Herning, Randers, Silkeborg, Skive og Aabenraa Kommuner.
Deltagelsen indebærer, at kommunerne afprøver forskellige forsøg, som skal bidrage til en bedre opgaveløsning, og til at
borgerne opnår øget selvbestemmelse og frihed i deres hverdag.

Holstebro Kommune deltager i følgende forsøg:
- Tilkøbsydelser på ældreområdet og på botilbud
- Teknologi i plejen til borgere med demens eller med kognitiv handicap
- Forsøg med udslusningsboliger.

Der foreligger nu evalueringsrapporter på alle frikommuneforsøg, og det er op til Regeringen og Folketinget at tage
stilling til om, resultaterne af forsøgene giver anledning til ændret lovgivning. Frikommunerne har lovhjemmel til at
fortsætte forsøgene til udgangen af 2021.

De vigtigste konklusioner i evalueringerne fra de forsøg Holstebro Kommune har deltaget i fremgår af bilag.

Evalueringsrapporter i deres helhed og de tilhørende bilag kan ses på Social og Indenrigsministeriets hjemmeside via
følgende link (Bemærk at evalueringen af udslusningsboliger fremgår af evalueringsrapporten fra frikommunenetværket
om Billige og Fleksible Boligformer).

Indstilling
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Bilag 1 - De 3 frikommuneforsøg hvor Holstebro Kommune har deltaget - hovedkonklusioner

https://sim.dk/arbejdsomraader/frikommuneforsoeg/frikommuneforsoeg-ii-2016-2020/evalueringer-af-frikommuneforsoeg-ii/


Punkt 3: Strategier og mål for Social- og Sundhedsudvalget

00.01.55-P05-1-20

Sagsfremstilling
LB - SOU

Social- og Sundhedsudvalget har tidligere drøftet målsætninger som en del af det overordende strategiarbejde, som
udvalget har indledt. Strategien er et udgangspunkt for at definere de langsigtede planer, som både giver tydelighed
omkring politiske målsætninger og økonomisk bæredygtighed.

Forvaltningen har arbejdet videre med målsætningerne på baggrund af udvalgets input, og har som resultat heraf tilføjet
en beskrivelse af de langsigtede mål for at tydeliggøre de forventninger, der er til de langsigtede virkninger.

Såfremt udvalget kan godkende de fremlagte målsætninger vil forvaltningen sende materialet til høring i Holstebro
Kommunes Ældreråd, Handicapråd og Udsatteråd.

Parallelt med en høring i kommunens råd, vil forvaltningen indlede en proces, hvor de decentrale ledere bliver involveret i
at pege på konkrete initiativer og handlinger, der kan bidrage til indfrielsen af målene. Dette vil blive præsenteret for
udvalget efterfølgende.

Indstilling
Det indstilles, at Social- og Sundhedsudvalget

godkender oplæg til mål
sender målene til høring i Ældrerådet, Handicaprådet og Udsatterådet.

Beslutning
Social- og Sundhedudvalget godkender indstillingen, og oplægget til strategier og mål sendes til høring i de tre råd.

Historik
Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget - Tema, 17. december 2020, pkt. 2:
Oplæg til strategier og kortsigtede mål blev drøftet.
Forvaltningen arbejder videre med input fra udvalget, fx at der skal indarbejdes en passus om forventningsafstemning
med pårørende, samt at uddannelsessteder bør ses som partnere i forbindelse med den fortsatte satsning på
velfærdsteknologiske løsninger og hjælpemidler.

Bilag

Bilag 1 - Mål og strategier Social- og Sundhedsudvalget - til høring



Punkt 4: Plan- og budgetgrundlag 2022-25 Social- og Sundhedsudvalget

00.00.00-Ø00-5-20

Sagsfremstilling
LB - SOU

I forlængelse af udvalgets tidligere drøftelser genfremsættes plan- og budgetgrundlag for Social- og Sundhedsudvalgets
område.
Plan- og budgetgrundlaget for 2021-24 beskriver forventningerne til udviklingen, udfordringer og muligheder i de
kommende år på Social- og Sundhedsudvalgets område.

Det samlede plan- og budgetgrundlag for alle udvalgsområder behandles efterfølgende i Byrådet.

Indstilling
Det indstilles, at Social- og Sundhedsudvalget godkender plan- og budgetgrundlaget.

Beslutning
Plan- og budgetgrundlaget godkendes.

Bilag

Bilag 1 - Plan- og budgetgrundlag - Social- og Sundhedsudvalget



Punkt 5: Anlægsregnskaber over 2 mio. afslutninger. Social og Sundhed

00.32.04-S00-6-20

Sagsfremstilling
LB/DØN/IKN - SOU - ØK - BY

I henhold til "Principper for Økonomistyring i Holstebro Kommune" skal anlægsregnskaber for afsluttede anlægsopgaver,
hvor bruttoudgifterne er højere end 2. mio. kr., fremlægges til Byrådets godkendelse.

Social og Sundhed fremlægger hermed følgende afsluttede anlægsregnskaber til godkendelse.

Projekt/sted
nr.

Betegnelse Anlægsbevilling Afholdte
udgifter

Afvigelse

526301 Det Gode køkken -
ombygning i henhold til
påbud

6.263.000 6.284.047 -21.047

545301 Ombygning Danmarksgade 3.515.000 3.450.366 +64.634

552313 Udvidelse af botilbud og
ændring af dagtilbud.

3.700.000 3.379.808 +320.192

I alt 13.478.000 13.114.221 363.779

Afslutning af regnskaberne betyder:

at projekterne samlet har et mindreforbrug på kr. 363.779 som tilføres de likvide aktiver.

Økonomi har ingen bemærkninger til det økonomiske indhold.

Indstilling
Det indstilles, at Social og Sundhedsudvalget overfor Byrådet anbefaler:

at de fremlagte anlægsregnskaber godkendes

at projeketerne, der samlet har et mindreforbrug på kr. 363.779, tilføres de likvide aktiver.

Beslutning
Indstillingen godkendes.

Bilag

Bilag 1 - Anlægsregnskab Det gode køkken - påbud

Bilag 2 - Anlægsregnskab ombygning af Danmarksgade 24

Bilag 3 - Anlægsregnskab for Udvidelse af botilbud og ændringer i dagtilbud til handicappede.



Punkt 6: Anlægsregnskaber under 2 mio. afslutninger - Social og Sundhed

00.32.04-S00-2-21

Sagsfremstilling
LB/DØN/IKN - SOU

I henhold til reglerne i "Principper for økonomistyring i Holstebro Kommune" fremsendes hermed orientering om
anlægsregnskaber for følgende afsluttede anlægsopgaver, hvor bruttoudgifterne er under 2 mio. kr.

Sted Betegnelse Anlægsbevilling Afholdte
udgifter

Afvigelser

488302 Indflytning på Stationsvej 33a 200.000 200.048 -48

527302 Finansiering af luftrensere 250.000 253.480 -3.480

527305 Demenshegn på Center
Birkehøj

100.000 100.000 0

531303 Forebyggelse af tryksår 25.000 28.501 -3.501

532349 Telemedicin hjemme-/sygepleje 235.000 235.889 -889

539303 Digital platform for digitale
besøgsvenner

250.000 250.000 0

539304 Tablets til virtuelle besøg på
socialområdet

160.000 143.404 +16.596

539305 Bygningsændringer på
Lillelund

65.000 76.466 -11.466

551303 It - Saustrup 350.000 250.772 +99.228

I alt 1.635.000 1.538.560 +96.440

Afslutning af regnskaberne betyder, at der samlet er et mindreforbrug på 96.440 kr. i forhold til anlægsbevillingerne.
Dette beløb tilføres de likvide aktiver.

Økonomi har ingen bemærkninger til det økonomiske indhold.

Indstilling
Det indstilles, at Social- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Indstillingen godkendes.



Punkt 7: Referater fra dialogmøder på plejecentre for 2020 og 2019

27.12.16-K09-1-20

Sagsfremstilling
LB/ACB - SOU

Social- og Sundhedsudvalget bliver løbende præsenteret for referater fra de dialogmøder, der afholdes på hvert plejecenter
i Holstebro Kommune. I 2020 har dialogmøderne og rapporteringen herfra været præget af covid19-situationen. Det er
baggrunden for at der her forelægges en opsamling af dialogmøderne fra både 2019 og 2020.

Dialogmøderne afholdes, da Lov om Social Service kapitel 5 - § 16 fastslår følgende:

Kommunalbestyrelsen skal sørge for, at brugerne af tilbud efter denne lov får mulighed for at få indflydelse på
tilrettelæggelsen og udnyttelsen af tilbuddene. Kommunalbestyrelsen fastsætter skriftlige retningslinjer for
brugerindflydelsen.
Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan nedsætte et eller flere råd, der rådgiver kommunen vedrørende tilrettelæggelse af
indsatsen efter denne lov. Kommunalbestyrelsen fastsætter rammerne for og omfanget af rådenes opgaver

Holstebro Kommune har valgt, at der skal nedsættes et bruger- pårørenderåd på hvert plejecenter. Der er udarbejdet og
vedtaget en vedtægt for bruger- pårørenderådenes arbejde, der bl.a. oplister følgende opgaver:

at repræsentere beboernes interesser
at medvirke til, at der gives plads til forskellighed i hverdagen
at medvirke til, at der skabes de bedst mulige rammer for et godt og værdigt liv for den enkelte - med særlig fokus
på individuelle ressourcer, færdigheder og livsmønstre
at arbejde for et givende samarbejde mellem brugerne, de pårørende og stedets personale
at synliggøre forventningerne til de pårørendes deltagelse i hverdagen
at medvirke til en åben dialog om pleje- og omsorgsindsatsen / den pædagogiske indsats i den enkelte boligenhed
og i kommunen som helhed
at gennemgå og udarbejde høringssvar vedrørende de udarbejdede tilsynsrapporter i forbindelse med de to årlige
kommunale tilsyn samt det årlige embedslægetilsyn
at påse og medvirke til relevant opfølgning på tilsynsrapporterne og de hertil fremkomne kommentarer

Dette betyder, at der 1 gang årligt afholdes et dialogmøde på hvert plejecenter, hvor disse emner drøftes.

Til dialogmøderne er alle pårørende og beboere velkommne til at deltage. Der udsendes invitation, og efter mødet,
udarbejdes der et referat. Referaterne præsenteres for Social- og Sundhedsudvalget, sendes til Holstebro Ældreråd til
orientering, og uploades på Holstebro Kommunes hjemmeside.

I 2019 har følgende plejecentre indsendt referat:

Plejecenter Bakkebo
Plejecenter Beringshaven
Ulfborg Aktiv Center
Plejecenter Parkvænget
Center Vest
Krohaven
Sevel Alderdomshjem
Plejecenter Thorshøj
Plejecenter Mellemtoft

Vinderup Plejehjem har ikke afholdt dialogmøde i 2019, da der ingen tilslutning var fra de pårørende.
Materialet fra 2019 er vedlagt som bilag 1.

I 2020 har følgende afgivet referat:

Plejecenter Thorshøj



Ulfborg Aktiv Center
Center Birkehøj
Vinderup Plejehjem
Plejecenter Beringshaven

Følgende har pga. manglende tilslutning eller pga. Covid-19 ikke afholdt dialogmøde i 2020:

Plejecenter Bakkebo
Sevel Alderdomshjem
Plejecenter Parkvænget
Plejecenter Mellemtoft

Materialet fra 2020 er vedlagt som bilag 2.

Fra dialogmøderne er der en række fællestræk. Helt naturligt er der fokus på, hvordan den ”gode hverdag” ser ud på
plejecentret. Hvilke er aktiviteter har der været og hvilke kunne man foreslå i den kommende tid? Et af emnerne, der ofte
kommer op i den sammenhæng er: mad/ernæring. Det gode måltid er et væsentligt emne, der ofte diskuteres.

Nogle af plejecentrene har haft ”besøg” til dialogmødet, hvor emner som demens og anvendelse af borgerkonferencer har
været til debat. Borgerkonferencer er et redskab, der bruges fagligt at belyse og drøfte muligheder for den enkelte borger, i
den situation, man er i.

Generelt har der været god opbakning til dialogmøderne. På det største plejecenter (Beringshaven) deltog således 106
personer, fordelt på 59 beboere, 27 pårørende og 20 medarbejdere.

Referaterne vil være tilgængelig på Holstebro Kommunes hjemmeside.

Indstilling
Det indstilles, at Social- og Sundhedsudvalget

tager referaterne fra diaologmøderne på plejecentrene for 2019 og 2020 til efterretning
sender referaterne fra dialogmøderne for 2019 og 2020 til orientering i Ældrerådet

Beslutning
Indstillingen godkendes.

Bilag

Bilag 1 - Referater fra dialogbaseret møder i Bruger- pårørenderådene på plejecentrene - 2019

Bilag 2 -Referater fra dialogbaseret møder i Bruger.- pårørenderådene på plejecentrebe - 2020

https://www.holstebro.dk/borger/omsorg-og-stoette/aeldre/plejeboliger/tilsyn-med-plejeboliger-og-plejehjem/dalogmoeder-og-uanmeldte-kommunale-tilsyn-plejeboliger


Punkt 8: Samarbejdsaftale om den gode indlæggelse og udskrivelse til
politisk godkendelse

29.00.00-P27-1-21

Sagsfremstilling
LB/JBD - SOU
Der er udarbejdet udkast til en ny samarbejdsaftale om den gode indlæggelse og udskrivelse. Den nye samarbejdsaftale
bygger på en værdibaseret tilgang til samarbejde med udgangspunkt i seks samarbejdsprincipper og er i tråd med
sundhedsaftalens visioner om at skabe sammenhængende patientforløb på patientens præmisser.

Samarbejdsaftalen skal politisk godkendes i Regionsrådet og de midtjyske kommuner forud for ikrafttrædelse den 1. juni
2021.

Samarbejdsaftalen beskriver rammen for samarbejdet mellem kommuner, hospitaler og almen praksis, hvor den fælles
ambition er at sikre, at borgerne oplever gode sammenhængende indlæggelses- og udskrivelsesforløb.

Baggrunden for en ny samarbejdsaftale er, at de eksisterende aftaler om indlæggelse og udskrivelse længe har kaldt på
behov for revidering med henblik på at være i tråd med sundhedsaftalens visioner samt en værdibaseret tilgang.

Aftalen er en samarbejdsaftale under sundhedsaftalen og bygger videre på det gode samarbejde og de gode erfaringer om
indlæggelse og udskrivelse, der allerede er i den midtjyske region. Aftalen tager udgangspunkt i en værdibaseret tilgang
og i sundhedsaftalens fire overordnede visioner.

Samarbejdsaftalen indeholder tre delelementer:

Seks principper for samarbejdet mellem kommuner, hospitaler og almen praksis om den gode indlæggelse og
udskrivelse
Flowchart, som et redskab i kommunikation og samarbejde vedrørende det gode indlæggelses- og
udskrivelsesforløb på tværs af sektorer
Implementeringsovervejelser og opfølgning på aftalen

Principper for samarbejdet om den gode indlæggelse og udskrivelse:
Seks principper for samarbejdet mellem kommuner, hospitaler og almen praksis om den gode indlæggelse og udskrivelse
udgør omdrejningspunktet i samarbejdsaftalen. De seks samarbejdsprincipper er:

Inddragelse af borgeren og de pårørende

Et fælles ansvar at sikre det gode sammenhængende indlæggelses- og udskrivelsesforløb for borgere

Den gode udskrivelse starter ved indlæggelsen

Videndeling og realistiske oplysninger

Relationsdannelse, gensidig tillid og dialog

Fælles forberedelsestid

Det sidstnævnte punkt om fælles forberedelsestid er afgørende, da kommunen og hospitalet både sammen og hver især
har behov for at kunne forberede indlæggelses- og udskrivelsesforløb, så de bliver gode for borgerne. Forvaltningen kan
have en bekymring om, at man går væk fra den fast definerede forberedelsestid, og vil derfor følge effekterne af aftalen
tæt.

En værdibaseret samarbejdsaftale
Den værdibaserede tilgang med afsæt i samarbejdsprincipper er en væsentlig ændring i forhold til de eksisterende aftaler
om indlæggelse og udskrivelse. Samarbejdsaftalen lægger op til, at faste tidsfrister fjernes, hvorved fokus flyttes fra et fast
antal forberedelsesdage til funktionsevnen hos borgeren, og spørgsmålet: Hvad skal der til for, at borgeren kan komme
hjem med det funktionsniveau, som borgeren har?



Det forventes at give mere fleksible rammer for samarbejdet og dermed bedre muligheder for at skabe sammenhængende
forløb for borgerne.

En omsætning af samarbejdsprincipperne forudsætter et tillidsfuldt og respektfuldt samarbejde på tværs af kommune,
hospital og almen praksis. Samtidig forudsætter en værdibaseret tilgang en høj grad af ledelsesfokus på det enkelte
hospital og i den enkelte kommune.

Implementering og opfølgning
Der lægges op til, at aftalen implementeres i klyngerne. Klyngerne påbegynder implementeringen fra ikrafttrædelse den 1.
juni 2021. Aftalens første år er et implementeringsår.

Til at understøtte implementeringen i klyngerne og opfølgningen på aftalen nedsættes en midlertidig tværsektoriel
arbejdsgruppe under Sundhedsstyregruppen. Arbejdsgruppen skal blandt andet udarbejde en kommunikationspakke, som
kan anvendes til at understøtte implementeringen af aftalen i klyngerne. Arbejdsgruppen skal ligeledes binde
implementerings- og opfølgningsarbejdet i klyngerne sammen løbende samt arrangere et læringsseminar sidst i
implementeringsåret.

Indstilling
Det indstilles, at Social- og Sundhedsudvalget

godkender "Samarbejdsaftale om den gode indlæggelse og udskrivelse"

Beslutning
Indstillingen godkendes.

Bilag

Bilag 1 - Samarbejdsaftale om den gode indlæggelse og udskrivelse



Punkt 9: Tilslutningsaftale Kommunal PRO

29.30.00-Ø54-2-20

Sagsfremstilling
JBD/LB - SOU

I september 2020 underskrev samtlige kommuner tilslutningsaftalen vedr. udbud af fælleskommunal it-løsning til
Kommunale PRO-initiativer. PRO står for Patientrapporterede oplysninger.

Formålet med løsningen er, at den skal understøtte initiativer vedr. patientrapporterede oplysninger i kommunerne samt
udveksle data på tværs af sektorer. Med en fælles it-løsning får alle kommunale sundhedsfaglige medarbejdere et nemt og
integreret værktøj til spørgeskemaer, der øger involveringen af borgere og anvendelsen af data om borgernes
helbredstilstand og rehabiliteringsstatus i de kommunale og tværsektorielle forløb.

Udbuddet er nu under gennemførelse, og kontrakten med leverandøren af den fælles it-løsning til Kommunal PRO
forventes at blive indgået i marts 2021. For fortsat at være en del af det fælles indkøb, skal hver kommune give et
bindende tilsagn ved at underskrive vedlagte ”Tilslutningsaftale vedr. anskaffelse og drift af it-løsning til Kommunal
PRO” senest den 8. marts.

De endelige omkostninger er først kendte ved tildeling af kontrakten, men omkostningerne til udbuddet afholdes af
Aalborg, Odense, København og Aarhus Kommune. Det estimeres, at der vil være en anskaffelsesydelse på 9,6 mio kr,
hvortil projektet allerede har modtaget 2,6 mio. kr af Sundheds- og Ældreministeriet. Den årlige udgift forventes at være
ca. 5,6 mio. kr. Både anskaffelsesydelsen og den årlige drift fordeles ud på de deltagende kommuner efter befolkningstal.
Under forudsætning af, at alle kommuner deltager, beløber Holstebro Kommunes andel sig til ca. 70.000 kr for
anskaffelse og 56.000 kr i årlig drift.

Det er ikke muligt at anvende den fælles it-løsning til Kommunal PRO, eller blive del af det fælles indkøb senere, hvis
man som kommune vælger ikke at underskrive tilslutningsaftalen.

Indstilling
Det indstilles, at Social- og Sundhedsudvalget godkender,

at Holstebro Kommune giver bindende tilsagn vedrørende tilslutningsaftalen.

Beslutning
Indstillingen godkendes.

Bilag

Bilag 1 - Tilslutningsaftale Kommunal PRO - Anskaffelse og drift



Punkt 10: Samarbejdsaftale med Holstebro-Alstrup Friplejehjem

03.22.15-Ø54-1-20

Sagsfremstilling
JBD/LB - SOU

Forvaltningen har været i dialog med bestyrelsen for Holstebro-Alstrup Friplejehjem. Bestyrelsen orienterer om, at Det
kommende friplejehjem forventes at gå i drift den 1. februar 2022, og planlægger ansættelse af en leder med start fire
måneder før de åbner.

Bestyrelsen ønsker at vente med at udarbejde samarbejdsaftalen til lederen er ansat, så vedkommende bliver ansvarlig for
den proces på vegne af friplejehjemmet. På den baggrund foreslår forvaltningen, at processen i forhold til en
samarbejdsaftale udsættes til efteråret.

Friplejehjemmet har derudover oplyst, at de outsourcer deres administration og økonomi til diakonhjemmene, hvilket
forvaltningen vurderer giver et godt grundlag for det kommende samarbejde.

Til orientering har friplejehjemmet oprettet følgende hjemmeside: https://www.holstebro-alstrup-friplejehjem.dk/

Indstilling
Det indstilles, at Social- og Sundhedsudvalget

godkender at forløbet med samarbejdsaftalen udsættes til efteråret 2021.

Beslutning
Orienteringen tages til efterretning.



Punkt 11: Samarbejdsaftale om udgående og rådgivende funktion for
borgere med apopleksi

29.30.08-P27-1-21

Sagsfremstilling
LB/JBD - SOU
I regi af Sundhedskoordinationsudvalget er der udarbejdet en samarbejdsaftale om udgående og rådgivende funktion for
borgere med apopleksi på hovedfunktionsniveau. Hovedformålet med samarbejdsaftalen er at sikre en større grad af
ensretning af de udgående apopleksiteams, der har eksisteret siden 2012.
Til udarbejdelsen af samarbejdsaftalen har der været nedsat en tværsektoriel arbejdsgruppe med en bred ledelsesmæssig,
faglig og geografisk repræsentation. Koordinationsudvalget har på mødet 25. september 2020 godkendt
samarbejdsaftalen. Samarbejdsaftalen forelægges til godkendelse i Social- og Sundhedsudvalget.

Apopleksiteam
Hovedessensen af samarbejdsaftalen kan sammenfattes i nedenstående punkter:

Omfatter patienter med apopleksi på hovedfunktionsniveau, som udskrives fra akut apopleksiafsnit i Hospitalsenheden
Vest eller Aarhus Universitetshospital

APO-teamet varetager ikke-afsluttede hospitalsopgaver i borgerens eget hjem efter udskrivelse fra hospitalet
De udgående og rådgivende apopleksiteams skal være tværfagligt sammensat, og skal som minimum bestå af læge
(neurolog/geriater), fysioterapeut, ergoterapeut og sygeplejerske med stor neurofaglig viden. Ved behov skal de
udgående og rådgivende teams kunne indhente rådgivning eller henvise patienten til andre faggrupper, eksempelvis
diætist, logopæd eller neuropsykolog
Klyngerne afholder audit en gang årligt for at sikre kvaliteten i indsatsen
Klyngerne evaluerer en gang årligt det tværsektorielle samarbejde. Der er mulighed for at udvide modellen lokalt
At den samlede opgavetilrettelæggelse mellem kommuner og hospitaler sker med udgangspunkt i LEON princippet.

Samarbejdsaftalen vil ikke være nogen hindring for, at man lokalt ude i klyngerne kan arbejde med f.eks. en udvidet
målgruppe. Der skal blot laves bilaterale aftaler herom.

Økonomi
Den model for Apopleksiteams, som er beskrevet i denne samarbejdsaftale, lægger sig tæt op ad de modeller for
apopleksiteams, som allerede er etableret i klyngerne. Den nye model adskiller sig ved, at den skaber grundlag for et
tættere samarbejde mellem hospitalet og kommunen om kvaliteten af patientforløbene, og at den beskriver, hvordan
parterne følger op på samarbejdsaftalen. Som følge heraf er det ikke forventningen, at modellen medfører øgede udgifter
for hverken region eller kommuner eller skaber opgaveglidning.

Implementering og evaluering
Samarbejdsaftalen forventes godkendt i kommunalbestyrelserne og regionsrådet således, at implementering af aftalen kan
ske primo 2021.
Samarbejdet mellem apopleksiteams og de omgivende klyngekommuner evalueres lokalt på mindst et årligt
samarbejdsmøde. På møderne evalueres kommunikationsveje og overgange i patientforløb mellem hospital og kommune.
Samarbejdsaftalen revideres efter behov, dog minimum i forbindelse med revision af Sundhedsaftalen.

Indstilling
Det indstilles til, at Social- og Sundhedsudvalget godkender samarbejdsaftale om udgående og rådgivende funktion for
borgere med apopleksi.

Beslutning
Indstillingen godkendes.

Bilag

Bilag 2 - Apo-teamaftale - September2020 - Samarbejdsaftale under Sundhedsaftalen

Bilag 1 - Apo-teamaftale - September2020 - Notat om udgående og rådgivene funktion



Punkt 12: Venteliste til Pleje- og Ældreboliger pr. 08.02.2021

27.45.08-G01-1-21

Sagsfremstilling
LB/JBD/BBJ - SOU

Ventelisten til plejeboliger og ældreboliger pr. 8. februar 2021.

Indstilling
Til orientering.

Beslutning
Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Bilag 1 - Venteliste Plejebolig 08.02.2021

Bilag 2 - Venteliste Ældrebolig 08.02.2021



Punkt 13: Orientering fra formanden/forvaltningen/øvrige
udvalgsmedlemmer

27.00.00-G01-106-20

Sagsfremstilling
Der orienteres på mødet.

Indstilling
Til orientering.

Beslutning
På mødet orienteres om:

status for Covid19-vaccinationer, hvor næste fase er en opsamlingsrunde i forhold til de at kontakte ældre, der af
forskellige årsager ikke blev vaccineret i de første vaccinationsrunder.
at løbende test af medarbejdere, som arbejder på området med sårbare borgere, fortsætter indtil videre.
smitteopsporing, hvor Holstebro Kommune er klar til at assistere Styrelse for Patientsikkerhed fra 2. marts 2021.



Punkt 14: Lukket: Meddelelser fra formanden/forvaltningen/øvrige
udvalgsmedlemmer

27.00.00-G01-107-20
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