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Punkt 1: TEMA: Unge på uddannelseshjælp, herunder handleplan

15.00.00-P00-1-15

Sagsfremstilling
HB/SL/SGH - AMU
 
Beskæftigelsesplan 2018 fastlægger, at der - for de væsentligste ydelsesgrupper - vil blive udarbejdet handleplaner, som
understøtter realiseringen af det overordnede mål: Holstebro skal have en mere positiv udvikling i antallet af offentligt
forsørgede end resten af landet og ministerens mål.
 
Handleplanerne følger de løbende temadrøftelser, som er planlagt for Arbejdsmarkedsudvalget i løbet af 2018. Temaet for
mødet i marts er: unge på uddannelseshjælp.
 
Handleplanerne har et mere operativt indhold end beskæftigelsesplanen. Formålet er at tydeliggøre, hvordan de
overordnede mål tænkes realiseret i praksis. Samtidig skal handleplanerne tjene som ledelsesgrundlag i forhold til
medarbejderne, så der er en sammenhæng mellem de overordnede politiske beslutninger og indsatsen i de enkelte
afdelinger.
 
For at sikre størst muligt ejerskab for handleplanerne er processen med udarbejdelsen tilrettelagt sådan, at centrene
(centerlederne) er ansvarlige for planernes indhold og udarbejdelse.
 
De enkelte indsatser begrundes ud fra et borgerperspektiv, et medarbejderperspektiv og et samarbejdsperspektiv.
Handleplanerne skal på den måde tydeliggøre, at handlinger skaber effekter for borgerne, og dermed være
retningsgivende for vores samskabelse med borgerne.
 

Indstilling
Til drøftelse.

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget har fokus på fortsat kvalitetsforbedring af indholdssiden med udgangspunkt i de unges behov og
ressourcer.
Udvalget ønsker øget fokus på:
- at det skal være tydeligt, hvilke mål der er for en virksomhedspraktik, og at det skal fortrinsvis føre til job
- at antallet af skift mellem virksomhedspraktikker minimeres  
- mere sammenhæng i indsatserne for at undgå, at unge falder igennem, når de skifter imellem forskellige
forvaltningsområder og sektorer
- at indsatsen kvalificeres i forhold til unge med særlige profiler, herunder fx unge med autismespektrumforstyrrelser
- en styrket misbrugsindsats i forhold til de unge
 
Nøgletal for ungeområdet, som blev omdelt på mødet vedlægges referatet som bilag.
 
Torben Strømgaard (V) deltog ikke under behandlingen af punktet.

Bilag

Unge på uddannnelseshjælp - Handleplan

AMU (21.03.18) Unge



Punkt 2: Forberedende Grunduddannelse (FGU) og kommunal ungeindsats

54.00.00-A00-1-18

Sagsfremstilling
HB/SE - BFU/AMU
 
Aftalepartierne har i oktober 2017 indgået: "Aftale om bedre veje til uddannelse og job". Aftalen består af to
hovedelementer: 1) etableringen af en Forberedende Grunduddannelse (FGU) og 2) en koordineret ungeindsats for unge
under 25 år. Direktører fra Lemvig, Skive, Struer og Holstebro Kommuner har udarbejdet en fælleskommunal
sagsfremstilling til politisk behandling i de respektive fagudvalg i kommunerne. Sagsfremstillingen (vedhæftet som bilag)
indeholder information omkring aftalens indhold, scenarier for tværkommunalt samarbejde om placering af en
Nordvestjysk FGU og politiske opmærksomhedspunkter. Sagsfremstillingen suppleres af et uddybende fælleskommunalt
notat (vedhæftet som bilag).
 
Den landsdækkende placering af institutioner (30) og skoler (90) besluttes af Undervisningsministeren på baggrund af
indstillinger fra KKR (Kommunernes Kontaktråd). KKR Midtjylland drøfter på deres næste møde den 20. marts 2018
mulig fordeling og placering med henblik på endelig indstilling til Undervisningsministeriet inden 29. juni 2018.
 

Indstilling
Til drøftelse.

Historik
 
Børne- og Familieudvalget, 15. marts 2018, pkt. 9:
 
 
 Drøftet og genoptages senere.
 
Svend Ørgaard (A) deltog ikke i behandlingen af punktet.

Beslutning
Orienteringen blev drøftet.
 
Torben Strømgaard (V) deltog ikke under behandlingen af punktet.

Bilag

FGU - sagsfremstilling - fælleskommunal

Fælleskommunalt notat



Punkt 3: Udpegning af nyt Integrationsråd

00.10.10-A30-1-17

Sagsfremstilling
HB/ACB - AMU – BY
Arbejdmarkedsudvalget godkendte den 17. januar 2018 vedtægter for et nyt Integrationsråd. De nye vedtægter betyder
blandt andet, at Integrationsrådet bliver mindre. Integrationsrådet vil bestå af 8 medlemmer (4 medlemmer der
repræsenterer etniske grupper, 1 medlem fra skolebestyrelserne, 1 medlem fra Jobcentret og 2 politisk udpegede
repræsentanter). De reviderede vedtægter skal godkendes af Byrådet.
I januar/februar 2018 har interesserede kandidater kunnet ansøge om at blive medlem af Integrationsrådet. For at finde
egnede ansøgere til Integrationsrådet har der bl.a. været annonceret på kommunens hjemmeside og sociale medier, samt
omdelt informationsmateriale og plakater på relevante steder i Trivselshuset, Kultur & Frivillighuset, Sprogcentret og de 3
biblioteker i Holstebro, Vinderup og Ulfborg.
På baggrund af de modtagne ansøgninger er der udpeget 4 medlemmer af Integrationsrådet, samt suppleanter.
Kandidaterne er med udgangspunkt i vedtægterne udpeget med en hensigt om at sammensætte Rådet så bredt som muligt
i forhold til køn, alder og sprog.   
Det indstilles at følgende kandidater udpeges (se i øvrigt bilag 1):

Dieu-Benit Moki Bombimbo (medlem)
Ghassan Rahmi (medlem)
Josaph Fracis Ragunathan (medlem)
Sabrina Martello (medlem)

Herudover udpeges følgende som suppleanter: Kalatharan Thanabalasingham, Ramalingam Sivalingam og Payman Al
Kole.
Byrådet har udpeget de 2 politiske medlemmer af det nye Integrationsråd. Det er Tiaheswery Thiaharaja (A) og Mette
Marie Thomsen (V), samt 2 stedfortrædere.
Jobcentret har udpeget integrationskoordinator Bo Henriksen.
Skolebestyrelsernes medlem udpeges i forbindelse med opstart af det nye skoleår 2018/2019.

Indstilling
Det indstilles, at Arbejdsmarkedsudvalget anbefaler til Byrådets godkendelse:
 
- reviderede vedtægter for Integrationsrådet
- de 4 foreslåede kandidater som medlemmer af Integrationsrådet, samt 3 suppleanter

Beslutning
Indstillingen godkendes.
 
Torben Strømgaard (V) deltog ikke under behandlingen af punktet.

Bilag

Integrationsrådets vedtægter - 2018

Kandidater til Integrationsråd 2018 14-03-18



Punkt 4: Regnskab 2017

00.00.00-Ø00-4-18

Sagsfremstilling
HB/DØN - AMU
 
 Arbejdsmarkedsudvalget (1.000
kr.)

Vedtaget
budget

Korrigeret
budget

Regnskab
2017

21 Forsørgelsesydelser 643.329 642.703 616.206

22 Jobcenter 144.823 144.722 123.479

Hovedtotal 788.152 787.425 739.685
 
Regnskabsresultatet for Arbejdsmarkedsudvalgets område for 2017 viser et samlet mindreforbrug på 47,7 mio. kr. En del
af mindreforbruget kan henføres til, at der ikke blev gennemført en midtvejsregulering af budgetgarantien, men
udviklingen i Holstebro har betydet, at antallet på offentlig forsørgelse er faldet relativt mere end for landet som
gennemsnit og betydeligt mere end i resten af Vestjylland. Det relativt større fald gælder for langt de fleste målgrupper.
Samtidig har der været store indtægter fra resultattilskud i forbindelse med integrationsborgeres overgang til ordinær
beskæftigelse eller uddannelse.

Indstilling
Til orientering.

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning, og glæder sig over regnskabsresultatet for 2017.
 
Torben Strømgaard (V) deltog ikke under behandlingen af punktet.



Punkt 5: Budgetopfølgning februar

00.00.00-Ø00-5-18

Sagsfremstilling
HB/DØN - AMU
 
Budgetopfølgningen på Arbejdsmarkedsudvalgets område forventes at vise et mindreforbrug på ca. 30 mio. kr.
 
Der er tale om et fald i antallet af ydelsesmodtagere. Der er tale om samme tendens på landsplan, som også resulterede i
det store mindreforbrug i regnskab 2017, så det må forventes, at midtvejsvurderingen vil nedjustere forventningerne på
landsplan, hvilket - afhængigt af regeringsaftalen - kan medføre, at der allerede sker en regulering af noget af
mindreforbruget til sommer.
Det er fortsat tidligt på året, hvilket betyder, at det er svært at forudsige, hvordan konjunkturudviklingen kommer til at
påvirke resten af året.
 
Området dækket af beskæftigelsestilskud, som primært vedrører de forsikrede ledige, forventes på nuværende tidspunkt at
balancere.
Tidligere har det beskæftigelsestilskud, som Holstebro har fået udmeldt været for stort. Det skyldes, at skønnene er
baseret på skøn for hele landet, men Vestjylland har haft en mere positiv udvikling lige siden indførslen af ordningen. Det
har typisk medført efterfølgende årlige tilbagebetalinger. Niveauet for skønnene er efterhånden tilpasset, hvilket er
baggrunden for, at der på nuværende tidspunkt ikke forventes en efterregulering i 2018, selvom ledigheden er lav i
Holstebro.

Indstilling
Det indstilles, at budgetopfølgningen godkendes, og at der overføres 450.000 kr. fra puljen til småjobs (fkt. 2.22
Jobcenter) Ældreomsorg (fkt. 3.31) til udmøntning af beslutningen i Arbejdsmarkedsudvalget den 6/9 2017.

Beslutning
Indstillingen godkendes.  
 
Torben Strømgaard (V) deltog ikke under behandlingen af punktet.

Bilag

Budgetopfølgning februar 2018



Punkt 6: Ansøgning fra Netværkslokomotivet

15.04.00-P20-1-14

Sagsfremstilling
HB/ACB - AMU
 
Arbejdsmarkedsudvalget har modtaget en ansøgning om medfinansiering på i alt 40.800 kr. fra Netværkslokomotivet
vedr. 2017 og 2018 (20.400 kr. om året). Arbejdsmarkedsudvalget har tidligere besluttet at støtte Netværkslokomotivet i
2015-16 tilsvarende. Tidligere, mens Det Lokale Beskæftigelsesråd (LBR) i Holstebro eksisterede, støttede LBR
Netværkslokomotivet med tilsvarende beløb.
 
Netværkslokomotivet har i efteråret 2016 fået bevilget 32 mio. kr. fra satspuljen til og med 2020. Netværkslokomotivet
dækker nu 16 kommuner.
 
Netværkslokomotivet har forskellige aktiviteter, som informationsaktiviteter og kursustilbud. Ansøgningen (se bilag)
oplister konkrete samarbejder i Holstebro Kommune, som Netværkslokomotivet gerne vil videreudvikle.
 
Netværkslokomotivet er et uafhængigt virksomhedsnetværk bestående af 600 private og offentlige virksomheder, faglige
organisationer og uddannelsesinstitutioner. Formålet med netværket er at udbrede kendskabet til, at det kan betale sig at
hjælpe de ca. en million danskere, som har utilstrækkelige dansk- og regnefærdigheder. Krav om stigende skriftlig
dokumentation, læsning af manualer, kvalitetsstyring, betjening af CNC og digitaliseringen i samfundet stiller krav til
almene færdigheder.

Indstilling
Det indstilles, at Arbejdsmarkedsudvalget tager stilling til ansøgningen.

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget beslutter at imødekomme ansøgningen.
 
Torben Strømgaard (V) deltog ikke under behandlingen af punktet.

Bilag

Ansøgning til Holstebro kommune 2017 - 2018



Punkt 7: Meddelelser

15.00.00-G01-418-17

Sagsfremstilling
A. Meddelelser fra formanden/forvaltningen.
 
Forvaltningen arbejder med planlægningen af en studietur for Arbejdsmarkedsmarkedsudvalget i efteråret 2018 og vil
gerne afstemme prioriteringer og ønsker med udvalget.
Der er 2 datomuligheder i spil:

mandag den 24/9  – tirsdag den 25/9
mandag den 8/10 – tirsdag den 9/10 (retur til byrådsmøde)

 
På mødet vil forslag til temaer/steder blive præsenteret ift. en overordnet prioritering.
 
 
B. Orientering om invitationer/mødeindkaldelser.
 

Indstilling
Til orientering.

Beslutning
Udvalget beslutter, at tidspunktet for en studietur fastsættes til den 11.-12. december 2018. Forvaltningen arbejder videre
med den konkrete planlægning.
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