
DAGSORDEN Fællesbestyrelsen ved Borbjerg Skole og
Børnehus d. 24-05-2024

Mødedato Fredag d. 24. maj 2024 kl. 18:30

Mødested På skolen
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Punkt 1: Info

Elevråd: Udgår da de er i København :-)

Vuggestue/Børnehus:

SFO:

Skole:
 



Punkt 2: Nyt

Nyt fra:

Formanden:

1. Ladcykel

Skoleleder:

1. Drøftelse af kapacitet på på skoleområdet: Deltagelse i mødet d. 11/6, kl. 17.00-19.00
2. Besøg af borgmester
3. Personaleorientering



Punkt 3: Ansættelse:

Deltagelse i Udvalg.

Hvem vil deltage i ansættelsesudvalg til vores ledige stilling som indskolingslærer?
Der afvikles samtaler d. torsdag d. 6. juni fra ca. kl. 14.00



Punkt 4: Valg til fællesbestyrelsen

Status:

Mette Riis og Merethe Krogh vil gerne vælges til skolerepræsentant (Vælges for 1 år)
Mette Præstholm genopstiller som repræsentant for børnehuset
Vi mangler 4 suppleant. " til skole og to til børnehuset
Bjørn Jacobsen vil gerne opstille som suppleant en af stederne.

Hvordan finder vi de sidste suppleanter?

Drøftelse af mentorordning:



Punkt 5: Princip for anvendelse af AULU

Evaluering af gældende princip. Princippet er senest revideret i 2019



Punkt 6: Eventuelt

Bilag

Princip for anvendelse af AULA.docx



Punkt 7: Punkter til kommende møder
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