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Punkt 1: Forældrevalgte

Til orientering:

Beslutning

Orientering:

Skolemælk i børnehaven, forældre kunne hjælpe med at flytte det over i børnehaven. Vi spørger forældre om der er
interesse. 
Frugtpausen: Indskolingen standser timen ca 5 min før, og læreren bliver hvis der er behov, så alle får spist. 



Punkt 9: Støtteforeningen

Til orientering:



Punkt 2: Elevråd

Til orientering:

Beslutning

Elevrådet har fundet ud af hvad de vil bruge sponsorpengene til, det skal enten være gynger eller nyt kravlenet. 

I dag har de lavet en stemmeseddel, så alle kan få lov til at stemme.

Og de er igang med at planlægge elevrådsfest. 

 

 



Punkt 3: Skoleleder

Til orintering:

Opgaven omkring UMV havde vi et halvt år mere til end jeg troede, så vi er fint med. Derfor vil vi her i foråret
arbejde videre med værdigrundlag og ordensregelsæt.
Vi har forsat to sygemeldinger på to lærere.
Vi fik sluttet året rigtigt godt af, jeg oplever en rigtig god stemning i begge huse/ alle tre afdelinger.
Vi har fået ansat en ny pædagog til SFOen.
Bestyrelseskursus på mandag den 23/1 kl 17-21, se vedhæftede dagsorden.

Beslutning

Yderligere:

1. marts holder vi fælles bestyrelses- og personalemøde fra 17-19. Temaet bliver det gode forældresamarbejde med
afsæt i de bæredygtige relationer.
Selinas sygemelding er der nu lavet en tilbagevendings plan for, så hun er tilbage den 9/3. der gives besked til
forældre og børn i næste uge. 

Bilag

Invitation til bestyrelseskursus 23. januar 2022.pdf



Punkt 4: Viceleder

Til orientering:

Ny Pædagog ansat Mikkel med fokus på Bevægelse - Idræt i skolen, SFO klubben og bevægelse i Børnehaven.
Forberedelse til 25 års Jubilæum.
Stigende børnetal i Børnehaven
Kommend personale møde med fokus på 2023 og de pædagogiske tiltag / Aktiviteter.
Tanker om hvad der skal ske med Troldhøjs legeplads - Legetårn skal ned ? - Hvordan kan vi optimere ? - Genbrug
og hvad kan forældre ?
En arbejdsdag i Troldhøj indenfor.

Beslutning

Kommentar fra Chris omkring legepladsen i børnehaven: Man er i gang med et byudviklingsprojekt, hvor man også
tænker børnehavens legeplads med ind i det.



Punkt 5: Personale - Skole og SFO

Til orientering:

Beslutning

Til orientering:

Skolen og SFOen personale arbejder lige nu med K-LOG, som er en klasseregistreringssystem, som vi bruger en
gang om året.
Vi er i gang med at forberede uge 6 temaugen.
Vi begynder at tænkte på skolefest og cafesamtaler.
Vi har en hverdag der fungere rigtigt godt.



Punkt 6: Personale - Børnehave

Til orientering:

Beslutning

Orientering:

Forbereder forældremøde
Klar til jubilærum, håber vi.
Der er mange børn i børnehaven, vi begynder at mangle sovepladser.
Der er 37 børn i børnehaven lige nu.
Vi har en periode lige nu, hvor vi starter indenfor hver morgen i stedet for at gå ud, for at morgenrutinen går bedre.
Hverdagen går lige så stille som den skal, det er godt at gå på arbejde.



Punkt 14: Ansøgning om SFO til 5. klasse (15 min)

Vi har her lavet et udkast til en ansøgning til Børne- og Familieudvalget omkring SFO til 5. og 6. klasse.

Beslutning

Bestyrelsen giver ansøgningen en sidste gennemlæning, og så er vi klar til at sende den afsted til BFU.

Bilag

Ansøgning om SFO til 5. klasse.docx



Punkt 11: Skoleudviklingssamtale (15 min)

Vi har i dag den 17/1 haft skoleudviklingsamtale, Chris, Asbjørn og Karin fortæller kort.

Beslutning

Til Orientering:

Dagsordenen til skoleudviklingssamtalen:

Obligatorisk indhold

Drøftelse af den faglige udvikling på skolen med udgangspunkt i de obligatoriske test i dansk læsning og matematik

Drøftelse af kvalitet i SFO’en

Skolens punkter til dagsordenen

Ting vi lykkes rigtig godt med:

SFO og foreningsSFO
Læseindsats og skoledagens start

Ting vi er i udvikling med:

Skole-Hjem-samarbejdet

Skolechefens punkter til dagsordenen

Skolens arbejde med inkluderende læringsmiljøer

 

Det var en rigtig god oplevelse at holde udviklingssamtale med Skolechefen. Vi kan se at vi klarer os rigtigt godt både i
forhold til kommune og landsgennemsnit fagligt. Det vil vi gerne prale noget mere med. Så vi taler om hvordan vi
synliggør vores gode resultater.

Temaet omkring forældresamarbejdet arbejder vi videre med under vores tema om bæredygige relationer til vores fælles
bestyrelse og personalemøde.

 

 

 



Punkt 12: Børnehavens 25 års jubilæum (15 min)

Asbjørn gennemgår programmet. 

Beslutning

Til orientering:

Karin gennemgår programmet, det sendes ud til både personale og forældre i morgen. Vi glæder os.



Punkt 13: Arbejdsdag indendørs i børnehaven (15 min)

Vi vil gerne have en arbejdsdag indendørs i børnehaven, hvordan og hvornår?

Beslutning

Det bliver den 30/3, det bliver primært fokus på lydregulering, oprydning og rengøring. 



Punkt 14: Budget 2022 og 2023 (25 min)

Budget 2022 og 2023 gennemgåes. 



Punkt 7: Eventuelt (10 min)

Beslutning

Skoledagens længde for 6. og 7. klasse:

6. klasse har to dage til 14.30, og 7. klasse tre dage. De to i 7. klasse er valgfag og præst. Vi kan se at vores børn og
unge ikke får noget ud af den sidste time, der er ikke ny indlæring, og da vi kan se at vores børn fagligt klarer sig
rigtigt godt, samtidig med at vi ved at med små klasser, så når man mere i en almindelig lektion, og man er som
elev meget mere på. Derfor vælger vi efter vinterferien at fjerne to lektioner fra 6. og en lektion fra 7. klasse.
Timerne bliver i stedet brug til to lærerprojekter, til en forlængelse af fagdage, så man kan komme lidt længere væk
fra Holstebro osv. Dette er der stor opbakning til i bestyrelsen.



Punkt 8: Underskriftsark


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Forældrevalgte
	Punkt 9: Støtteforeningen
	Punkt 2: Elevråd
	Punkt 3: Skoleleder
	Punkt 4: Viceleder
	Punkt 5: Personale - Skole og SFO
	Punkt 6: Personale - Børnehave
	Punkt 14: Ansøgning om SFO til 5. klasse (15 min)
	Punkt 11: Skoleudviklingssamtale (15 min)
	Punkt 12: Børnehavens 25 års jubilæum (15 min)
	Punkt 13: Arbejdsdag indendørs i børnehaven (15 min)
	Punkt 14: Budget 2022 og 2023 (25 min)
	Punkt 7: Eventuelt (10 min)
	Punkt 8: Underskriftsark

