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Punkt 1: Ændring i beregningsgrundlaget for merudgifter til husleje

27.00.00-G01-29-23

Sagsfremstilling
YBJ/THJ - SOU

Socialafdelingen er blevet bekendt med, at andre kommuner tæt på Holstebro ved beregning af merudgifter til husleje
anvender et andet sammenligningsgrundlag end Holstebro Kommune. Dette har givet anledning til revurdering af
beregningsgrundlaget vedr. merudgiftsager med husleje.

Af Byopgørelsen pr. 1. januar 2019 fra Danmarks Statistik fremgår det, at personer der bor alene, i gennemsnit har 85 m2
bolig til sig selv. Byopgørelsen er vedlagt som bilag. Ankestyrelsen har stadfæstet dette sammenligningsgrundlag i andre
kommuner. Holstebro Kommune har indtil nu anvendt et boligareal på 65 m2 som sammenligningsgrundlag ved
merudgifter til personer, der bor alene.

Ved anvendelse af Byopgørelsens oplysninger om 85 m2 bolig vil sammenligningsgrundlaget i merudgiftsager i Holstebro
Kommune være en husleje på 6.120 kr. pr. måned. Der er her anvendt m2 pris jf. Landsbyggefondens huslejestatistik for
2024, tabel 3A i Region Midtjylland.

Skønnet virkning som følge af revurderingen af beregningsgrundlaget for Holstebro-borgere, der modtager § 100–
merudgiftsdækning (sagsantal i alt: 70):

For 15 borgere bortfalder en månedlig udbetaling på 1.138 kr.
For 3 borgere bortfalder en månedlig udbetaling på 2.277 kr.
3 borgere vil gå fra en månedlig udbetaling på 2.277 kr. til en månedlig udbetaling på 1.138 kr.
1 borger vil have uændret udbetaling.

Ovenstående skøn er lavet ud fra nuværende bevilling. Der kan i forbindelse med opfølgningen fremkomme ændringer,
der påvirker bevillingerne.

Der er ikke opsættende virkning ved klager over afgørelser om merudgifter. Hvis Ankestyrelsen efterfølgende vurderer, at
der er truffet ulovlig/forkert afgørelse, vil der ske udbetaling med tilbagevirkende kraft.

Forvaltningen anbefaler, at de nye beregninger udsendes i løbet af november og december måned og med virkning fra den
1. april 2025.

Indstilling
Det indstilles, at de nye afgørelser udsendes med virkning fra den 1. april 2025.  

Beslutning
Udvalget besluttede ikke at følge forvaltningens indstilling.

Beregningsgrundlaget fastholdes på 65 m2. Der forventes en lovændring første halvår 2025.

Centerleder for Myndighed Lisbet Hedegaard deltog under punktet.

Bilag

Byopgørelsen 2019



Punkt 2: Opfølgning på strategiske mål

00.01.55-P05-1-20

Sagsfremstilling
YBJ/OMA - SOU

Social og Sundhedsudvalget vedtog den 30. maj 2023 en række strategiske mål for udvalgets arbejde i indeværende
byrådsperiode. Udvalget orienteres her om status på målene.

Formålet med at udpege og arbejde med strategiske mål er:

at sikre en tydelig retning hvor alle arbejder efter samme mål
at gøre det muligt at fokusere ressourcerne mod et fælles mål
at sikre det langsigtede fokus med henblik på faglig og økonomisk bæredygtighed for det samlede social- og
sundhedsområde.

De fem strategiske mål er som følger:

1. En økonomi med plads til investeringer
2. En kvalificeret arbejdsstyrke som sikrer kvalitet for borgerne
3. At styrke et nært sundhedsvæsen, som sikrer sammenhæng og nærhed for borgeren I tæt samarbejde med Regionen

og almen praksis
4. Flere med i fællesskaber og færre ensomme
5. Mere mestring af eget liv, selvbestemmelse og frihed

I forbindelse med vedtagelsen af de strategiske mål vedtog Social og Sundhedsudvalget, at der hvert halve år bliver givet
en status på målene og de underlæggende delmål og indikatorer. Dog med undtagelse af "Mål 1: En økonomi med plads
til investeringer". Her gives status løbende i forbindelse med budgetopfølgninger. En statusredegørelse er vedhæftet
punktet og uddybes på mødet.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget orienteres om status på de strategiske mål.

Beslutning
Orientering givet.

Bilag

Statusrapport november 2024



Punkt 3: Erfaringer med afholdelse af forældrearrangement som en del af
Børne- og Ungepolitikkens tema 'sammenhæng og helhed'

27.03.00-P22-1-23

Sagsfremstilling
YBJ/THJ/MGJ - SOU

Byrådet blev præsenteret for Børne- og Ungepolitikken den 15. november 2022. I den forbindelse blev alle fagudvalg
inviteret til at drøfte og byde ind i arbejdet med at implementere Børne- og Ungepolitikken.

På baggrund heraf besluttede Social- og Sundhedsudvalget den 6. december 2022 at sætte fokus på "sammenhæng og
helhed" i forbindelse med overgangen barn-voksen for personer med funktionsnedsættelser. Der var fokus på at optimere
indsatsen vedr. forældreindsatsen, herunder oplysning til og samarbejde med forældrene om overgangen. Social- og
Sundhedsudvalget blev senest d. 31. oktober 2023 givet en status på arbejdet med Børne- og Ungepolitikken, herunder
planlægningen af et forældrearrangement med et oplæg om den psykologiske og relationelle side af overgangen. Formålet
skulle være at klæde forældrene på til disse aspekter ved overgangen.

Efter kun at have modtaget få tilmeldinger til det oprindeligt planlagte arrangement, valgte man at udvide målgruppen af
forældre. Dette blev udvalget orienteret om i februar 2024. D. 19.8.2024 blev der afholdt et forældrearrangement, hvor de
inviterede var forældre til unge i specialskoletilbud 9. og 10.klasse. Den oprindelige tanke med arrangementet var, at det
skulle supplere de individuelle møder, som forældre inviteres til, hvis deres barn vurderes at have et støttebehov efter det
fyldte 18.år som følge af handicap eller funktionsnedsættelse. Forældrearrangementet blev afholdt i et samarbejde
imellem Familiesektionen, Myndighed Social, Jobcentrets Ungeenhed og UU Nordvestjylland. I arrangementet deltog
lederrepræsentanter fra disse afdelinger, ligesom der deltog ca. 35 forældre.

Neuropsykolog John Zeuthen stod for oplæg og dialog vedr. de psykologiske aspekter ved overgangen. Bl.a. var der fokus
på, hvordan man som forælder kunne finde sikkerhed og tryghed i, at nogen kan hjælpe ens barn ind i voksenlivet.
Hvordan rollen som forælder ændrer sig, når barnet bliver myndig, samt gode råd til, hvordan der mellem forældre,
myndighed og tilbud kan skabes de bedste forudsætninger for et godt samarbejde og dialog.

Der blev på mødet givet flere positive tilbagemeldinger fra deltagerne, ligesom der er modtaget enkelte kommentarer
efterfølgende per mail. Til det afholdte arrangement blev det italesat, at pårørendesamarbejdet får andre rammer, når
barnet bliver myndigt, men at samarbejdet fortsat er prioriteret på voksenområdet. Her blev der bl.a. henvist til
Socialafdelingens pårørendekodeks, som også er at finde på hjemmesiden. Overordnet var det oplevelsen, at
arrangementet gav mening, men også at flere forældre havde forventet at få en mere håndholdt introduktion til, hvad
overgangen kunne indebære for specifikt deres barn.
Dette ville have været tilfældet med den oprindeligt planlagte deltagerkreds, som imidlertid viste sig at være for lille til et
sådant arrangement.

På baggrund af disse erfaringer, ønsker arbejdsgruppen ikke at fortsætte med forældrearrangementer i det afprøvede
format, men derimod at udvikle på den mere håndholdte rådgivning til forældre, ligesom der laves en gennemgang af
kommunikationen på kommunens hjemmeside samt i folderen "Når din søn/datter fylder 18 år".

Derudover vil der blive fulgt op på, om overgangen kan optimeres ved at styrke sammenhængskraften mellem
forvaltningerne via en styrket relation mellem de medarbejdere, som spiller en rolle i overgangen. Her vil også kunne
inddrages viden og input fra forældrearrangementet.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget orienteres om erfaringerne med forældrearrangementet samt planerne for det fortsatte arbejde
med at forbedre overgangen til voksenområdet samt sikre sammenhæng.

Beslutning
Orientering givet.



Punkt 4: Digi-træning - effektmåling

29.70.00-P20-2-23

Sagsfremstilling
YBJ/RtP - SOU

Social- og Sundhedsudvalget traf i maj 2023 beslutning om etablering af digitalt understøttet træning for borgere i eget
hjem. Digi-træning har nu været i gang siden november 2023. På den baggrund gives en status med fokus på de første
effektmålinger.

Digi-træning har til formål at give ældre borgere med faldende funktionsevne mulighed for at genvinde eller fastholde
funktionsevne. På den måde kan borgerne opnå en større grad af selvstændighed, selvhjulpenhed og autonomi i eget liv.

Indsatsen er som udgangspunkt målrettet borgere i eget hjem, som søger eller i forvejen modtager hjemmepleje og/eller
praktisk bistand. Træningen foregår i borgerens hjem og er individuelt tilrettelagt.

Effektmåling – borgerrettet:
Digitræningen har effekt på den enkelte borgers funktionsniveau og øger borgerens livskvalitet og trivsel.

127 borgere har deltaget i DIGI-træning. Heraf har 102 gennemført forløbet (80 %). Den politiske målsætning er 70
%.
81 borgere (79 %) har fastholdt eller fået leveret mindre hjælp end det, som de fik ved opstart af DIGI-træning.

Effektmåling:
Den digitalt understøttede træning skal ses som supplement til allerede eksisterende indsatser og har til formål at reducere
og/eller udskyde behovet for hjemmehjælp eller behovet for plejebolig, og derved reducere omkostninger til hjemmehjælp
(§83 indsatser). Derfor blev der med budget 2024 politisk vedtaget en besparelse på § 83 (hjemmehjælp) på 1 mio. kr.
Med afsæt i de digi-træningsforløb, der er gennemført og det datagrundlag, som forvaltningen selv har genereret, anslås
den faktiske reduktion af udgifterne på § 83 med digi-træning årligt til -1,1 mio. Dette beløb er dokumenterbart, men man
kan argumentere for at reduktionen potentielt er større, hvis man regner på udgifter 'der ikke er kommet', da der er tale om
forebyggelse.

Når man kun regner på den dokumenterbare del, så mangler der derfor for nuværende finansiering til digi-træning på 2.5
mio. kr. årligt:

Faktisk reduktion af udgifter på § 83 med digi-træning årligt

- 1,1 mio. kr.

Omkostningerne til drift af digi-træning årligt

2,6 mio. kr. (fire medarbejdere, biler og licens)

Indlagt politisk vedtaget besparelse på § 83 årligt

1,0 mio. kr.

Alt efter hvilke forudsætninger, der lægges til grund for effektmålingen, kan det betyde en potentiel besparelse mellem 1,1
- 4,8 mio. kr. i et år. Dette er baseret på beregningsmodeller baseret på andre kommuners erfaringer.

Det er forvaltningens vurdering, at det er for tidligt at konkludere endeligt på effekten grundet det sparsomme
datagrundlag i forhold til prognoser. Der ses dog positiv effekt økonomisk og i forhold til borgernes livskvalitet og andre
afledte forebyggende effekter f.eks. i forhold til fald.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget orienteres og godkender, at digi-træning i sin nuværende form fastholdes i 2025.



Beslutning
Orientering givet og godkendt som indstillet.

Der ønskes en opfølgning på udviklingen på et senere tidspunkt.



Punkt 5: Sagsbehandlingsfrister efter Retssikkerhedsloven

27.69.04-P00-1-24

Sagsfremstilling
YBJ/LWA - SOU

Byrådet godkendte 19. december 2023 sagsbehandlingsfristerne underlagt Retssikkerhedsloven for Holstebro Kommune.
Det blev samtidig besluttet, at fagudvalgene en gang årligt følger op på fristerne indenfor eget område. I forlængelse heraf
fremlægges de aktuelle sagsbehandlingsfrister til Social og Sundhedsudvalgets orientering.

I forhold til behandlingen den 19. december 2023 er der følgende ændringer i sagsbehandlingsfristerne:

Fristen for ansøgninger efter ”Hjælpemidler - udlån, (hverdagsaktiviteter)” efter Lov om social service § 112 er
reduceret fra 5 måneder til 4 måneder
Fristen for ansøgninger om ”genoptræning og træning” efter Lov om social service § 86, stk. 1 er reduceret fra 2
uger til 1 uge.

Retssikkerhedsloven indeholder regler for, hvordan kommunen og statslige myndigheder på det sociale område skal
behandle sager efter lovgivningen. I den forbindelse er der nogle krav, som kommunen skal overholde i forhold til
sagsbehandlingsfrister. Kravene til sagsbehandlingsfristerne er beskrevet i Retssikkerhedslovens §3, stk. 2.

I §3, stk. 2. er det anført at byrådet på de enkelte sagsområder skal fastsætte frister for, hvor lang tid der må gå fra
modtagelsen af en ansøgning, til afgørelsen skal være truffet.

Fristerne skal offentliggøres på kommunens hjemmeside. Hvis fristen ikke kan overholdes i en konkret sag, skal
ansøgeren skriftligt have besked om, hvornår ansøgeren kan forvente en afgørelse. Det fremgår af vejledningen til
retssikkerhedsloven, at fristerne bør være realistiske, så de svarer til den tid, der i praksis går med at behandle 80-90 pct.
af sagstypen. Myndighedsafdelingerne vurderer, at vi for nuværende lever op til målsætninger.

Retssikkerhedsloven giver ikke anvisning på, hvor lang eller kort en frist skal være, det er op til kommunen at fastsætte
denne. Dette gælder dog ikke sagsbehandlingsfrister, der er fastsat ved lov som eksempelvis misbrugsbehandling efter
Lov om social service § 101 eller genbevilling af hjælpemidler ift. andre bestemmelser efter Lov om social service § 112
b.

Indstilling
Det indstilles, at Social- og Sundhedsudvalget godkender om sagsbehandlingsfristerne

Beslutning
Godkendt som indstillet.

Bilag

Sagsbehandlingsfrister i Social og Sundhed opdateret 2024



Punkt 6: Ansøgning om midler til Økonomi- og Gældsrådgivning i
Holstebro kommune

27.35.00-P20-1-24

Sagsfremstilling
SEK/SL - AMU - SOU

Dansk Folkehjælp har den 13. september 2024 ansøgt om kr. 20.000,- til støtte af Økonomi- og Gældsrådgivningen i
Holstebro Kommune.

Foreningens tilbud om økonomi- og gældsrådgivning afvikles i Kultur- og Frivillighuset, hvor foreningen ifl. ansøgningen
har udført gældsrådgivning siden 2020.

Projektet blev startet op på satspulje-midler, men siden 2021 har projektet ikke været fuldt finansieret. Foreningen har
oplyst, at den i 2021 og 2022 modtog midler via kommunens §18-midler (serviceloven), men ikke har opnået støtte i
efterfølgende år.

Det fremgår, at projektet er åbent for alle økonomisk udsatte borgere i Holstebro Kommune, men målgruppen er mest
socialt og økonomisk udsatte. Lidt mere sjældent ses ”hr. og fru Danmark” og folkepensionister, ligesom der er en hel del
henvisninger fra kommunens ansatte, som er gode til at følge borgerne til møderne ved behov. Halvdelen af rådsøgerne
finder selv Økonomi- og Gældsrådgivningen.

Om projektets baggrund fremgår; "Vi ser desværre et stigende samfunds-symptom i alle kommuner. Rådsøgende, der
møder alt for mange lukkede døre, uforståelige breve, tekniske og digitale løsninger, som de ikke har adgang til eller ikke
kan finde ud af. Styrelser og/eller afdelinger, der ikke taler sammen, banker med manglende service – kort sagt, det er
blevet rigtigt svært at begå sig i dagens Danmark, hvis du ikke har forstand på økonomi eller teknik, og det er blevet
ekstremt svært at få den rigtige hjælp, og vi ser skellet blive større mellem rig og fattig".

Siden starten i Corona-perioden 2020 har der i Holstebro været 148 rådsøgende/familier igennem. Der er 6 frivillige
økonomi- og gældsrådgivere tilknyttet rådgivningen i Holstebro.

Det er forvaltningens vurdering, at tilbuddet om at skabe klarhed omkring borgerens økonomi og gældssituation
overordnet øger muligheden for at sikre en stabil tilknytning til arbejdsmarkedet, herunder udsatte borgeres mulighed for
komme i beskæftigelse.

Det er også vurderingen, at der ikke er hjemmel til at støtte tilbuddet via beskæftigelsesindsatsen. På den baggrund
foreslår forvaltningen, at eventuel støtte til Økonomi- og Gældsrådgivningen sker som en engangsoverførsel til Social- og
Sundhedsudvalgets budgetområde "Samarbejde med frivillige sociale organisationer og foreninger",(servicelovens § 18)
som øremærkede midler uden for den pulje, som fordeles af Frivillighedsrådet.

Økonomi har ingen bemærkninger til det økonomiske indhold i sagen.

Indstilling
Det indstilles, at:

Økonomi- og Gældsrådgivningen i Holstebro i 2024 støttes med en økonomisk ramme på kr. 20.000.
Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Social- og Sundhedsudvalget, at der bevilges kr. 20.000 til Økonomi og
Gældsrådgivningen i Holstebro, jf. §18 i lov om social service.

Beslutning
Godkendt som indstillet.

Historik

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget, 4. november 2024, pkt. 9:



Godkendt som indstillet.

Bilag

Beskrivelse af aktiviteten 2020-2024 - Økonomi- og Gældsrådgivning - Holstebro kommune



Punkt 7: Ønske om navneskifte i Ældrerådet

27.69.40-G01-2-24

Sagsfremstilling
YBJ/LWA - SOU - ØK - BY

Holstebro Ældreråd har et ønske om at skifte navn fra Holstebro Ældreråd til Holstebro Seniorråd i forbindelse med den
kommende valgproces, der løber hen over året 2025.

Holstebro Ældreråd er nedsat efter reglerne i §§ 30-33 i "Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område".

Der refereres i loven til ”Ældreråd”, ligesom der på Danske Ældreråds hjemmeside gøres opmærksom på at ”nogle
ældreråd har valgt at kalde sig seniorråd”.

Bortset fra navnet er der ingen forskel på Ældreråd og Seniorråd. En navneændring vil således ikke give anledning til
ændring af rådets virke.

Et blik på andre kommuners navngivning viser, at der pr. 1. november 2024 er 48 kommuner med et "Ældreråd", 48
kommuner med et "Seniorråd" og to kommuner der har valgt ”Ældre- og Seniorråd”.

Ønsket om en navneændring har afsæt i to faktorer:

Det er en udfordring for en del borgere at skelne mellem det kommunale Ældreråd og den landsdækkende
organisation Ældresagen
Det opleves utidssvarende at et råd for borgere over 60 år kaldes Ældreråd – de færreste 60-årrige oplever sig i dag
som ”ældre”.

Indstilling
Det indstilles at udvalget, indstiller til Byrådet at godkende navneændring fra Holstebro Ældreråd til Holstebro Seniorråd
med virkning fra 01.01.2025

Beslutning
Godkendt som indstillet.



Punkt 8: Venteliste til pleje- og ældreboliger pr. 11.11.2024

27.42.12-P05-1-23

Sagsfremstilling
YBJ/RtP/BBJ - SOU

Venteliste til pleje- og ældreboliger pr. 11.november 2024

Indstilling
Til orientering.

Beslutning
Orientering givet.

Bilag

11.11.2024 - Venteliste Ældrebolig

11.11.2024 - Venteliste Plejebolig



Punkt 9: Orientering fra formanden/forvaltningen/øvrige
udvalgsmedlemmer

00.01.55-G01-36-22

Sagsfremstilling
Der orienteres på mødet

Planer for frivillighedsfest 2025

Indstilling
Til orientering

Beslutning
Orientering givet
- Frivilligfest



Punkt 10: Lukket: Meddelelser fra formanden/forvaltningen/øvrige
udvalgsmedlemmer

00.01.55-G01-37-22



Punkt 11: Lukket: Underskrift af beslutningsprotokol

00.01.55-P35-1-23
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