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Punkt 1: Budgetforudsatninger 2020

00.00.00-000-3-19
Sagsfremstilling
MH/SL/D@N - AMU

Det reviderede skon for overforselsudgifterne fra skonomiaftalen er indarbejdet i budget 2020. Isoleret set betyder det et
loft af overforselsudgifterne pa 9,407 mio. kr. Derudover er der lavet tilpasninger af beskeftigelsestilskuddet og ovrige
vedtagne reduktioner samt indarbejdelse af konsekvenserne af Lov og Cirkulereprogrammet.

Det foreslés at revidere forudsatningerne pd kontanthjelp, saledes at der forventes 485 helérspersoner mod tidligere 400.
P& nuvarende tidspunkt (september 2019) er arsgennemsnittet 496, s& der er stadigvak tale om en forventning om et lille
fald. Det skal ses i lyset af, at der i 2018 var 504 helarspersoner og ikke noget der tyder p4, at det vil veere realistisk at
forvente en s markant afgang fra ydelsen.

Det skal ogsa ses i lyset af, at der forventes 250 helarspersoner pa uddannelseshjalp i 2020 og at der pa nuverende
tidspunkt er 292 helarspersoner. Der er altsé for de unge tale om en meget ambitigs mélsetning.

Der er i det hele taget i gkonomiaftalen en forventning om fortsat faldende ledighed, hvilket generelt kan komme til at
udfordre forudsetningerne, hvis en begyndende afmatning seetter ind.

Puljerne til smajob og midlertidige fleksjob er helt afgarende for at kunne realisere malene ift. betydelige fald pa
ledighedsydelse og sarligt i forhold til at kunne handtere ledighedsydelse med en varighed over 18 maneder og uden
refusion. Dertil kommer mulighederne for at bruge smajob i kommunen som en traedesten for at skabe reel
arbejdsmarkedstilknytning for kontanthjelpsmodtagere og integrationsborgere. Puljerne er fra 2020 og frem reduceret
med 1,5 mio. kr., som en del af budgetforliget. 1 % af rammereduktionen udger 145.000 kr. ud af de 1,5 mio. kr.

For at realisere det budgetterede antal borgere pé ledighedsydelse vurderes det nedvendigt at investere i indsatsen for at
bringe ledighedsydelsesmodtagere med lengere varighed i fleksjob. Dette vil ogsa bidrage til at borgerne far tilknytning
til arbejdsmarkedet og forebygge fortidspension. Der foreslds ansattelse af 2 jobkonsulenter. Finansieringen findes pa
overforsler i et omfang af 900.000 kr. Investeringen forventes at medfere en nedgang i antallet af
ledighedsydelsesmodtagere pd 30-50 arspersoner.

Til at understette indsatsen yderligere sgges Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings puljer "Fleksjob II" og "Bedre
ressourceforleb".

Indstilling
Det indstilles, at:

1. Budgetforudsatningerne godkendes, herunder at
2. Investeringen i 2 jobkonsulenter godkendes mhp. at nedbringe antallet af ledighedsydelsesmodtagere.

Beslutning
Godkendt som indstillet.



Punkt 2: Budgetopfelgning oktober 2019

00.00.00-000-10-19

Sagsfremstilling

MH/SL/D@N/IN - AMU

Ved budgetopfalgningen pa Arbejdsmarkedsudvalget forventes et merforbrug pa 7,9 mio. kr.

Det samlede merforbrug er reduceret med 0,5 mio.kr., i forhold til opfelgningen for september 2019, hvilket skyldes, at

forbruget pa den tildelte varslingspulje vedrerende afskedigelser pd Birn pd 0,7 mio.kr., kun forventes at udgere 0,2
mio.kr. 1 2019 og resten i 2020.

Indstilling

Det indstilles, at budgetopfelgningen godkendes.
Beslutning

Budgetopfelgningen godkendt.

Forvaltningen oplyste at en negativ efterregulering af beskaftigelsestilskuddet, som er udmeldt i november, ikke er
indregnet i budgetopfelgningen. Reguleringen indarbejdes i december-opfelgningen.



Punkt 3: Handlingskatalog. Faerre borgere pa sygedagpenge

15.00.15-A00-1-18
Sagsfremstilling
MH/SL/SGH-AMU

P& Arbejdsmarkedsudvalgets made i oktober blev sygedagpengeanalysens forelgbige resultater praesenteret. Der har ikke
vist sig grund til at @ndre pa de konklusioner, som blev prasenteret pd modet.

Det betyder, at:

¢ Der er et betydeligt tilbagefald til sygedagpenge i lighed med andre kommuner. Det er derfor nedvendigt, at udvikle
fastholdelsesindsatsen som en del af kommunens virksomhedsservice for at minimere tilgangen.

¢ Der er tale om flere med sygemeldingsérsagen stress/belastningsreaktion. Pa trods af den ret massive forebyggende
indsats med denne type sygemeldinger er der pd baggrund af sagsgennemgange identificeret et storre behov for
udvikling af behandlingstilbud. De forebyggende aktiviteter har ikke den effekt pa sygedagpengeomradet som
formodet.

¢ Der er et behov for konkrete nedslag pa udsatte brancher savel som arbejdspladser. Serligt udviklingen af
sygemeldingsarsagerne muskel/skelet og stress/belastningsreaktion kalder pa en gentenkning af de indsatser, der
settes 1 veerk for at understotte de enkelte offentlige arbejdspladser.

Det blev pad medet besluttet at forvaltningen pa naste made skulle fremlaegge 1. del af handlingskataloget.

I oversigtsform er udarbejdet et udkast hertil. Handlingerne er grupperet i forhold til 3 indsatsomrader, hvortil der er
opstillet konkrete mal:

1. Fokus pa optimering af sagsgange i sygedagpengeafdelingen

¢ Tidligere indsats. Samarbejde med Ydelsescentret mhp. etablering af en model, hvor borgeren medes tidligere 1
ydelsesforlgbet.

¢ Forebygge lange sager og imagdega risikoen for vaesentlig nedsat arbejdsevne via virksomhedsrettet indsats fra
sygdomsforlgbets start. Fx at forebygge/ hdndtere smerter og funktionelle lidelser via serligt tilrettelagte
mindfulness og mestringsforleb.

¢ Helhedsorienteret indsats. Fokus pé borgere med en sag i en anden afdeling fx. familiesag skal have en mere
helhedsorienteret og sammenhangende indsats sa det ‘hele’ liv afspejles 1 den aktuelle indsats.

¢ Borgere som skifter ydelsesgrundlag ”zappere” oplever en sammenhangende indsats uanset ydelsesgrundlag, sa
passive overgangsperioder minimeres.

e Fokus pa at tilbud modsvarer behov. Ny stillingtagen til hvilke fagligheder der skal anvendes, saerligt for tilbud til
borgere med stress/depression eller lidelser i ryg m.v.

» Raskmelding til deltidsbeskeftigelse. Der skal over en bred kam arbejdes med en forstaelse af, at selvforsergelse
ogsé kan veaere arbejde pa 25 timer om ugen (kommune, leger, a-kasser m.v.).

2. Fokus pa at forebygge tilgangen til sygedagpenge.

* Borger og virksomhed inddrages tidligt og tilskyndes og hjzelpes til at tage ansvar for fastholdelse. Proaktive
indsatser fra rddgiver, fastholdelseskonsulent, ergoterapeut, sundhedssystemet og virksomhed. @get
opmearksomhed pa at virksomhederne bliver informeret om de handicapkompenserende ordninger.

¢ Partnerskab med faglige organisationer, virksomheder, sundhedsomradet m.v. for at udvikle initiativer og tilbud
som kan reducere sygemeldinger.



3. Fokus pa Holstebro som arbejdsgiver.

¢ Der gives en orientering pa medet.

Funktionslederen for sygedagpenge giver en orientering pd madet vedr. tiltagene i sygedagpengeafdelingen.
Indstilling

Til dreftelse og stillingtagen.

Beslutning

Udvalget godkendte rammen for det videre arbejde med handlingskataloget.



Punkt 4: Integrationsradet - status forud for dialogmede

00.01.00-G00-28-11
Sagsfremstilling
MH/SL/SGH - AMU

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pd medet den 21. august 2019, at skrive til Integrationsradet mhp. pa at fa radets
vurdering af de opnéede resultater, arbejdsformen, behovet for nye temaer og sammensatningen af radet.
Integrationsradet har den 31. oktober 2019 bl.a. svaret:

"Alle Integrationsradets medlemmer, vil meget gerne fortsaette de naeste 2 ar.....

Med hensyn til sammensatningen, har der hele tiden manglet et medlem fra skolebestyrelserne. Dette har ikke veret
muligt at {4, s& derfor foreslar Integrationsradet, at der i stedet udpeges et medlem fra modtagerklasserne pa Sct. Jorgen
Skole. Ellers er sammensatningen som helhed god.

Det har veeret rigtig godt, at arbejde koncentreret med de 2 udvalgte temaer, Social kontrol og Etniske kvinder i job.

De naeste 2 ar, vil Rddet gerne arbejde med folgende temaer:

¢ Fortsattelse af Informationskampagne rettet mod unge (Social kontrol)
¢ Tidlig indsats i forhold til bern, skole/hjem - foreldresamarbejdet.
¢ Mental sundhed blandt unge (stress/depression)."”

Det foreslés, at Integrationsradet inviteres til et kommende made, hvor ovenstaende er at betragte som en status forud for
det mode.

Indstilling

Det indstilles at:

1. Integrationsrddets brev droftes.
2. Integrationsradet inviteres til et kommende mede i Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutning

Integrationsridets brev blev dreftet.

Integrationsradet inviteres til mede den 18. december 2019.



Punkt 5: Mentorshoppen 2020

15.00.00-G01-404-17
Sagsfremstilling
MH/SL/SGH - AMU - SOU

Arbejdsmarkedsudvalget har de senere ar bevilget statte til Mentorshoppen. Stetten er i 2018 og 2019 bevilget som 1-
arige budgetoverforsler fra Arbejdsmarkedsudvalget til en ekstra pulje under §18-midlerne (frivilligt socialt arbejde), som
herer under Social- og Sundhedsudvalgets omrade. Bevillingsproceduren vil i givet fald veere den samme for 2020.

Mentorshoppens kerneopgave er at matche frivillige mentorer med unge, der har sociale udfordringer og ikke formar at
klare uddannelse og job.

Det ansggte budget for 2020 udger 411.100 kr.

Ansegningen om midler for &r 2020 er vedlagt en status for mentorshoppens arbejde i 2019. Her fremgér bl.a.:

Der er pt. 55 mentorer som er i gang og der er i ar lavet 47 match.

Der afholdes caféaften ca. en gang om maneden, hvor der er to frivillige voksne tilstede.

Derudover holdes arrangementer for de unge og mentorer, og pt. har der varet 5 arrangementer i ar.

Der er pt. stigende antal deltagere til alle arrangementer. Ved arrangementerne skabes der gode relationer mellem de

unge. Dette er meget positivt, da flere af de unge er meget alene.

¢ Mentorshoppen lykkes med at fastholde de unge i deres uddannelser, eller far dem hjulpet i gang. Det gores primaert
ved at hjelpe dem med mere struktur i deres hverdag, lektiehjeelp og overblik over det, der ellers kan skabe uro i
deres hverdag. Strukturen er vigtig og her er mentor en stor hjlp.

¢ Mentorshoppen bliver for mange ogsa et tilharssted, de foler, at de er en del af et storre faellesskab og at de her kan
mede nogen der minder om dem selv og fé gje pa, at de ogsa kan lykkes.

¢ 12020 vil Mentorshoppen have sterre fokus pé rekruttering af mentorer.

De bevillingsmassige konsekvenser vil ske i forbindelse med budgetopfelgningen pr. 28/2 2020.

Indstilling

Arbejdsmarkedsudvalget anbefaler overfor Social- og Sundhedsudvalget, at modellen med at stotte Mentorshoppen
gennem eremarkede §18-midler (frivilligt social arbejde) fortsaettes i 2020 med en maksimal rammebevilling pa 411.000
kr.

Beslutning
Godkendt som indstillet.



Punkt 6: Evaluering efter Jobcamp 2019

15.00.15-A00-1-18
Sagsfremstilling
MH/SL - AMU

Arbejdsmarkedsudvalget deltog i KLs Jobcamp den 7.- 8. november 2019 med overskriften "Godt pa vej mod nye tider —
med borgeren forst".

Der onskes en dreftelse i udvalget af:

¢ De input, der har veret fra konferencens oplag og sessioner,
¢ Hvordan konferencens pointer kan teenkes ind i en styrket beskeftigelsesindsats.

Indstilling

Til dreftelse.
Beslutning
Udvalget dreftede:

¢ Opleg pa konferencen vedr. helhedsorienteret indsats og indsatser for unge.

o At arrangere studietur til kommuner/institutioner som kan inspirere i forhold til at udvikle beskzaeftigelsesindsatsen i
Holstebro Kommune.

¢ Muligheden for selv at invitere kommuner eller andre som bredt set gor det godt med henblik pa inspiration.



Punkt 7: Meddelelser

15.00.00-GO1-6-19
Sagsfremstilling

A. Meddelelser fra formanden/forvaltningen.
Referat fra mede i Integrationsradet den 23. oktober 2019 vedlagges som bilag.

Decisionsskrivelse fra Udlendinge- og Integrationsministeriet vedrerende beretning om revision af de sociale regnskaber
for 2018 pé omrdder med statsrefusion for Holstebro Kommune.

B. Orientering om invitationer/medeindkaldelser.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Det blev oplyst, at en ny méling viser, at Holstebro Kommune er den kommune i landet der far flest arbejdsmarkedsparate
ledige i job i labet af de forste 3 maneder efter nyledighed — se evt. bilag.
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