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Lukket: Meddelelser



Punkt 1: Meddelelser

00.01.56-A30-1-21
Sagsfremstilling
SE - BFU
Beslutning

Intet at bemaerke.

Anita Stgve (O) deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 2: Meddelelser fra Udvalgsformanden

00.01.56-A30-2-21
Sagsfremstilling
SE - BFU
Beslutning

Intet at bemaerke.

Anita Stgve (O) deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 3: Etablering af Talentrad for Kultur- og Fritidsomradet

20.00.00-A30-1-21
Sagsfremstilling

MH/HZ - KFU

I forbindelse med at den selvejende institution HESA (Holstebro Elitesport og Sportscollege) overgik til at blive en del af
Holstebro Kommune havde Kultur- og Fritidsudvalget et anske om at etablere et talentrdd med fokus pa talentudvikling
pa béde idraets- og kulturomrédet.

Tanken med talentradet var at etablere et organ med talentudvikling i centrum — et organ med bred repraesentation fra bade
idreetten og kulturen, men ogsa fra berne- og ungeomradet, som er en ekstremt vigtig samarbejdspartner i forhold til det
lokale arbejde med talentudvikling. Endelig kunne talentrddet suppleres af andre kompetencer, der kunne vare relevante
for omradet.

I efteraret 2020 foretog Holstebro Kommune en omorganisering pa Kultur- og Fritidsomréadet; en omorganisering der
beted at de to afdelinger Sport og Fritid og Kunst og Kultur blev lagt sammen til afdelingen Kultur og Fritid. Den ny
organisering understotter til fulde det potentiale, der ligger i tanken bag talentrddet, idet man fremadrettet har begge
omrader samlet i én og samme organisation. Pt. er der gang i en lang reekke spaendende omréader, der kunne have behov
for det fokus, et lokalt talentrdd kunne have — her tenkes i serlig grad pé Slagteriets projekter om kulturivaerksatteri samt
talentprojektet Talent Vest.

Der gnskes en politisk dreftelse af en reekke strukturelle forhold i forhold til det videre arbejde omkring etablering af
talentradet:

1: Fastleeggelse af deltagerkreds i talentrad

Med inspiration fra Viborg Kommune foreslas folgende sammensaetning:

Borgmester

Udvalgsformand Bern og Familieudvalget

Udvalgsformand Kultur og Fritidsudvalget

Direktor Born og Familieudvalget

Direktor Kultur, Erhverv og Arbejdsmarked

Chef for skoleomradet

Chef for Kultur og Fritidsomradet

Leder af Holstebro Musikskole

Leder af DTA

Formand for Holstebro Idraetsrad

Medlemmer af Advisory Board Holstebro Elitesport

Skoleleder Senderlandskolen

Skoleleder Nr. Boulevardskolen

2: Madefrekvens
Der foreslas to arlige moder

3: Opstartstidspunkt
Der foreslas opstart ultimo august 2021

Indstilling

Kultur- og Fritidsudvalget indstiller, at fremsende sagen til Born- og Familieudvalget med henblik om tilsagn om
deltagelse herfra.

Beslutning
Borne- og familieudvalget giver tilsagn om deltagelse.

Anita Steve (O) deltog ikke i sagens behandling.

Historik
Beslutning fra medet i Kultur- og Fritidsudvalget den 22. marts 2021

KFU - Godkendt med felgende bemarkninger:



o der udarbejdes kommissorium for arbejdet pé talentomradet
¢ sagen sendes til Born- og Familieudvalget med henblik om tilsagn om deltagelse herfra

Beslutning fra medet i1 Kultur- og Fritidsudvalget den 9. november 2020
Udvalget tager sagen til efterretning.
Det blev besluttet, at etablering af Talentrad med fokus pé talentudvikling pé béde idraets- og kulturomradet igangseettes.



Punkt 4: Orientering om Familiesektionens klagestatistik 2020

27.69.00-P21-1-16
Sagsfremstilling
SE/HV - BFU - 0K - BY

Orientering om Familiesektionens klagestatistik vedrerende klager over afgerelser i 2020.

Borgere kan klage over kommunale afgarelser

Borgere kan klage til Ankestyrelsen over de kommunale afgerelser indenfor det sociale berne- og ungeomrade, der bliver
truffet af Familiesektionen, herunder bern og unge-udvalget. Nér en borger klager over en kommunal afgerelse pa berne-
og ungeomrédet, er det Ankestyrelsen, der behandler klagen. Inden kommunen sender klagen videre til Ankestyrelsen,
skal kommunen vurdere sagen pa ny. Kommunen skal ved denne genvurdering endre sin afgerelse, hvis der er kommet
nye oplysninger, der bevirker, at borgeren alligevel skal have den segte ydelse/indsats.

Afgarelser modtaget fra Ankestyrelsen i 2020

Ankestyrelsen har i 2020 realitetsbehandlet i alt 81 sager fra Familiesektionen i Holstebro Kommune. I sine afgerelser
anvender Ankestyrelsen tre begreber:

o Stadfaestelse: Ankestyrelsen er enig i afgerelsen. Der sker ingen @ndringer i afgerelsen.

¢ Hjemvisning: Hvis der for eksempel mangler vaesentlige oplysninger i en sag og Ankestyrelsen ikke selv kan
indhente dem, sender Ankestyrelsen sagen tilbage til myndigheden. Det hedder at hjemvise en sag og betyder, at
myndigheden skal genoptage sagen og afgere den pa ny.

¢ /ZEndring/ophavelse: Ankestyrelsen er helt eller delvist uenig i afgerelsen og @ndrer/opheaver den.

De 81 afgjorte sager udger en samlet omgerelsesprocent pa 41. Ankestyrelsens afgerelser fordeler sig sddan:

L[]

48 sager er blevet stadfzestet, hvilket svarer til en stadfastelsesprocent pa 59.

20 sager er hjemvist til fornyet behandling, hvilket svarer til en hjemvisningsprocent pa 25.

13 sager er &ndret/ophavet, hvilket svarer til en @ndrings-/ophavelsesprocent pa 16.

3 sager er afvist. Det skyldes, at Ankestyrelsen ikke kan behandle sagen, eksempelvis fordi klagefristen er
overskredet.

Nar en afgerelse hjemvises, @ndres eller ophaves kaldes det, at kommunens afgerelse bliver omgjort. Det hedder det,
selvom en hjemvisning ikke nedvendigvis betyder, at afgerelsen bliver &ndret. Omgerelsesprocenten er derfor andelen af
sager, der bliver omgjort af Ankestyrelsen. Omggrelsesprocenten forteller derfor noget om rigtigheden af den del af
kommunens afgerelser, der paklages til Ankestyrelsen, men fortaller ikke noget om den generelle kvalitet af kommunens
sagsbehandling.

De 3 afviste sager indgar ikke i den procentvise opgerelse.
Ankestyrelsens afgerelser daekker over en lang rackke bestemmelser i1 serviceloven. Bestemmelsernes fordeling fremgar i
vedheftet bilag 1.



Udviklingen i klagestatistikken i forhold til 2019
I nedenstiaende tabel vises en sammenligning mellem 2019 og 2020:

2019 2020

Antal Procent Antal Procent
Afgorelser 87 - 81 -
Stadfaestet 58 67% 48 59%
Omgeorelse 29 33% 33 41%
Hjemvist 20 23% 20 25%
Zndret/ophaevet 9 10% 13 16%
Afvist 1 - 3 -

Det indstilles til Berne- og Familieudvalget:

¢ at orienteringen om Familiesektionens klagestatistik 2020 tages til efterretning
¢ at sagen sendes til orientering i @konomiudvalg og Byréd.

Beslutning
Godkendt som indstillet.

Anita Steve (O) deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Bilag 1 Klagestatistik 2020

Bilag 2 Klagestatistik 2019



Punkt 5: Folkeskolen - Driftsoverenskomst med intern skole

17.03.17-P27-1-21
Sagsfremstilling
BFU - 0K - BY

SE/PFM/AH

I det folgende fremstilles, hvorfor driftsoverenskomsten med Dagskolen pa Tvind ber opsiges med begrundelse i et
manglende elevgrundlag.

Driftsoverenskomst

Holstebro Kommune har en driftsoverenskomst med Dagskolen pa Tvind "Overenskomst om specialundervisning mellem
Holstebro Kommune og Dagskolen pé Tvind” i forbindelse med den interne skole, der er tilknyttet opholdsstedet pa
Tvind.

Driftsoverenskomsten beskriver samarbejdet mellem Holstebro Kommune og Dagskolen pé Tvind i forhold til punkter
som bl.a. preveafholdelse, indberetning af magtanvendelser, visitation og tilsyn. Holstebro Kommune bidrager ikke
gkonomisk til driften af Dagskolen pa Tvind.

Tilsyn

Holstebro Kommune har i kraft af at kommunen er beliggenhedskommune for Dagskolen pa Tvind, pligt til at fere tilsyn
med den interne skole, uanset om Holstebro Kommune har elever indskrevet i den interne skole. Tilsynets opgave er at
sikre, at undervisningen pé den interne skole lever op til kravene i folkeskoleloven pa alle omrader. Det betyder f.eks. at
tilsynet skal sikre, at skolens medarbejdere har relevant uddannelse samt at kravene til minimumstimetal for folkeskolens
fag overholdes.

Tilsynet bestar bade af et paedagogisk tilsyn og et skonomisk tilsyn.

I forbindelse med et tilsynsbesog pa Dagskolen pd Tvind den 19. januar 2021, blev Holstebro Kommune bekendt med, at
der ikke er indskrevet elever ved Dagskolen pa Tvind.

Ifelge ”Bekendtgerelse om specialundervisning og anden specialpedagogisk bistand efter folkeskoleloven i
dagbehandlingstilbud og pa anbringelsessteder” §11 (herefter BEK nr. 693 af 26/05/2020), skal en intern skole vere
normeret til mindst 10 elever ved skoleérets begyndelse.

Opsigelse af driftsoverenskomst

Ovenstaende medforer, at driftsoverenskomsten med Dagskolen pa Tvind ber opsiges, idet der ikke er elevgrundlag for at
drive en intern skole.

Driftsoverenskomsten kan opsiges med et ars varsel til den 1. august.

Opsigelsen af driftsoverenskomsten vil medfere, at der ikke leengere kan henvises/visiteres elever til Dagskolen pé Tvind
af Holstebro Kommune eller andre kommuner. Desuden bortfalder Holstebro Kommunes tilsynsforpligtelse med den
interne skole.

Indstilling

At Borne- og Familieudvalget indstiller overfor @konomiudvalg og Byrad, at driftsoverenskomsten mellem Holstebro
Kommune og Dagskolen pa Tvind opsiges med et ars varsel pr. 1. august 2021, med ikrafttraedelse fra 31. juli 2022.

Beslutning

Borne- og familieudvalget besluttede overfor @konomiudvalg og Byrad at anbefale, at opsige driftsoverenskomsten pr.
31. juli 2022. Safremt der sker et elevoptag svarende til normeringen inden aftalen udleber, er Borne- og Familieudvalget
imedekommende i forhold til at beslutningen revurderes.

Udvalget orienteres pr. 1. maj 2022 om elevtal.

Anita Steve (O) deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 6: Folkeskolen - Pulje til hiandtering af faglig udfordringer og
indsatser for at styrke trivsel

17.00.00-A00-11-21
Sagsfremstilling
SE/PFM - BFU

Regeringen og Folketingets @vrige partier har d. 18. februar 2021 indgéet en Aftale om handtering af faglige udfordringer
og indsatser for at styrke trivsel hos elever og kursister i grundskolen og pa ungdoms- og voksenuddannelser frem mod
sommeren 2021.

Aftalen indeholder falgende elementer:

o Midler til fagligt loft, som kan anvendes til blandt andet ekstraundervisning, to-leererordninger, turboforleb eller
lignende, alt aftheengig af, hvad der vurderes at vere relevant lokalt. Rammen skal hovedsagelig fordeles til
folkeskoleelever i 9. og 10. klasse. Elever pa gvrige klassetrin kan ogsa prioriteres, herunder skoler uden
overbygning. Det skal sikres ved, at skoler uden overbygning gives et tilskud pr. elev i hgjeste klassetrin, som
modsvarer halvdelen af det gennemsnitlige tilskud pr. elevi 9. og 10. klasse

¢ Trivselsunderstottende indsatser i regi af PPR, som malrettes elever i mistrivsel eller i risiko for mistrivsel samt til
forebyggende og motiverende indsatser for bern og unge

¢ Trivselsunderstettende indsatser i regi af klubber

o Midler til ligelig fordeling mellem elevradene til tiltag, som kan understoatte elevernes trivsel

Aftaleparterne ensker at folge tilskuddene taet. Af den grund er der fastsat ekstra bestemmelser om udmentning, frist for
anvendelse samt rapportering af den lokale fordeling.

Holstebro har d. 26. marts 2021 modtaget fordeling af midlerne, som ser sddan ud:

Fagligt loft 1.012.293 k.
Indsatser 1 Videncenteret 442.752 kr.
Indsatser i regi af klubber 150.938 kr.
Midler til elevradene 49.306 kr.
Fordeling af midler

P& baggrund af aftalens kriterier foreslér forvaltningen, at midlerne fordeles pé folgende méde:

o Midler til fagligt loft fordeles til folkeskolerne efter elevtallet pa 9. &rgang pr. 1. januar 2021, Skoler uden
overbygning gives et tilskud pr. elev pa hgjeste klassetrin, som modsvarer halvdelen af det gennemsnitlig tilskud pr.
elevi9. klasse

« Midler til trivselsunderstettende indsatser tilgar Videncenteret, som planlaegger tiltagene i taet samarbejde med de
enkelte skoler

o Midler til trivselsunderstottende tiltag i regi af klubber tilgar Holstebro Ungdomsskole, sdledes at det indgér i
sammenhang med den opsegende indsats ved SSP

o Midler til elevrad fordeles ligeligt mellem skolernes elevrad

Indstilling

Forvaltningen indstiller,
- at midlerne til handtering af faglige udfordringer og indsatser for at styrke trivsel fordeles efter ovenstaende kriterier

Beslutning
Godkendt som indstillet.

Anita Steve (O) deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 7: Folkeskolen - Henvendelse fra Fallesbestyrelsen ved Borbjerg
Skole og Boernehus

17.00.00-A00-12-21
Sagsfremstilling
SE/PFM - BFU

Fellesbestyrelsen ved Borbjerg Skole og Bernehus har marts 2021 henvendt sig til Berne- og Familieudvalget omkring
tilskud til inventar ved ombygningen i den tidligere sognegérd.

Baggrund

I februar 2019 henvendte Feallesbestyrelsen ved Borbjerg Skole og Bernehus sig omkring mulighederne for en
overdragelse af Borbjerg Sognegérd. Skolen havde fra egne handvarkere medsendt et overslag pa omkostningerne pa
792.000 kr.

Jkonomiudvalget har tidligere i forbindelse med covid-ldneadgangen til fremrykkede anlegsprojekter afsat 1.200.000 kr.
til en ombygning af den tidligere sognegard, da den nermere gennemgang viste udgifter i dette omfang. Byradet meddelte
i februar 2021 en yderligere anlegsbevilling pa 750.000 kr. pa baggrund af det gennemforte udbud.

Borbjerg Skoles gkonomi

Borbjerg Skole har i 2020 haft et driftsoverskud pd 612.000 kr., hvilket er 365.000 kr. mere end de 3%, som der forventes
genbevilling pé. Forvaltningen har pé baggrund af en henvendelse meddelt skolen, at hele driftsoverskuddet for 2020
overfores til 2021 med det formal, at afsaette mindreforbruget til udgifter i forbindelse med ombygningen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Berne- og Familieudvalget
¢ drofter henvendelsen fra Fallesbestyrelsen ved Borbjerg Skole og Barnehus med henblik pa beslutning om,

hvorvidt udvalget ensker at imedekomme forespergslen
o safremt Udvalget beslutter at imedekomme foresporgslen helt eller delvist anviser finansiering heraf.

Beslutning

Udvalget besluttede at imedekomme Fellesbestyrelsen ved Borbjerg Skole og Bernehus' henvendelse ved at yde et
tilskud pa 125.000 kr finansieret af puljen til mindre anlaegsprojekter.

Anita Stave (O) deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Inventar til Borbjerg Skole.pdf
Bilag 1 Inventarliste.pdf

Bilag 2 AULA.pdf



Punkt 8: Radgivning - Evaluering af Pa forkant-projektet i Videncenteret

17.00.00-A00-13-21
Sagsfremstilling
SE/PFM - BFU

Socialstyrelsens satspuljeprojekt “Investering i den tidlige og forebyggende indsats i PPR” kan nu efter en 3-érig
projektperiode (2018-20) evalueres. I Holstebro Kommune har projektet veret forankret i Videncentret med et tilsagn om
10 mio. kroner i projektmidler. Der er lokalt arbejdet med 12 forskellige udviklingsindsatser i projektet ”P& Forkant™.
Formélet med indsatserne har veret at nedbringe mistrivsel blandt sérbare og udsatte bern og unge. Dette med henblik pa
at modvirke, at flere barn og unge far behov for en specialiseret indsats.

Videncentret har i projektperioden arbejdet med 870 bern/unge og deres familier/netvaerk.
Projektdeltagelsen har givet gode erfaringer, som kan bruges fremadrettet i arbejdet med de tidlige forebyggende indsatser
i Videncenteret.

Den nationale projektevaluering har felgende hovedpointer:

o (get psykisk og social trivsel for bern og unge. Samlet set har de specifikke indsatser vaeret malrettet bern og unge
og resulteret i @get psykisk og social trivsel.

¢ Mere helhedsorienterede og tvaerfaglige indsatser. I mere end halvdelen af kommunerne vurderer PPR-
medarbejderne, at det tverfaglige samarbejde er blevet styrket. Kommunerne fremhaver desuden positive
erfaringer med oget anvendelse af helhedsorienterede indsatser, som involverer flere aktarer i barnets hverdag og
foregér indenfor barnets vante rammer.

¢ En mere inddragende tilgang i PPR-indsatser. En tettere inddragelse af barnet, familie og netvark har haft til
formal at understette, at kommunernes indsatser foregar teettest muligt pa barnets hverdagsliv og med udgangspunkt
i barnets kontekst. Evalueringen viser, at kommunerne vurderer, at de har arbejdet mere inddragende.

¢ Indikationer pé gget systematik og felles faglig retning. Flertallet af kommunerne vurderer, at der ved initiativets
afslutning i hejere grad er skabt feelles faglig retning internt i PPR. Samtidig viser survey-data, at der i PPR er
opnaet en mere systematisk opmerksomhed pa berns trivsel og udvikling.

Det har i projektperioden vaeret muligt at afvikle alle aktiviteter stort set som planlagt — pa trods af perioder med Corona-
nedlukning og visse rekrutteringsudfordringer primeert relateret til barsler.

Projektet har ikke haft et primert fokus pé indsatser i specialregi, og det vurderes derfor, at det i hgj grad har veret
kvalitetsudviklende og understettende for almenomrédet.

Projektet har medfert indsatser som konsultative radgivninger i dagtilbud, sprog pa forkant, udvidet vejledning efter
udredning, samtalegrupper for bern/unge af foraeldre med psykiske vanskeligheder, vejledning af bern med lettere
angstproblematikker og behandlingslignende tilbud relateret til bern/unge i adfeerdsvanskeligheder.

Nogle af tilbuddene videreferes i et vist omfang resten af aret, da der indgéet aftale med Socialstyrelsen om
projektforleengelse frem til 31.12.2021.

Videncenteret indgér i 2021-22 i et projekt om Bedre mental sundhed, hvor nogle af ovenstaende aktiviteter viderefores.
Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Barne- og Familieudvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Anita Stave (O) deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 9: Lukket: Meddelelser

00.01.56-A30-3-21
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