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Punkt 1: Status pa4 KompetenceForsyningMidt 2.0 - Lokalt Koordineret
Erhvervsservice

24.00.00-P20-8-17
Sagsfremstilling
MH/STH - ET

Lokalt Koordinerede Samarbejder (LKS) inden for uddannelses-, beskaftigelses- og erhvervsomréadet er i MidtVest
daekket af de tre LKS’er: LKS Holstebro, Lemvig og Struer (LKS Nord), LKS Herning og Ikast-Brande (LKS Syd) samt
LKS Ringkebing-Skjern (LKS Vest). Indsatsen startede op i 2017 og er velfungerende og har indtil videre leveret en
meget stor andel af de resultater, der er opnéet i projektet pa regionalt niveau. Der er besagt 149 virksomheder, hvilket
ligger langt over maltallet pa 61 besgg. Derudover er der gennemfort 4 MasterClass-forleb omhandlende
forretningsudvikling og generationsskifte.

I LKS Nord er der etableret et steerk samarbejde pa konsulentniveau, hvor tilgangen til opgavelgsningen er praeget af
fokus pa virksomhedernes behov. Dette udmenter sig i en tet dialog og koordination konsulenterne imellem om de
konkrete virksomheder samtidig med, at forberedelse, gennemforelse og opfelgning pa den enkelte virksomhed sker
professionelt og kvalificeret. Maderne tager udgangspunkt i en 360 graders kortlagning af virksomhedens
vaekstpotentiale.

Projektet gennemfores med Erhvervshus Midtjylland som operater og Uddannelsescenter Holstebro som koordinerende
partner.

Projektet indeholder to delprojekter: Vakstrettet kompetenceudvikling og Erhvervsfaglige kompetencer.

For begge delprojekter geelder, at aktiviteten sker i et koordineret samarbejde mellem beskzaftigelses-, erhvervsudviklings-
og uddannelsesomrdderne. Erhvervsindsatsen varetages i Holstebro Kommune af Enheden for Erhverv og Turisme.

1. Vakstrettet kompetenceudvikling:

Projektet har til formal at understette sma- og mellemstore virksomheder (SMV’er) i realiseringen af vaekstpotentialer via
gennemforelse af relevant kompetenceudvikling. I denne sammenheng skal der pa baggrund af virksomhedernes
vaekststrategier udarbejdes en kompetencestrategi for virksomheden, og efterfolgende gennemfores relevant
kompetenceudvikling i form af f.eks. AMU.

Projektet afsluttes med udgangen af 2020 og omfatter:

* Rekruttering af SMV'er
o Udarbejdelse af kompetencestrategier
« Kompetenceudvikling af medarbejdere/ledere

I LKS Nord arbejdes i regi af Uddannelsescenter Holstebro (UCH) med begrebet Masterclass med henblik pé at udvikle
og beskrive kompetencestrategier for virksomhederne. Masterclass er et tilbud til virksomhederne om at deltage i en
proces bestadende af 3 samlinger og 3 workshops. Med afsat i virksomhedens udfordringer og forretningsplan m.v.
udvikles, beskrives samt implementeres en handlingsplan, herunder relevant kompetenceudvikling for medarbejdere og
ledere.

2. Erhvervsfaglige kompetencer:

Projektet har til formal at understotte SMV’er med at fa adgang til kvalificeret arbejdskraft. Konkret gennemfores der
opsegende virksomhedsbesag og vejledning af ansatte samt efterfolgende gennemferelse af erhvervsuddannelse for
voksne (EUV).

Projektet afsluttes medio 2021 og omfatter:

¢ Opsegende virksomhedskontakt
¢ Vejledning
e Opstart af EUV erhvervsuddannelse

Afseattet for opgavelosningen i LKS Nord er ménedlige konsulentmeder, hvor virksomhedskonsulenterne koordinerer det
praktiske arbejde og sambesag. Den faelles arbejdsform er ved at vere indarbejdet, og muligheden for fortsettelse af
indsatsen efter projektopher skal afklares i de deltagende kommuner.

Begge delprojekter har uddannelse som slutmal. Derfor er det i hovedsagen konsulenter fra uddannelsesinstitutionerne,
der "tager over”, hvis virksomhederne rekrutteres til et af de to delprojekter.

Projektets store styrke er, at indsatsen er koordineret, og at virksomhederne far en samlet service.

Indstilling



Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 2: DI - Virksomhedernes eftersporgsel til erhvervshusene

24.05.00-A00-33-19
Sagsfremstilling
MH/STH -ET

DI har kortlagt virksomhedernes efterspergsel til erhvervshusene. Analysen ger det klart, at virksomhederne seger
forskellig vejledning fra erhvervshusene athengig af sterrelse og geografi. Det stiller krav om, at erhvevshusene mélretter
tilbuddene. I analysen er der adspurgt om behovet inden for 5 kategorier:

1. Teknologi, digtalisering eller automatisering
2. Rekruttering af medarbejdere

3. Innovation af nye forretningsmodeller

4. Eksport og internationalisering

5. Regler fra det offentlige.

Erhvervshusene skal fungere som knudepunkter for virksomhederne i det offentlige erhvervsfremmesystem.
Erhvervshusene skal yde specialiseret og uvildig vejledning om drift og udvikling af forretningen til alle virksomheder
uanset deres starrelse og geografiske placering.

Analysen giver nogle helt klare retningslinjer for erhvervshusenes tilbud fremadrettet. Nedenstdende listes analysens
resultater:

¢ Store virksomheder prioriterer vejledning inden for arbejdskraft og digitalisering, og omvendt er der behov for at
oge sma virksomheders fokus pa digitalisering.

¢ Smaé virksomheder har bredere behov, der rammer alle fem ovenstadende kategorier.

¢ Der er behov for differentieret vejledning over for virksomhederne, her ses f.eks. et sarligt behov for direkte
henvendelser til virksomheder med op til 20 ansatte.

¢ Der er geografiske forskelle; jyske og fynske virksomheder prioriterer f.eks. vejledning om digitalisering hgjest.

¢ Smaé virksomheder prioriterer i mindre grad vejledning fra erhvervshusene.

¢ Der er behov for at udbrede virksomhedernes kendskab til erhvervshusene.

Holstebro Kommune vil understette Erhvervshus Midtjylland ved at skabe sterre synlighed af deres aktiviteter og tilbud
over for kommunens virksomheder, og derved hjalpe til at udbrede kendskabsgraden og antal brugere.

Analysen kan lases i sin helhed her.

Analysens hovedtrak vil blive fremlagt pa medet.
Indstilling

Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.


https://www.danskindustri.dk/arkiv/analyser/2019/8/virksomhederne-soger-forskellig-vejledning-fra-erhvervshusene/

Punkt 3: Vakst- og talentforleb for virksomheder

24.05.00-A00-31-19
Sagsfremstilling
MH/STH - ET

Med henblik pa at skabe gget vaekst og udvikling i Holstebro Kommune fremlagges forslag til et ambitigst vaekst- og
talentforleb for 10 udvalgte virksomheder, der i lgbet af en projektperiode pa 3 ar skal skabe 100 nye lokale
arbejdspladser, 10 nye i hver virksomhed. Projektet vil derved vere en medvirkende katalysator til fortsat at sikre vaekst
og oget beskeftigelse i Holstebro Kommune.

Det anbefales, at virksomhederne skal ansgge om at komme med i forlabet, og at der nedsettes en styregruppe, som
forestar udveelgelsen af 10 lokal etablerede virksomheder - gerne fra flere forskellige brancher.

Udvelgelsen af de 10 medvirkende virksomheder baseres pa en rekke kriterier omhandlende vaekstpotentialet for den
givne virksomhed.

Centrale kriterier i forhold til vurdering af virksomhedens vakstpotentiale:

¢ Veakstambitionen (ivaerksatterens/virksomhedslederens mindset)

Skalérbarhed (steerk business case - eks. vaerditilvaekst/eksport)

Organisatorisk kapacitet (solide interne og eksterne kompetencer)
Markedspotentiale/strategi for internationalisering (betydeligt markedspotentiale)
Strategi/mulighed for finansiering af vaekst (kapitaltilforsel)

Anvendelse af/perspektiver i forhold til ny teknologi

Potentiale som rollemodel (god inspiration - best practice)

Det anbefales, at projektet etableres med udvalgte samarbejdspartnere, der alle vil indgé i projektet med deres respektive
kompetencer, viden og netverk. Forvaltningen er i dialog med folgende samarbejdspartnere:

¢ Erhvervshus Midtjylland
¢ STARTVAKST Holstebro
o Lokale radgivere

Udgangspunktet er, at Erhvervshus Midtjylland dedikerer en konsulent til virksomhedskontakten. Konsulenten vil have til
opgave at tage den deltagende virksomhed "i hdnden" igennem projektperioden og opbygge en tillidsfuld og fortrolig
relation med virksomheden for derigennem at realisere vaekstmélet med 10 nye arbejdspladser.

Der er udarbejdet en projektetekonomi pa i alt 200.000 kroner, som deekker:

Projektledelse og opfalgning
Ekstern radgivning og viden
Feelles modeaktivitet og netvaerk
Markedsfering af initiativet

Projektindsatsen vil foregé lokalt pa virksomheden og anbefales igangsat primo november 2019.
Indstilling

Det indstilles at igangszette projektet og afsatte 200.000 kroner til initiativet. Belebet finansieres fra Erhvervspuljen,
sted.nr. 667010, der herefter er realiseret.

Beslutning
Godkendt som indstillet.



Punkt 4: Forretningsudvikling og cirkulzer ekonomi

24.05.00-A00-32-19
Sagsfremstilling
MH/STH - ET

Vezksten i verdensgkonomien og den voksende verdensbefolkning vil betyde en gget global efterspargsel og en stigning i
ressourceforbruget. Vores brug og smid vaek kultur er ikke baredygtig i det lange lob. Der er behov for nye lgsninger, hvis
der skal sikres baredygtighed i fremtiden. Det kraever en mere cirkuler tankegang i forhold til, hvordan der fremstilles
produkter og ageres som forbrugere.

Cirkuleer gkonomi er en made bide at sikre en bedre forvaltning af jordens ressourcer pd samtidig med, at
virksomhederne far nye gkonomiske muligheder bl.a. ved at udvikle nye forretningsmodeller og produkter.

Cirkuler gkonomi handler om at holde materialer og produkter i det gkonomiske kredsleb med den hejest mulige verdi
leengst muligt. Cirkulaer ekonomi bryder med idéen om en linezr veerdikaede, som starter med udvinding af ressourcer og
ender som affald.

Med cirkuler skonomi dbnes mulighed for, at de ressourcer, som ellers ville veere endt som affald, kan gé et eller flere
skridt tilbage i vaerdikaeden og indgé i produktionen igen eller kan indgd som input i et helt nyt kredslegb. Cirkulaer
gkonomi er altsa enten genanvendelse af materialer eller - endnu bedre - affaldsforebyggelse gennem produkter, der f.eks.
kan repareres eller opgraderes.

Forvaltningen anbefaler at der sattes fokus pa cirkuleer ekonomi i Holstebro Kommune med et nyt tiltag omhandlende
nytenkende forretningsmodeller og dermed skabe veaekst og forretningsudvikling via cirkulaer gskonomi med
udgangspunkt i plast, kunst og kreativitet, byggeri m.v.

Initiativet foreslées i fase 1 udviklet i samarbejde med Compas fra Hedensted og med udgangspunkt i restaffald fra plast
samt bygge- og anlaegsvirksomheder. Erfaringer, viden og resultater fra Compas i Hedensted vil blive aktiveret ved mulig
etablering af et iveerksattermiljo i Holstebro Kommune. Lifestyle og DesignCluster i Herning og VIA University College
1 Holstebro vil blive tette samarbejdspartnere i forhold til viden og studerende fra serligt bygningskonstrukter og
produktionsingenier uddannelserne. Der kan skabes en kobling imellem innovationsforleb pa VIA og efterfolgende ske en
screening til Studentervaeksthuset og det cirkuleere ivaerksettermilje. Der vil skulle udvikles og etableres en ReDo station
og indsamling af affald til anvendelse i iveerksettermiljoet. En kobling til eksempelvist Job- & kompetencecenter Vest vil
vere en mulighed i forhold til at realisere indsamlingen. Der vil skulle etableres virksomheds- og institutionssamarbejder
mv.

Pé& medet vil reprasentanter fra Compas i Hedensted praesentere idéer for set-up i Holstebro Kommune (k1. 13.30).

Indstilling

Det indstilles, at forvaltningen far mandat til at arbejde videre med en egentlig projektbeskrivelse til udvalget, som
efterfolgende treeffer beslutning om eventuel igangsattelse.

Beslutning
Godkendt som indstillet.



Punkt 5: Erhvervsklimaanalyser

24.05.00-A00-28-19
Sagsfremstilling
MH/STH - ET

Det lokale erhvervsklima er et vigtigt element i virksomhedernes konkurrenceevne og vaekst. Der bliver hvert ar udgivet
to centrale analyser, hvori det bliver kortlagt, hvordan det lokale erhvervsliv opfatter de kommunale rammevilkar.
Dansk Industri:

Dansk Industri udarbejder hvert ar en analyse af det lokale erhvervsklima. Analysen omfatter en sammenligning af
kommunerne p& omrader, der har betydning for erhvervslivet.

Holstebro Kommue er i 2019 blevet nummer 22 blandt Danmarks mest erhvervsvenlige kommuner, hvilket er en
tilbagegang pa 10 pladser, men fortsat sikrer os en placering i toppen af analysen. Den bedste placering var i 2013, hvor
Holstebro Kommune var nummer 6.

Virsomhederne i Holstebro Kommune tilkendegiver i forhold til "Overordnet vurdering af erhvervsvenligheden", der
afspejler om virksomhederne generelt er tilfredse med den kommunale indsats for erhvervslivet - der gar vi fraen 17.
plads i 2018 til en 20. plads i 2019. Ligeledes tilkendegiver hele 83 pct. af virksomhederne, at de er klar til at anbefale
andre at etablere sig i kommunen - det er landets 8. hgjeste placering.

Analysen bygger pa virksomhedsledernes oplevelse af kommunens erhvervsklima, som veagter 1/3 af analysen.
Dansk Industri valgte i 2018 at justere analysen, hvilket gor, at ssmmenligning med tidligere &r skal tages med forbehold.

Analysen omfatter 78 besvarelser og udger 9.184 arbejdspladser.

Indsatsomréade Placering Placering Placering Placering
2019 2018 2017 2016
Det lokale Erhvervsklima - 22 12 14 13
Samlet placering
Overordnet vurdering af 20 17 19 10
erhvervsvenlighed
Infrastruktur og transport 37 33 36 26
Arbejdskraft 13 3 15 8
Kommunal sagsbehandling 15 4 34 30
Skatter, afgifter og gebyrer 26 12 19 5
Fysisk planlaegning 42 33 28 17
Brug af private leveranderer 51 3 22 27
Kommunens image 53 24 25 34
Kommunens velferdsservice udgéet udgaet 43 37
Information og dialog med 18 20 15 20
kommunen
Kommunale rammevilkar udgéaet udgaet 41 42

Se hele analysen her
Dansk Byggeri:
Dansk Byggeri udarbejder hvert ar en analyse af kommunernes erhvervs- og byggevenlighed.


https://www.danskindustri.dk/globalassets/lokalt-erhvervsklima/download/lokalt-erhvervsklima-2019---hovedrapport.pdf

Analysen omfatter en opgerelse og sammenligning af kommunerne pa en rekke malbare parametre, der har betydning for
erhvervslivet, serligt bygge og anlaegsvirksomheder.

Holstebro Kommune er i 2019 Danmarks 3. mest erhvervs- og byggevenlige kommune. Holstebro er den kommune, der
er bedst til udliciteringer og kommunale investeringer og klarer sig generelt godt pa alle parametre.

Med en andel pa cirka 50 procent af det offentlige forbrug har udviklingen i den kommunale gkonomi afgerende
betydning for udviklingen af dansk ekonomi.

Kommunerne stér i disse ar over for nogle generelle udfordringer, herunder den demografiske udvikling, stigende
servicebehov og en stadig eget urbanisering, som udfordrer de byer, der flyttes til og flyttes fra. Disse strukturelle
udfordringer stiller i stigende grad krav til kommunernes gkonomiske prioriteringer, baeredygtighed og effektivitet. Dansk
Byggeri mener, at det er afgarende, at kommunerne anlaegger et flerarigt perspektiv, hvor der treeffes langsigtede
beslutninger blandt andet bedre erhvervsforhold for virksomhederne.

Arets analyse viser, at erhvervsvilkdrene i de danske kommuner lgbende forbedres. Siden Dansk Byggeri begyndte at
udarbejde denne analyse i 2012, har flere kommuner taget konkrete initiativer, som forbedrer rammevilkérene for
virksomhederne inden for bygge- og anleegsbranchen samt andre brancher.

Analysen kan lases i sin helhed her.

Analysernes hovedkonklusioner vil blive gennemgéet pa meadet.
Indstilling

Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Analyserne blev dreftet, og der var enighed om at invitere henholdsvis Arbejdsmarkedsudvalget og Teknisk Udvalg til
gensidig orientering om nuvarende praksis og en droftelse af eventuelle fremtidige indsatser.

Udvalget ensker derudover en dialog med Holstebro Erhvervsforum om fremtidigt samarbejde i forhold til at skabe de
bedste betingelser for erhvervslivets virke i Holstebro Kommune.


https://www.danskbyggeri.dk/analyse-og-politik/kommunal-erhvervsvenlighed/kommunernes-samlede-erhvervsvenlighed-2019/

Punkt 6: Holstebro Erhvervspas

24.10.05-A00-2-13
Sagsfremstilling
MH/STH-ET

Holstebro ErhvervsPas blev igangsat af Erhvervs- og Turismeudvalget som et vaekstinitiativ i 2013 i teet samarbejde med
lokale private radgivere i Holstebro Kommune. Ordningen blev den 11. april 2018 blandt andet justeret til kun at omfatte
vaekstivaerksattere - for og lige efter opstart i forbindelse med iverksettervejledningen samt et maksimum pa 40
Holstebro Erhvervspas arligt.

Holstebro ErhvervsPas er et vaekstinitiativ med det formél at hjelpe iverksattere med at realisere deres vaekst- og
udviklingspotentiale. Tilbuddet giver adgang til maksimalt 10 timers gratis rddgivning hos lokale private rddgivere
tilknyttet Holstebro Erhvervspas-ordning. Her gives lokale vaekstivaerksattere mulighed for f.eks. at f& udarbejdet en
kvalificeret, professionel og baredygtig forretningsplan, og yderligere kan hjelpen ogsa dreje sig om:

SKAT og moms

Udformning og forstéelse af lejekontrakter og samhandelsaftaler
Vejledning om beskyttelse af produktideer og registrering af varemarker
Salg, markedsfering, webshops og hjemmesider

Der er omkring 50 lokale rddgivere, der har tilsluttet sig Holstebro ErhvervsPas. De bidrager ssmmen med Holstebro
Kommune til opstart af nye virksomheder.

I dag finansieres Holstebro Erhvervspas af henholdsvis radgiveren, i form af timer, og af Holstebro Kommune, i form af
en kontant medfinansiering pa 4.500 kroner. Malgruppen vekstiverksettere hos ivaerksattervejledningen har i 2019
veret vigende. Det anbefales derfor, at Holstebro ErhvervsPas udfases i sin nuverende form.

STARTVZAKST Holstebro og Holstebro Kommune ensker fortsat at levere ivaerksatterservice med fokus pa henvisning
til private radgivere.

Indstilling

Det indstilles, at

1. udfase Holstebro ErhvervsPas
2. stette op om den nye model med synliggerelse og markedsfering af lokale private radgivere.

Beslutning
Godkendt som indstillet.



Punkt 7: Besogscenter Naturpark Nissum Fjord

24.05.00-A00-29-19
Sagsfremstilling
MH/STH-ET

December 2018 blev Holstebro og Lemvig Kommuners ansggning om optagelse i Danske Naturparker godkendt af
Friluftsradet - Naturpark Nissum Fjord var en realitet.

Et af hovedformalene med at oprette en naturpark ved Nissum Fjord har vaeret ensket om at gge kendskabet og brugen af
fjordens mange muligheder for natur- og kulturoplevelser malrettet lokale og turister. Et baerende element i dette arbejde
har vaeret ensket om at etablere 3 besogs- og oplevelsescentre, hvis formal skulle vare at informere gesterne om
naturparkens muligheder for naturoplevelser.

Besagsstederne gnskes placeret i Thorsminde, i Bavlingbjerg og muligvis pa Nerre Vosborg.

Besogscenter Naturpark Nissum Fjord i Thorsminde vil blive en ny attraktion, der pa en nyskabende méade formidler
Nissum Fjord, naturen, oplevelsesudbuddet, kulturen og erhvervs- og turismeaktererne - der ”Rakker ud i Naturen”.

Besagscenter Naturpark Nissum Fjord

Besags- og formidlingscentret vil praesentere viden og information om Naturpark Nissum Fjord, Geopark Vestjylland og
omfatte turistinformation. Besaggscentret enskes placeret i den rede barak over for Strandingsmuseum St. George, da det
forventes, at der vil veere god synergi mellem stederne, og at det vil kunne tiltreekke flere geester til begge steder.
Placeringen giver let adgang til spisesteder, Thorsminde strand, offentlige toiletter m.v. Der vil vaere personlig bemanding
og formidling i sommersasonen, og der vil blive tilknyttet frivillige- og professionelle formidlere. I besggscentret vil det
veere muligt at finde inspiration til fjordens mange natur- og friluftsoplevelser samt det store udbud af kulturoplevelser og
spise- og overnatningssteder i omradet. Udstillingen vil bygge pé fjordens sarlige aktiver og vil blive sanselig, interaktiv
og digital. Udstillingen enskes ogsa anvendt til foredragssal med plads til op til 50 deltagere. Dette vil skabe rum for
sterre arrangementer, hvor kultur og natur vil kunne formidles.

Malet er at tiltreekke flere besggende til Naturpark Nissum Fjord, skabe udvikling og eget omsatning i omradets turisme-
og erhvervsliv herunder de maritime erhverv.

Projektet bliver gennemfert med en reekke partnere, der pa forskellig vis medvirker til etableringen at Besggscenter
Naturpark Nissum Fjord. Partnerne bag projektet er: Geopark Vestjylland, Nissum Fjord Netverket, Naturpark Nissum
Fjord, Strandingsmuseum St. George, Lemvig og Holstebro Kommuner.

Projektet har et samlet budget pé 1,5 millioner kroner. Projektgruppen bag Besggscenter Naturpark Nissum Fjord har segt
FLAG Vestjylland om medfinansiering og har faet en bevilling pa 750.000 kroner. Der er ligeledes eremaerket 120.000
kroner fra Natur-, Milje- og Klimaudvalget i Holstebro Kommune til besggscentret samt afsat midler fra Naturpark
Nissum Fjords driftsbudget pa 120.000 kroner. Geopark Vestjylland bidrager med Geopark hjerner.

Nissum Fjord netvarket er anseger pé projektet og leadpartner.

Indstilling

Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 8: Andring i Partnerskab for Vestkystturisme

24.05.00-A00-37-19

Sagsfremstilling

MH/STH - ET

Partnerskab for Vestkystturisme er stiftet pa baggrund af regeringens Vakstplan for dansk turisme og i forbindelse med
etableringen af Dansk Kyst- og Naturturisme (DKNT). Partnerskabet arbejder for at realisere Dansk Kyst- og

Naturturismes handlingsplan for kyst- og naturturismen i Danmark gennem egne vaekstprogrammer, der tager hegjde for
geografiske serpreg pa Vestkysten.

Partnerskabet har egen skonomi og styregruppe. Udviklingsarbejdet foregar i taet tilknytning til Dansk Kyst- og
Naturturisme, som stiller sekretariat og medarbejdere til rddighed.

I forbindelse med den nye lov om Erhvervsfremme er det nedvendigt at revidere modellen for partnerskabet for at sikre,
at partnerskabet fortsat opererer inden for lovens rammer.

Partnerskabet vil fremadrettet blive baseret pa folgende hovedelementer:

o Det fastlegges i Partnerskab for Vestkystturismes vedtaegter, at Partnerskab for Vestkystturisme er en tvergéende
indsats mellem de tre destinationsselskaber, der tilsammen udger "Destination Vestkysten". Dermed er de nye
destinationsselskaber reelle ejere af Partnerskab for Vestkystturisme og de indsatser. der igangsattes herigennem.

¢ Det anbefales, at kommunerne skriver en forpligtelse ind i stiftelsesgrundlaget for de nye selskaber, der fastleegger
selskabernes deltagelse i Partnerskab for Vestkystturisme, samt fastlaegger, at udgangspunktet for indsatser i
Partnerskab. for Vestkystturisme er "Udviklingsplan for Vestkysten 2025". I praksis betyder det, at de fzlles
indsatser i udviklingsplanen skal indgé i selskabernes langsigtede udviklingsportefolje.

e Partnerskab for Vestkystturisme skal indgé i konkrete operationelle aftaler med DKNT, VisitDenmark og
kommunerne om den konkrete rollefordeling i forhold til realisering af Udviklingsplanen.

¢ Det anbefales, at der indgées en sarlig aftale mellem destinationsselskaberne og DKNT om sekretariatsfunktionen
for Partnerskab for Vestkystturisme.

Det betyder, at:

o Kommuner indgér i destinationsselskaber i og uden for Vestkystens geografi.

¢ Udviklingsplan for Vestkysten indgér som grundlag for destinationsselskaberne og det videre arbejde i
Vestkystkommunerne.

e Samarbejdet fortsetter i regi af Partnerskab for Vestkystturisme med eget sekretariat og bestyrelse.
Destinationsselskaber sikres en bestemmende majoritet i bestyrelsen.

¢ Borgmesterforum, national folgegruppe og kerneakter-gruppe skal fortsatte sin funktion.

¢ Partnerskabets primare rolle er at udgere en samarbejdende enhed mellem kommuner, destinationsselskaber,
erhvervet samt Dansk Kyst- og Naturturisme og VisitDenmark, skabe tvaergaende erfa- og vidensudveksling samt
indsatser og projekter, der bidrager til en sammenhangende Vestkyst.

¢ Koordinationen af markedsferingen af den fazlles Vestkyst varetages af VisitDenmark i samarbejde med
destinationsselskaberne.

I bilaget fremgar forslag til endringer i Partnerskab for Veskystturisme.
Indstilling
Det indstilles at,

1. udvalget tager orienteringen til efterretning og
2. stetter op om forslaget til den nye organisering.

Beslutning
Godkendt som indstillet.


https://www.kystognaturturisme.dk/forside/

Punkt 9: Ansegning om stette til julebelysning

24.00.00-GO1-5-19

Sagsfremstilling

MH/SB - ET

Holstebro Handelsstandsforening har fremsendt ansggning om udbygning af julebelysningen i Holstebro by.

Med et gnske om at gere Holstebro til landets flotteste juleby har Holstebro Handelsstandsforening udarbejdet et
prospekt. Af dette fremgar, at der patenkes en samlet investering pé 2.995.500 kr. Hertil kommer arlige udgifter til
ops&tning og nedtagning.

Der ansgges i den forbindelse Holstebro Kommune om 500.000 kroner som et éngangsbeleb. De resterende midler
forventes hjemsegt via lokale fonde.

Holstebro Kommune har fra og med 2018 besluttet at yde et arligt tilskud til julebelysning til handelsstandsforeningerne i
henholdsvis Ulfborg, Vemb, Vinderup og Holstebro.

Tilskuddet skal deekke udgifter til faktisk afholdte udgifter til julebelysning pa op til 300.000 kr. i Holstebro by og op til
50.000 kr. i de gvrige 3 byer. I alt en udgift pa op til 450.000 kr.

Pé den baggrund anbefales det, at Holstebro Kommune giver afslag pa ansggning om yderligere tilskud til julebelysning.
Indstilling

Det indstilles, at der gives afslag pé ansegningen.

Beslutning

Det blev besluttet at give afslag pa ansggningen med den begrundelse, at Holstebro Kommune allerede yder et arligt
tilskud til julebelysning p& 300.000 kr. til Holstebro by .



Punkt 10: Budgetopfolgning pr. 31. august 2019

00.01.00-000-73-18
Sagsfremstilling
MH/MHYV - ET

Forvaltningen har udarbejdet budgetopfelgning pr. 31. august 2019 og har pa nuvarende tidspunkt felgende forventninger
til 2019.

Drift

Drift (1.000 kr.) Korrigeret Forbrug pr. 31.  Forventet Afvigelse
budget 2019 august 2019 regnskab 2019

Erhvervsudvikling og ~ 12.338 8.011 11.838 500

turisme

Der forventes et mindreforbrug pa 0,5 mio. kr. 1 2019.

Anleg

Anlag (1.000 kr.) Korrigeret Forbrug pr. 31.  Forventet Afvigelse
budget 2019 august 2019 regnskab 2019

Byomdannelse - 2.740 226 360 2.380

Trekantsomradet

Thorsminde-projektet ~ -1.113 0 -1.113 0

Anlegsudgifter i alt 1.627 226 -753 2.380

Den negative genbevilling pd Thorsminde-projektet skyldes, at den eksterne finansiering forst forventes udbetalt i 3.
kvartal 2019.

Budgetopfolgningen giver ikke anledning til yderligere bemarkninger.

Indstilling

Det indstilles, at budgetopfelgningen godkendes.

Beslutning

Godkendt som indstillet.



Punkt 11: Orientering fra formanden/forvaltningen/evrige
udvalgsmedlemmer

00.01.58-A00-1-18
Sagsfremstilling

MH - Opdateret arsplan 2019 for Erhvervs- og Turismeudvalget.
STH - Status pa Det Gamle Rédhus.

STH - Status pa Vakstprojekt Thorsminde - Thyboren.

STH - Status pa Destinationsselskabet Den Nordjyske Vestkyst.
STH - Status pa Holstebro Vokseveark.

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 12: Lukket: Meddelelser

00.01.00-G01-32-18
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