REFERAT Fallesbestyrelsen for Naur-Sir Skole og
Bernehus d. 28-05-2024

Modedato Tirsdag d. 28. maj 2024 kl. 19:00

Modested Naur-Sir Skole og Barnehus
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Punkt 1: Meddelelser

Orientering fra:

1. Bernehave v/ Nickolaj

- Vuggestue

2. SFO v/ Nickolaj

3. Skoledelen v/ Lisa

4. Kontoret v/ Nickolaj og Jesper
- Personalenyt (inkl. nyansattelser og barselsvikar)
- Skovrejsning

- Borgmesterbesog

- Skoleskak

5. Elevrédet v/ Anders og August
6. Formanden v/ Jesper

Beslutning

1.Vuggestuen/Bernehaven:

Vuggestue

Helt feerdige med 1. etape.

Fjernlageret. Begraenset hvad vi kunne bruge. Er i gang med at bestille det der skal bruges for at starte vuggestuen
op. Indkebsportal, Ikea, Babysam.

Indhentet tilbud pa legeplads. (Elverdal og Kaj Bech)

De forste foreldre har sagt ja til en vuggestueplads.

Stillingsopslag ferste uge i juni. Anszattelsessamtaler i uge 26

Bornehave

Indmeldte bern: 28 bern pr. juni

e o o o o

Tur til Haunstrup sammen med ferskolen d. 4 juni.

Orange stue er kommet godt pa plads i de nye rammer.

Vi skal arbejde pé, hvordan vi kan inddrage gangarealet som en lege/leeringsrum

Det gér fortsat rigtig godt med at 4-5 klasse kommer pa besgg om tirsdagen i tidsrummet 11:45-12:15.

Ledelsen har veret til 2. kvalitetssamtale med dagtilbudschefen. Positiv tilbagemelding. Det kommende &r skal der
arbejdes med en bestemt overgangssituation set ud fra et berneperspektiv. Dette skal sendes til dagtilbudschefen.

2 SFO:

Indmeldte bern: 45 bern pr. juni + 15 forskolebern.

Ferskolen og SFO er kommet godt pa plads i de nye lokaler.
Det gér rigtig godt med forskolen. Fér lavet nogle gode aktiviteter.
God opbakning til udsmidningsfest og positiv tilbagemelding fra foraldre.

Vagtplaner + opgaveoversigter for kommende ar er pé plads i de tre afdelinger

3 Skole:

e o o o o o

Fagfordeling er pa plads.

Skolen er klar til lejrtur. Turen gar til Thorsminde fra mandag d. 3 juni til tirsdag d. 4 juni.

Der er fagdag pé fredag. Den sidste fagdag i dette skolear. Fredag i naeste uge er der arbejdsdag.
7. klasse er sa sméat giet i gang med at planlegge sidste skoledag.

Den 12 juni er der frees for 6. klasse pa kassernen (idreets arrangegement)

Arbejdsdagen for foraldrene flyttes til efter sommerferien.

4: Kontoret:

- Skovrejsning gik rigtig godt.



- Borgmesterbesag d. 6 maj. Besoget gik rigtig godt.

- Skoleskakuddannelsen. Niels deltager i denne uddannelse. Mandag d. 17 skal eleverne fra 4-7 klasse spille skak i to
timer.

- Ansaettelsesudvalget til stillingerne i vuggestuen bestar af: Jesper (formand) Jesper (skoleleder) Tabita (medarbejder) og
Nickolaj (viceleder). Janni, Mette og Marie Louise vil gerne laese ansggningerne.

5 Elevradet:

- Pa forrige elevradsmede blev deres undersggelse omkring brugen af IT. En undersogelse der ikke overraskkede
elevradet.

6 Formanden:



Punkt 2: Budget

Jesper: Gennemgang af budgettet.
Beslutning

Magade omkring afviklingsplan pé skole og SFO onsdag d 29-05.

Afviklingsplanerne bliver praesenteret pa medet 1 juni.



Punkt 3: Skaerm- og billedpolitik

Jesper: Vi drefter udkastet til en kommende skaerm- og billedpolitik, fer det tages med videre til medarbejderne.
Beslutning

Skerm- og Billedpolitkken er godkendt af bestyrelsen.

Bilag

Skaerm- og billedpolitik - Naur-Sir Skole og Bernehus.docx



Punkt 4: Ungeprofilundersogelse

Jesper: Der gives nogle fa nedslag i ungeprofilundersogelse for 7.-9. klasse.

Beslutning

Gennemgang af undersggelsen



Punkt 5: Fagfordeling

Jesper: Vi drefter og beslutter fagfordelingen.
Beslutning

Gennemgang af fagfordeling.

Fagfordelingen er godkendt af bestyrelsen.



Punkt 6: Opstillingsmede til bestyrelse

Jesper: Vi drefter opstillingsmedet mandag d. 27. maj i forhold til om det skal/kan geres anderledes og mere eftektivt.
Beslutning

Der var ikke den store opbakning til opstillingsmedet. Der var enkelte henvendelse fra foraldre.
Marie Louise fortsatter i bestyrelsen

Janni fortsaetter i bestyrelsen

Lars fortseetter i bestyrelsen

Jesper onsker at fortsatte i bestyrelsen

Stine ensker at fortsette i bestyrelsen

Mette ensker at fortsatte i bestyrelsen

Tilde ensker ikke at stille op

Jan gnsker ikke at stille op

Gurli fortsaetter ikke som medarbejderrepraesentant. Det bliver i stedet Anne Sofie der bliver medarbejderreprasentant i
bestyrelsen for dagtilbud.

Lisa forstetter som medarbejderreprasentant for skole og SFO.



Punkt 7: Punkter til fremtidige bestyrelsesmeoder

Her besluttes hvilke punkter vi tager med til naeste bestyrelsesmade.

Beslutning

- Konstituering

- Fremtidige meder i bestyrelsen
- Arshjul

- Budget



Punkt 8: Kommende meder og medlemmer

Kommende bestyrelsesmoder

Onsdag d. 23. august
Torsdag d. 7. september
Tirsdag d. 24. oktober
Onsdag d. 29. november
Torsdag d. 18. januar
Tirsdag d. 27. februar
Onsdag d. 20. marts
Torsdag d. 25. april
Tirsdag d. 28. maj

Bestyrelsen

Jesper (1 ar - 2022-2024) - formand skoledelen
Jannie (2 &r - 2023-2025) - skoledelen

Lars (2 ar - 2023-2025) - skoledelen

Tilde (1 &r - 2022-2024) - skoledelen

Jan (1 &r - 2023-2024) - suppleant skoledelen
Jesper M. (1 - 2023-2024) - suppleant skoledelen
Joan (1 ar — 2022-2024) - naestformand bernehus
Stine (1 ar - 2022-2024) - barnehus

Marie Louise (2 ar - 2023-2025) - bernehus
Mette (1 ar 2023-2024) - suppleant bernehus

Elevrad

Formand Anders 7. klasse
Nestformand August 6. klasse



Punkt 9: Bordet rundt

Evt.
Beslutning

Intet til bordet rundt



Punkt 10: Underskriftsark

Det er muligt at godkende referatet efter atholdt mede.
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