REFERAT Feallesbestyrelsen ved Borbjerg Skole og
Bornehus d. 06-11-2024

Mededato Onsdag d. 06. november 2024 kl. 18:30

Meodested P& skolen
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Punkt 1: Nyt fra

Elevrad:

Vuggestue/Barnehave:

SFO:
Skole:

¢ Emneuge
¢ Motionsdag i Holstebro

Beslutning

Elevrad:

Alfred og Toke deltog.

Elevradet er i gang med at planlaegge julefrokosten sidste skoledag. De vil sege en del af byfestoverskuddet til
legepatruljen. Elevradet vil gerne have tyggegummi tilladt 1 7.kl. Formand og naestformand deltager i felles
elevradsmeder pa ungdomsskolen. Der er en fzlles pulje pa 35.000, de lokale elevrad kan sege fra.

Vuggestue/Barnehave:

Det er meldt ud til foreldrene, at eftermiddagsmaden stiger til 150 kr. om méneden, og der er ikke kommet negative
reaktioner.

SFO:

Vicelederen fra Nr. Felding Skole var pa besgg d. 5.11. for at observere i SFO ud fra KIDS materialet og Lene B J
observerede i Nr. Felding d. 4.11. Der er tilbagemeldingsmede d. 25.11. og derefter dreftes det i bestyrelsen, hvilke
opmarksomhedspunkter/indsatsomrader vi far gje pa.

Skole:

Emneugen i uge 41:

Generelt en god uge. Vi oplevede, at de ®ldste var rigtig gode til at tage sig af de yngste.

Toke og Alfred syntes det var spendende at laere om forskellige lande og kulturer. Det gik fint at vaere blandet store og
sma.

Motionsdagen i Holstebro:
Rigtig god dag - iseer for de store. Det blev for vadt og koldt for de yngste, s& dagen blev for lang for dem.

Toke og Alfred: Fede aktiviteter, fedt at mede jevnaldrende fra andre skoler.



Punkt 2: Info

Formanden:
1.
Skoleleder:

1. Renovering af lokaler
2. Ansettelser /opsigelser
3. Opfolgning pa personalets dag

Viceskoleleder:

1. Abningstiden i SFO
2. Fotografering Barnehus

Andre:
Beslutning

Intet fra formanden

Skoleleder:

Renoveringen af klasselokaler og SFO1 er nu en realitet - pengene er frigivet - vi afventer tidsplan.
Ansattelser/opsigelser:

En sveer situation for 6. og 7.kl. som der bliver taget hand om.

Harly vil indkalde trivselsradene for 6. og 7. kl. og informere bredt ud til foreldre og elever.
Opfelgnings pa personalets dag:

Det blev taget rigtig godt imod af personalegrupperne. Fint skriv fra bestyrelsen.

Viceleder:

Abningstiden i SFO skal skaeres ned med en time om ugen fra d. 1.8. 2025. Den nye &bningstid fastszttes i bestyrelsen i
foraret 2025.

I &r bliver der ikke taget portraetfotos af bernene i Barnehuset, men kun gruppebilleder,



Punkt 3: Vision og vaerdier

Arlig droftelse af vores fzlles vision og vardigrundlag

¢ Hvordan forstér vi de enkelte verdier
¢ Personalets bud pa hvordan der bliver arbejdet med vardierne i praksis

Beslutning

Vores vision/vaerdigrundlag blev dreftet. Tenkningen bag Bredere Bornefallesskaber gar godt i trad med vores
veerdigrundlag.

Personalets bud pa hvordan vi arbejder med vardierne i praksis blev udleveret.

Bilag

Vision.pdf



Punkt 4: Bredere bernefxllesskaber

¢ Orientering og droftelse af projektet
* Hvilke opgaver skal bestyrelsen involveres i?

Beslutning
Harly gav et opleeg om indsatsomradet Bredere Barnefzllesskaber.

Bestyrelsen skal inden udgangen af skolearet 24 - 25 udarbejde et princip for, hvordan vi arbejder med Bredere
Bornefzllesskaber.



Punkt 10: Revidering af princip

Princip for holddannelse pa Borbjerg Skole
¢ Revidering af geeldende princip

Beslutning

Udsat

Bilag

Princip for holddannelse pa Borbjerg Skole.docx



Punkt 5: Eventuelt

Beslutning
Stormedet for trivselsrddene eftersperges. Det har vaeret bestyrelsen, der har vaeret tovholder i mederne.

Harly vender trivselsradene i leerergruppen.

Afbud: Julie, Mette R



Punkt 8: Punkter til kommende meder
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