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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden og referat

27.69.48-P35-2-20

Sagsfremstilling
Dagsorden til den 14.10.2021 til godkendelse.

Referat fra den 09.09.2021 til godkendelse. Er vedhæftet som bilag.

Indstilling
Til orientering.

Beslutning
Det var aftalt at punktet ved ”Danmarkskortet” skulle have været dagsordensat til møde den 14.10.2021. Børn og Unge
har meddelt, at de ikke har mulighed for at få punktet gjort klar, hvorfor det er flyttet til møde den 18.11.2021

Under punkt 5, ønskes der en orientering om, hvordan det ser ud i Holstebro Kommune. Kirstine Sørensen vil give en
orientering.

Bilag

Bilag 1 - Referat - 09. september 2021



Punkt 2: Høringer

27.69.48-P35-2-20

Sagsfremstilling
Der er intet høringsmateriale udsendt.

Indstilling
Til orientering.

Beslutning
Intet



Punkt 3: Nyt fra formanden

27.69.48-P35-2-20

Sagsfremstilling
Formanden vil give følgende orienteringer / meddelelser, herunder:

1. Meddelelser
2. Det Centrale Handicapråd
3. Danske Handicaporganisationer

Indstilling
Til orientering.

Beslutning
Intet



Punkt 4: Aktuelle drøftelser - Beskæftigelsesområdet

15.00.00-G01-19-21

Sagsfremstilling
I forbindelse med besøg af Erhvervs- og arbejdsmarkedschef Søren Landkildehus i foråret 2021, blev det besluttet, at der
skulle være en fortsat drøftelse af beskæftigelsesområdet.

Udgangspunktet vil bla være de tidligere drøftelser, der er sket i Handicaprådet:

Under evt. den 17.12.2020
Pkt. 3, den 08.04.2021

Begge vedhæftet som bilag, samt rapport fra VIVE

Indstilling
Til drøftelse.

Beslutning
Arbejdsmarkedchef Søren Landkildehus tilbød ved mødet den 08.04.2021 et genbesøg i Handicaprådet.

Handicaprådet tilkendegav under mødet, at der er et ønske om et besøg af Søren Landkildehus, gerne på det sidste møde i
år – den 09.12.2021. Sekretariatet sender en indbydelse.

Følgende blev derefter drøftet, der mundede ud i følgende spørgsmål til arbejdsmarkedschefen, som Rådet kunne ønske
sig en uddybning af:

Før fik 90 procent af borgerne på Mariebjerg førtidspension. I dag er det omvendt, da det snarere er 90 procent, der ikke
får en førtidspension.
Spørgsmål:

Hvad sker der med dem nu?
Hvad får de i stedet?
Målgruppen på Mariebjerg har ændret sig hen ad vejen – hvad betyder det for hvilken ydelse, de får tildelt? Hvis
man kunne genvisitere målgruppen fra den gang, der var 90 procent, der fik førtidspension, hvor mange ville så få i
dag?

Belysning af målgruppe på Mariebjerg:

Hvor mange er på kontanthjælp i dag?
Hvilken indkomst har de?
Hvilke indhold har de i deres liv?
Beskæftigelsen – hvad tilbydes der?

Generelt:

Hvad gør man konkret for at hjælpe dem ind på arbejdsmarked, der kan relativ lidt, og dem som er forholdsvis tæt
på at kunne være der på lige vilkår?
Hvis man som borgere er tilknyttet socialområdet, og nærmer sig en mulig tilknytning til Arbejdsmarked, hvilke
tiltag/tilbud byder Beskæftigelsesområdet ind med? Hvordan er samarbejdsfladen i den sammenhæng (i relation til
hvad, det betyder for de tilbud, borgerne får).

Der er ingen førtidspension til borgere under 40 år, dog med få undtagelser, (uddrag af dette er taget fra referater
08.04.2021:



hvor det er helt åbenlyst, at borgeren ikke kan varetaget et job – for eksempel hvis borgerens funktionsnedsættelse
afholder vedkommende fra at kunne løse opgaver, og ikke vil kunne hjælpes til at kunne det.
og f.eks. have deltaget i ressourceforløb – måske af flere omgange

Spørgsmålet er her:

hvad er mere præcist kriteriet for at få tildelt førtidspension, hvis man er under 40?

Bilag

Bilag 1 - Dagsordenspunkt Eventuelt behandlet på mødet 17. december 2020

Bilag 2 - Mennesker med handicap og deres beskæftigelse - VIVE rapport

Bilag 3 - Dagsordenspunkt Aktuelle drøftelser - Beskæftigelsesområdet, besøg af Søren Landkildehus kl. 17.15 behandlet
på mødet 8. april 2021



Punkt 5: Aktuelle drøftelser - Pressemeddelelse fra Landsforeningen
Autisme

27.00.00-G01-36-21

Sagsfremstilling
Der er med dagsordenen udsendt en pressemeddelelse fra Landsforeningen Autisme.

Pressemeddelelsen omhandler Landsforeningens store inklusionsundersøgelse i 2021, der understreger de alvorlige
problemer med ufrivilligt skolefravær hos børn med autisme.

Inklusionsundersøgelse 2021 og pressemeddelelsen er vedlagt som bilag.

Indstilling
Til drøftelse

Beslutning
På sidste møde var der et ønske om at få en orientering vedr. ufrivilligt skolefravær på autismeområdet – hvordan ser det
ud i Holstebro Kommune?

Kirstine Sørensen fra Børn og Unge vil derfor give en orientering.

Der er blevet spurgt til, hvordan Holstebro Kommunes registrering på området lå?
For at give et billede af de kommunale styrringsredskaber og indsatsmuligheder til at forebygge skolefravær og til at sikre
indsatser, hvor der er registreret bekymrende skolefravær, er der følgende styrringsredskaber:

Handleprocedure for alle børn med bekymrende fravær
Institutionsleder og skoleleder sikrer, at der bliver igangsat inklusionsplan for det enkelt barn/ enkelte elev

Taske Force Autisme, hvor alle børne med diagnosticeret autisme bliver drøftet for sikring af en tidlig og målrettet
indsats for barnet/den unge og forældrene.
I sager med registreret stort fravær og hvor de lokale indsatser ikke er tilstrækkelige kan der anmodes om
professionel bistand ved VISO (Den nationale videns- og specialrådgivningsorganisation. VISO leverer rådgivning
på det sociale område og på specialundervisningsområdet)

Det specifikke tal i Holstebro kommune:
Morten Kristensen, leder af videnscentret har fremsendt en foreløbig opgørelse, men henviser til, at der etableres et
kvalificeret overblik i Holstebro Kommune. Denne proces igangsættes.
Jf. mail angives de foreløbige registreringsdata i Holstebro Kommune.
Kære Morten
Vi har ikke samlet data på dette, men når jeg ser oversigten af fraværssager, kan jeg genkende 13 navne (2019-2021) og
hvis jeg ser på sagslisten over Task Force autisme (2019 – 2021) kan jeg se, at der er 23 navne (her har jeg ikke talt dem
med, som også figurerer på fraværslisten). Sagerne på fraværslisten har vi arbejdet i, med henblik på skolegang. Task
Force sagerne har haft andre indsatser, som en del af en samlet indsats.
Det er svært med en endelig opgørelse, idet flere af børnene ikke var diagnosticeret med autisme, da deres fravær
begyndte. Her antager vi, at uopdaget autisme kan være en af årsagerne til den problematiske fravær.
Jeg vil desuden anbefale at man spørger Rasmus Overgaard Andersen, teamleder på Ellebæk om hvor mange sager de pt.
har.
Håber det gav dig lidt at give videre.
Venlig hilsen Dorte Risum Lauridsen
Inklusionsvejleder og Koordinator for Task Force Autisme
Handicaprådet henviser til behovet for, en endelige opgørelse og fremstilling, med en samlet registrering af antal
børn/unge med diagnosticeret autisme og antal registreret børn/unge med autisme med skolefravær.
Formålet med dette er at sikre et procentvis billede af fraværstatistikken i Holstebro Kommune.

Bilag

Bilag 1 - Pressemeddelelse fra Landsforeningen Autisme

Bilag 2 - Landsforeningen Autismes Inklusionsundersøgelse 2021



Punkt 6: Orientering fra bruger- og pårørenderåd

27.69.48-P35-2-20

Sagsfremstilling
Der vil blive givet en orientering/referat fra møder i bruger- pårørenderåd.

Indstilling
Til orientering.

Beslutning
Der er ikke blevet indkaldt til smagspanel i Det Gode Køkken siden før Corona – sekretariatet følger op.



Punkt 7: Orientering fra arbejdsgrupper

27.69.48-P35-2-20

Sagsfremstilling
Intet

Indstilling
Til orientering.

Beslutning
Intet.



Punkt 8: Orientering fra fagudvalgene

27.69.48-P35-2-20

Sagsfremstilling
De politiske medlemmer af Handicaprådet vil give en orientering fra møder i fagudvalgene, der er afholdt siden sidste
Handicaprådsmøde.

Indstilling
Til orientering

Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget:
Der blev givet en kort orientering om det vedtagne budget for 2022.

Frikommuneforsøg er afsluttet. Det har handlet om følgende tilbud:

Tilkøbsydelser på ældreområdet og på botilbud
Teknologi i plejen til borgere med demens eller med kognitive handicap
Forsøg med udslusningsboliger.

Salget af tilkøbsydelser har i såvel Holstebro Kommune som i de øvrige forsøgskommuner været beskedent.

Teknologi delen har vist gode erfaringer med brugen af teknologiske hjælpemidler.

Udslusningsboliger, har været en succes, og er forlænget med 1 år.
Forventning om, at det bliver gjort permanent. Det betyder, at forsøger giver mulighed for at der kan indgås aftaler om
udlejning af udslusningsboliger i op til 2 år med mulighed for forlængelse i op til 3 år.

Arbejdsmarkedsudvalget:
Der pågår en drøftelse af dilemmafeltet omkring bæredygtig arbejdskraft, og hvordan vi kan udvikle den arbejdskraft, der
er til rådighed.

Børne- og Familieudvalget:
Pga. Covid-19 er der blevet lukket en gruppe midlertidigt på Nova. Nova er en specialinstitution på Thorsvej, hvor de
svageste og mest sårbare børn går.



Punkt 9: Eksterne møder, temadag, konferencer og kurser

27.69.48-P35-2-20

Sagsfremstilling
Der er udsendt indbydelse til KL’s psykiatri- og handicapkonference KLSOCIAL 2021. Der er ingen deadline for sidste
tilmelding.

Indstilling
Til orientering.

Beslutning
Jan deltager og er tilmeldt.



Punkt 10: Orientering om regnskab/budget

27.69.48-P35-2-20

Sagsfremstilling
Der vil fra sekretariatet blive givet en orientering om forbrug til og med oktober 2021.

Indstilling
Til orientering.

Beslutning
Orientering givet.



Punkt 11: Dato for næste møde

27.69.48-P35-2-20

Sagsfremstilling
Herunder:

1.Punkter til næste møde den 18.11 2021
2.Evt. opdatering af erindringslisten – se erindringslisten

Indstilling
Til drøftelse og ajourføring af erindringslisten.

Beslutning
1.    Punkter til næste møde er sat på erindringslisten.
2.    Erindringslisten er ajourført.

Bilag

Bilag 1 - Erindringsliste - 14.10.2021 - Tilrettet efter mødet



Punkt 12: Eventuelt

27.69.48-P35-2-20

Sagsfremstilling
Der er intet under eventuelt.

Beslutning
Udpegning til Handicaprådet er i fuld gang i DH-regi.

En kort drøftelse af ”Huslejesagen” – der vil blive indsendt yderligere spørgsmål til forvaltningen fra DH.
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