
REFERAT Social- og Sundhedsudvalget d. 23-06-2026

Mødedato Tirsdag d. 23. juni 2026 kl. 08:30

Mødested Mødelokale 187



Indholdsfortegnelse
Kompenserende handlinger................................................................................................................... 3
Digitale løsninger - menneskelig omsorg.............................................................................................. 4
Bevilling af støtte til frivilligt social arbejde, 2. runde 2026................................................................ 6
Drøftelse af input til vision og principper for nærsundhedsplanen....................................................... 7
Revidering af valghandling til bestyrelser i plejecentre........................................................................ 9
Opsamling på dialog- og ideudvekslingsworkshop d. 9. marts............................................................. 11
Kvalitetsstandard for social behandling af stofmisbrug........................................................................ 13
Drøftelse af forslag til udviklingsområder for Rammeaftale 2027-2028.............................................. 14
Orientering vedr. delingsaftalen med regionen..................................................................................... 16
Orientering om kapacitetsplaner vedr. patientrettet forebyggelse for 2027.......................................... 17
Dialogmøde mellem F-MED Social og Sundhed og Social- og Sundhedsudvalget - kl. 11.00............ 18
Venteliste pleje- og ældreboliger pr. 15.06.2026................................................................................... 19
Orientering............................................................................................................................................ 20
Lukket: Meddelelser.............................................................................................................................. 21
Lukket: Salg.......................................................................................................................................... 22
Lukket: Underskrift af beslutningsprotokol.......................................................................................... 23



Punkt 1: Kompenserende handlinger

00.30.10-G01-17-25

Sagsfremstilling

YBJ/DØN/JJJ - SOU

Budgetopfølgningen for april viste et forventet merforbrug på 17,1 mio. kr. 

Dette er inklusiv et forventet mindreforbrug på 6,8 mio. kr. vedrørende elever, som antages at være forbigående og et
merforbrug på tomgangshusleje på 5 mio. kr. som ikke budgetoverføres. På den baggrund behandlede udvalget forslag til
kompenserende besparelser på udvalgsmødet d. 26. maj hvorefter følgende kompenserende besparelser blev sendt til
høring ved de høringsberettigede parter:

Ændre serviceniveau Center for Træning: 0,5 mio. kr.
Besparelse af administrative timer i Center for Træning: 0,3 mio. kr.
Rengøring udført udelukkende af ufaglært personale i hjemmeplejen: 0,2 mio. kr.
Reduktion af det samlede dagcenter tilbud: 1,0 mio. kr.
Styrket myndighedsindsats på §110 området: 0,5 mio. kr.
Oprettelse af helhedstilbud på Rydehjemmet: 0,1 mio. kr.
Aflastning frem for botilbud - Mariebjerg: 1,15 mio. kr.
Aflastning frem for botilbud - Hyldgården/ Rydehjemmet: 0,5 mio. kr.
Ledelse i Center for Psykiatri: 0,65 mio. kr.
Ekstern konsulent vurdering af Social området: 2,3 mio. kr. fra 2028 og frem 

Oversigt over forslagene er vedlagt som faktaark.

Indkomne høringssvar er vedhæftet som bilag.

Indstilling

Det indstilles, at:

Udvalget behandler de indkomne høringssvar
Udvalget godkender de kompenserende besparelser

Beslutning

Høringssvarende blev drøftet. De kompenserende besparelser er godkendt som indstillet.

 

Bilag

Samlet høringssvar - Kompenserende handlinger

Høringsmateriale vedr. kompenserende besparelser SOU budget 27



Punkt 2: Digitale løsninger - menneskelig omsorg

29.70.00-A00-1-26

Sagsfremstilling

YBJ/RtP - SOU

Til udvalgets drÃ¸ftelse og godkendelse fremlÃ¦gger forvaltningen forslag om en indsats pÃ¥ sundheds- og
Ã¦ldreomrÃ¥det med henblik pÃ¥ at styrke anvendelsen af velfÃ¦rdsteknologiske lÃ¸sninger.

Baggrund
Holstebro Kommune stÃ¥r over for betydelige demografiske udfordringer med en stigende andel Ã¦ldre borgere og
samtidig mangel pÃ¥ arbejdskraft pÃ¥ sundheds- og Ã¦ldreomrÃ¥det. Samtidig stiller den nye Ã¦ldrelov Ã¸gede krav om
forebyggelse, rehabilitering, selvbestemmelse og anvendelse af lÃ¸sninger, der understÃ¸tter borgernes mulighed for at
leve et selvstÃ¦ndigt liv lÃ¦ngst muligt. Derudover har regeringen med Sundhedsstrukturreformen tydeliggjort at borgerne
i hÃ¸jere grad skal have mulighed for at benytte digitale lÃ¸sninger - bl.a. er det et krav i forbindelse med
genoptrÃ¦ning.Â Â 
Sundheds- og Ã¦ldreomrÃ¥det arbejder allerede med udvikling af en rÃ¦kke digitale og velfÃ¦rdsteknologiske lÃ¸sninger,
herunder DIGI-trÃ¦ning, Prehab-trÃ¦ning, skÃ¦rmbesÃ¸g i hjemmeplejen, skÃ¦rmtrÃ¦ning pÃ¥ trÃ¦ningsomrÃ¥det og
medicinrobotter.Â 

Digitale lÃ¸sninger - menneskelig omsorg
Forvaltningen anbefaler, at Holstebro Kommune overgÃ¥r til en tilgang med `digitale lÃ¸sninger - menneskelig
omsorg`Â pÃ¥ sundheds- og Ã¦ldreomrÃ¥det. Tilgangen indebÃ¦rer, at digitale og velfÃ¦rdsteknologiske lÃ¸sninger som
udgangspunkt anvendes som fÃ¸rstevalg, nÃ¥r det er fagligt relevant, og at rehabiliterende og forebyggende indsatser
altid indgÃ¥r som en central del af vurderingen fÃ¸r varige kompenserende indsatser ivÃ¦rksÃ¦ttes.

FormÃ¥let er at styrke den forebyggende og rehabiliterende indsats i trÃ¥d med Ã¦ldrelovens intentioner samt
understÃ¸tte borgernes selvbestemmelse, mestring og mulighed for at klare sig selv lÃ¦ngst muligt. Samtidig skal
tilgangen bidrage til at imÃ¸dekomme de kommende rekrutteringsudfordringer og understÃ¸tte de vedtagne
budgetreduktioner vedrÃ¸rende virtuelle besÃ¸g og digital trÃ¦ning. Endelig skal den skabe rÃ¥derum til fortsat udvikling
og afprÃ¸vning af nye lÃ¸sninger.

Tilgangen ligger i naturlig forlÃ¦ngelse af Holstebro Kommunens eksisterende arbejde med digitalisering og
velfÃ¦rdsteknologi samt de perspektiver og prioriteringer, der blev drÃ¸ftet pÃ¥ dialog- og idÃ©udvekslingsworkshoppen
den 9. marts 2026.

Digitale lÃ¸sninger - menneskelig omsorg betyder, at digitale lÃ¸sninger systematisk bringes i spil ved udvikling og
tilpasning af indsatser pÃ¥ sundheds- og Ã¦ldreomrÃ¥det. Det omfatter anvendelse af virtuelle besÃ¸g, digital trÃ¦ning og
Ã¸vrige velfÃ¦rdsteknologiske lÃ¸sninger, nÃ¥r det vurderes fagligt forsvarligt og giver vÃ¦rdi for borgeren. Samtidig
indebÃ¦rer tilgangen et Ã¸get fokus pÃ¥, at borgere som udgangspunkt tilbydes indsatser i kommunens sygeplejeklinik,
Center for Sundhed og decentrale trÃ¦ningssatellitter samt via virtuelle lÃ¸sninger frem for i eget hjem, nÃ¥r dette
understÃ¸tter rehabilitering, selvhjulpenhed og en hensigtsmÃ¦ssig ressourceanvendelse. Endelig giver tilgangen
mulighed for lÃ¸bende at afprÃ¸ve og implementere nye teknologier pÃ¥ baggrund af dokumenterede erfaringer, sÃ¥
udviklingen understÃ¸tter bÃ¥de kvalitet, effektivitet og borgernes behov.

Forvaltningens vurdering
Forvaltningen vurderer, at `digitale lÃ¸sninger - menneskelig omsorg` vil skabe et tydeligt strategisk afsÃ¦t for
udviklingen af sundheds- og Ã¦ldreomrÃ¥det. Tilgangen understÃ¸tter bÃ¥de Ã¦ldrelovens vÃ¦rdier, kommunens
Ã¸konomiske mÃ¥lsÃ¦tninger og behovet for at hÃ¥ndtere fremtidens arbejdskraftudfordringer. Samtidig styrkes
grundlaget for lÃ¸bende afprÃ¸vning og implementering af nye teknologiske lÃ¸sninger, der kan Ã¸ge borgernes
livskvalitet, fremme selvhjulpenhed og sikre, at medarbejderressourcerne anvendes dÃ©r, hvor behovet er stÃ¸rst.

Indstilling

Det indstilles, at:

Udvalget godkender tilgangen `digitale lÃ¸sninger - menneskelig omsorg` pÃ¥ sundheds- og Ã¦ldreomrÃ¥det.

Beslutning



Punktet udsat med henblik pÃ¥ senere behandling.



Punkt 3: Bevilling af støtte til frivilligt social arbejde, 2. runde 2026

27.15.12-P35-1-25

Sagsfremstilling

YBJ/KRL - SOU

Frivillighedsrådet har på deres møde d. 9. juni 2026 behandlet 28 indkomne ansøgninger til frivilligt socialt arbejde jf.
§18 i serviceloven. Dette er 2. runde i 2026. I første runde 2025 behandlede frivillighedsrådet 89 ansøgninger om § 18
midler.

Rådet har fremsendt en indstilling til Social-og Sundhedsudvalget om hvilke foreninger, det anbefales at støtte og med
hvor meget.

Sagen forelægges udvalget til godkendelse jf. frivillighedsrådets vedtægt § 3, hvor der står, at Rådet har til formål "... at
prioritere indkomne ansøgninger om økonomisk støtte og indstille fordeling af de kommunale puljemidler til Social- og
Sundhedsudvalget" (bullet 6).

Indstilling

Det indstilles, at:

Frivillighedsrådets indstillinger til 2. bevillingsrunde 2026 godkendes.

Beslutning

Godkendt som indstillet.

Bilag

Indstillede bevillinger - frivillighedsrådets § 18 midler - 2. runde 2026



Punkt 4: Drøftelse af input til vision og principper for nærsundhedsplanen

29.00.00-P35-4-25

Sagsfremstilling

YBJ/HS - SOU - AMU - BFU

Under dette punkt drøftes Holstebro Kommunes input til nærsundhedsplanen for Sundhedsråd Vestjylland.

Hvert sundhedsråd skal udarbejde en nærsundhedsplan for eget geografisk område. Planen skal beskrive omstilling og
udbygning af det nære sundhedsvæsen, herunder hvordan sygehusene understøtter behandling tæt på borgerne. Den første
nærsundhedsplan skal være vedtaget senest den 1. april 2027. Sundhedsrådene ønsker, at der kommer input fra
Kommuner, borgere, fagpersoner, civilsamfundsaktører m.fl.

Formålet med drøftelsen er at komme med input til følgende:

udarbejdelsen af nærsundhedsplanen
at skabe en fælles politisk retning for de prioriteringer og valg, der venter
at tydeliggøre, hvad der skal kendetegne Vestjyllands Sundhedsråd – og hvad der eventuelt accepteres fravalgt
at give administrationen et tydeligt pejlemærke frem for en færdig løsning
at skabe en fælles forståelse af de centrale begreber i sundhedsreformen: lighed, nærhed og sammenhæng.

Nærsundhedsplanen skal blandt andet:

omfatte både somatik og psykiatri samt alle aldersgrupper
være retningsgivende for prioriteringen af den samlede økonomi på området
beskrive omstilling og udbygning af det nære sundhedsvæsen, herunder hvordan sygehusene understøtter
behandling tæt på borgerne, og hvordan sygehusene i højere grad kan ”vendes ud af”
opstille konkrete og forpligtende mål, som understøtter en mere lige, nær og sammenhængende sundhedsindsats
indeholde en plan for sundhedstilbuddenes geografiske tilgængelighed
sætte rammerne for et tættere samarbejde mellem sundhedsaktørerne samt en fleksibel og effektiv anvendelse af
den samlede kapacitet
indeholde et kommunalt perspektiv på omstilling og udbygning af det nære sundhedsvæsen, herunder fokus på
samarbejdet mellem regionale og kommunale tilbud og indsatser
indeholde planlægning af udviklingen af det almenmedicinske tilbud

Økonomi 

Sundhedsrådene har som central opgave at udmønte de 4,4 mia. kr. på landsplan, der i sundhedsreformen er afsat til
investeringer i den nære sundhed. Alle nye midler indfases fra 2027 med fuld indfasning i 2030

2,4 mia. kr. til investering i udbygning af det nære regionale sundhedsvæsen (service).
Målrettet nære regionale sundhedsindsatser
Udbygning af de almenmedicinske tilbud
Loft for maksimale sygehusudgifter

2,0 mia. kr. til investering i nære kommunale sundhedstilbud (service), heraf
1,4 mia. til nære kommunale sundhedstilbud, som kommunerne har myndighedsansvar for 
0,2 mia. kr. til ikke-bindende krav
0,4 mia. kr. til bindende krav

Øvrige midler i sundhedsrådene:
Mere sammenhængende forløb for mennesker med svære psykiske lidelser 0,23 mia. kr.
Midler til fysiske rammer for nære sundhedsindsatser (anlægsmidler) 3,5 mia. kr. samlet fra 2027-2030

Fordeling af midler til investering i nære kommunale sundhedstilbud i Sundhedsråd Vestjylland

2027 2028 2029 2030

21,6 mio. 38,32 mio. 48,12 mio. 77,03 mio.

*De bindende krav i kvalitetsstandarderne er ikke til direkte udmøntning til kommunerne, hvorfor de ikke er talt med.



Sundhedsråd Vestjylland andel af anlægsmidler til fysiske rammer for nære sundhedsindsatser

2027 2028 2029 2030

24 mio. 47 mio. 47 mio. 47 mio.

Tidsplan

Maj/juni

Interne drøftelser i kommunerne, almen praksis, præhospitalet og Regionshospitalet Gødstrup

Efterår

Inddragelse af borgere, fagpersoner, civilsamfundsaktører m.fl.

Udarbejdelse af nærsundhedsplanen.

Konsulent i Social og Sundhed, Mathias Kristensen, deltager.  

Indstilling

Det indstilles, at:

input til nærsundhedsplanen drøftes

Beslutning

Drøftet.

Historisk

Beslutning fra Børne- og Familieudvalget, den 18. juni 2026, punkt 8:

Sagen drøftet. 

Bilag

Slides til drøftelse om input til vision og principper for nærsundhedsplanen



Punkt 5: Revidering af valghandling til bestyrelser i plejecentre

27.15.04-P24-1-25

Sagsfremstilling

YBJ/RtP - SOU 

Til dialogmødet d. 20. april 2026 mellem forpersoner fra bestyrelserne på plejecentrene og Social- og Sundhedsudvalget
fremsatte bestyrelserne et ønske om at få revideret rammer for valg og udpegning til bestyrelser på plejecentre. Det blev
besluttet at forvaltningen udarbejder et udkast. Til udkastet har bestyrelserne ønsket yderligere konkretisering, hvorfor
denne sagsfremstilling og vedlagte bilag er opdateret herefter. 

Der var valg til bestyrelserne i efteråret 2025, hvor alle repræsentanter var på valg. Bestyrelserne ønsker, at alle
repræsentanter ikke skal være på valg samtidigt med henblik på at skabe kontinuitet i bestyrelserne. 

På baggrund af drøftelserne på dialogmødet fremsætter forvaltningen forslag om følgende valghandling fremover:

Ulige år: 2 pårørende/beboerrepræsentanter er på valg
Lige år: 1 pårørende/beboerrepræsentant er på valg, 1 lokalrepræsentant og 1 repræsentant fra personalet udpeges

I kommissoriet står, at repræsentant fra Seniorrådet udpeges for en to-årig periode. Forvaltningen forslår, at
Seniorrådsrepræsentanten sidder i hele sin valgperiode (4 år) med henblik på at skabe kontinuitet, hvormed
Seniorrådsrepræsentanten vælges for en fireårig periode svarende til vedkommendes valgperiode. 

Vennekredsen udpeger en repræsentant, og denne repræsentant sidder i bestyrelsen indtil anden repræsentant fra
vennekredsen udpeges. 

Der bliver ikke afholdt valg til bestyrelserne i efteråret 2026, da bestyrelserne på dette tidspunkt kun har virket i et år, og
fortsat har brug for at etablere sig og sikre kontinuitet. Grundet valget i efteråret 2026 er lokalrepræsentant og
repræsentant for personalet valgt indtil 2028. Forvaltningen foreslår derfor, at de kommende valg afvikles på følgende
vis: 

2027: 2 beboer/pårørenderepræsentanter - dog således at der i 2027 vælges 2 repræsentant for to år og 1
repræsentant for et år
2028: 1 beboer/pårørenderepræsentant vælges for to år, 1 lokalrepræsentant og 1 repræsentant fra personalet
udpeges

Vedlagt er et revideret udkast til dokumenterne "Valg og udpegning til bestyrelser på plejecentre" samt "Kommissorium
for bestyrelser på Holstebro Kommunes plejecentre", hvor rød farve markerer forvaltningens forslag til ændringer på
baggrund af dialogmødet og indkomne ønsker til yderligere konkretisering fra bestyrelserne. 

Indstilling

Det indstilles, at:

Social- og Sundhedsudvalget godkender revidering af dokumenterne "Valg og udpegning til bestyrelser på
plejecentre" samt "Kommissorium for bestyrelser på Holstebro Kommunes plejecentre"

Beslutning

Godkendt som indstillet med en enkelt rettelse i valgproceduren i afsnit 1,7 "klager behandles ved Social- og
Sundhedsudvalget" ændres til "klager behandles af Social- og Sundhedsudvalget".

Historisk

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, den 26. maj 2026, punkt 4:

Punktet udskudt til næste møde.

Bilag



Valg og udpegning til bestyrelser på plejecentre_Revideteret maj 2026

Kommissorium bestyrelser plejecentre Holstebro Kommune_Revideret april 2026



Punkt 6: Opsamling på dialog- og ideudvekslingsworkshop d. 9. marts

29.00.00-G01-2-26

Sagsfremstilling

YBJ

Baggrund
Der er afholdt en dialog- og idéudvekslingsworkshop med deltagelse af en lang række aktører på social- og
sundhedsområdet. Formålet med workshoppen var at indsamle input, idéer og perspektiver til den fremadrettede udvikling
af området.

Workshoppen har resulteret i en række gennemgående temaer og forslag, som udvalget efterfølgende har bedt
forvaltningen om at forholde sig til, herunder hvordan de enkelte emner kan håndteres i det videre arbejde.

Temaer fra workshoppen
De væsentligste temaer fra workshoppen kan sammenfattes som følgende:

1. Større fokus på forebyggelse og tidlig indsats, herunder sundhedsoplysning og styrkelse af sociale fællesskaber.
2. Styrket samarbejde med civilsamfund og frivillige aktører.
3. Mere individuel og fleksibel tilrettelæggelse af indsatser.
4. Bedre udnyttelse af ressourcer og kompetencer, herunder reduktion af administrative opgaver.
5. Øget inddragelse af pårørende og netværk.
6. Fokus på rekruttering, arbejdsmiljø og fastholdelse af medarbejdere.
7. Øget anvendelse af teknologi og velfærdsteknologiske løsninger. 

Forvaltningens vurdering og forslag til håndtering
Forvaltningen har gennemgået temaerne og peger på følgende mulige håndteringer:

1. Forebyggelse og tidlig indsats
Temaet forventes i væsentligt omfang at blive adresseret i forbindelse med implementeringen af Ældreloven og den
kommende Folkesundhedslov, herunder revideringen af Holstebro Kommunes Sundhedspolitik.

2. Samarbejde med civilsamfund og frivillige
Udvalget anbefales at drøfte, hvordan der kan skabes et økonomisk og administrativt råderum til at understøtte et
styrket samarbejde med frivillige og civilsamfundsaktører.

3. Individuel og fleksibel indsats
Temaet indgår som en central del af intentionerne i Ældreloven og forventes håndteret i den forbindelse.

4. Bedre udnyttelse af ressourcer og kompetencer
Forvaltningen anbefaler, at temaet indgår i udvalgets kommende budgetdrøftelser for perioden 2027–2030.

5. Inddragelse af pårørende og netværk
Udvalget anbefales, at drøfte rammerne for og anvendelsen af frivillige og pårørende, herunder rollefordeling og
understøttelse. 

6. Rekruttering og fastholdelse
Forvaltningen henviser til, at der i november 2025 er fremlagt en sag for udvalget, som beskriver de igangsatte og
planlagte indsatser vedrørende rekruttering og fastholdelse. 

7. Teknologi og nye løsninger
Udvalget anbefales at drøfte prioritering af ressourcer samt det økonomiske råderum i forhold til øget anvendelse af
teknologi og velfærdsteknologiske løsninger. Der henvises i øvrigt til sagen vedr. Digitale løsninger - menneskelig
omsorg. 

Videre proces
Forvaltningen lægger op til, at ovenstående temaer og forslag til håndtering indgår i udvalgets videre drøftelser, herunder i
forbindelse med implementering af Ældreloven samt de kommende budgetforhandlinger.

Indstilling

Det indstilles, at:

orientering gives



Beslutning

Orientering givet. Udvalget besluttede at emnet "inddragelse af pårørende og netværk" planlægges som temadrøftelse til
efteråret. Materialet vedr. udvalgets drøftelse af "rekruttering og fastholdelse" fra temadrøftelsen i efteråret 2025
rundsendes til udvalget.

Historisk

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, den 26. maj 2026, punkt 6:

Punktet rykkes til næste møde.



Punkt 7: Kvalitetsstandard for social behandling af stofmisbrug

27.00.00-P27-1-07

Sagsfremstilling

YBJ/KK - SOU

Kvalitetsstandarden for behandling af stofmisbrug har været sendt til høring i Udsatterådet og Handicap og fremlægges til
drøftelse i Social- og Sundhedsudvalget med henblik på godkendelse.

Det er et lovkrav, at kvalitetsstandarden revideres mindst hvert andet år jf. § 6 i Bekendtgørelse om afdækning, gavekort,
og kvalitetsstandard for social behandling af stofmisbrug efter § 101 i Lov om Social Service.

I den nyeste udgave er kvalitetsstandarden opdateret med udvidelse af åbningstiden fra kl. 8.00 mod kl. 9.00 i den
tidligere version, ligesom cafetilbuddet ikke længere er åbent om fredagen, da antallet af borgere som skal have udleveret
medicin om fredagen er så få, at formålet med et cafetilbud i forbindelse med udlevering ikke er til stede. Desuden er der
foretaget en større redaktionel gennemgang med fokus på at gøre kvalitetstandarden mere læsevenlig og overskuelig. I
vedhæftede bilag er ændringerne beskrevet yderligere.

Centralt i Udsatterådets høringssvar er vigtigheden af hurtig igangsættelse af behandling. På samme vis er det centrale
temaer i Handicaprådets høringssvar tilgængelighed og kontaktmuligheder, ligesom man anbefaler tæt opfølgning på
reduktionen i åbningstiden i caféen.

Indstilling

Det indstilles, at:

 høringssvarene drøftes med henblik på at kvalitetsstandarden for social behandling af stofmisbrug godkendes

Beslutning

Godkendt som indstillet.

Historisk

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, den 4. maj 2026, punkt 3:

Godkendt som indstillet

Bilag

Høringssvar - Kvalitetsstandart for social behandling af stofmisbrug - Udsatterådet

Kvalitetsstandard stofbehandling 2026

Høringssvar - Kvalitetsstandard for social behandling af stofmisbrug - Handicapråd

Ændringsoversigt kvalitetsstandard stof



Punkt 8: Drøftelse af forslag til udviklingsområder for Rammeaftale 2027-
2028

30.18.00-P27-1-26

Sagsfremstilling

YBJ/HS - SOU-BFU

De 19 midtjyske kommuner og Region Midtjylland indgår hvert andet år en politisk rammeaftale om samarbejdet på det
specialiserede social - og specialundervisningsområde. Formålet med rammeaftalen er at sikre fælles principper for
styring og udvikling af det sociale område på tværs af kommuner og region.

Området omhandler bl.a. tilbud til borgere med fysiske og mentale handicaps eller psykiske lidelser, hvor kommunerne
sammen med regionen i regi af rammeaftalen skal sikre, at der er den nødvendige kapacitet i regionen som helhed i form
af fx tilbud til børn og unge eller voksne. En række af tilbuddene har en faglig specialisering, der gør, at det ikke er fagligt
og økonomisk bæredygtigt, at alle kommuner opretter tilbud til bestemte målgrupper. Nedenstående udviklingsområde
adresserer denne udfordring.

Den Administrative Styregruppe for Social- og Specialundervisningsområdet i Midtjylland (DASSOS), der består af
direktører med ansvar for det specialiserede socialområde i kommunerne, udarbejder i det kommende halvår et udkast til
en rammeaftale for perioden 2027-28, som behandles i KKR Midtjylland med efterfølgende godkendelse i alle byråd og i
regionsrådet. 

Det er en vigtig del af processen, at kommunerne og regionen giver input og bemærkninger til udviklingsområdet for den
nye Rammeaftale, da Rammeaftalen efter godkendelse skal omsættes til konkrete tiltag for borgerne, der er tilknyttet det
sociale område. Som led i processen har KKR Midtjylland på sit møde den 13. april 2026 godkendt forslag til
udviklingsområde(r) for den kommende rammeaftale, med henblik på drøftelser i hver af de midtjyske kommuner. På den
baggrund foreslår KKR, at udviklingsområdet for den kommende rammeaftale skal være "Borgere med komplekse
udfordringer". 

Den videre proces:
Processen er tilrettelagt, så der er mulighed for lokalpolitiske drøftelser til forslagene til udviklingsområdet for den
kommende rammeaftale, jf. vedhæftet bilag 1. Med inddragelsen ønskes det at skabe et godt afsæt for fælles indsats og
udvikling på det specialiserede socialområde i Midtjylland. 

Social- og Sundhedsudvalget besluttede på udvalgsmødet 4. maj 2026, på den baggrund, at sende forslag til
udviklingsområderne for Rammeaftalen 2027-2028 i høring i Handicaprådet.

Handicaprådet har 8. juni drøftet forslag til udviklingsområderne for rammeaftale 2027-2028 og rådets bemærkninger kan
ses i vedhæftede bilag 2.

Børne- og Familieudvalget samt Social- og Sundhedsudvalget behandler på udvalgsmøderne 18. juni og 23. juni 2026
eventuelle høringssvar fra Handicaprådet og vil på den baggrund drøfte om der skal indsendes bemærkninger til
forslagene vedr. udviklingsområderne for Rammeaftale 2027-2028.

På baggrund heraf udarbejder Det Fælleskommunale Social- og Sundhedssekretariat i Midtjylland et udkast til
Rammeaftale 2027-2028. KKR Midtjylland behandler herefter udkastet til Rammeaftale 2027-2028 i november, hvorefter
det sendes til endelig godkendelse i byråd og regionsråd i slutningen af 2026.

Indstilling

Det indstilles, at:

udvalget drøfter, om der skal sendes bemærkninger til forslagene vedr. udviklingsområderne for rammeaftale 2027-
2028 til det fælleskommunale Social- og Sundhedssekretariat Midtjylland.

Beslutning

Drøftet.



Historisk

Beslutning fra Børne- og Familieudvalget, den 18. juni 2026, punkt 9:

Børne- og Familieudvalget støtter de fremsendte forslag til udviklingsområder og fremsender ikke yderligere
bemærkninger. 

Bilag

Forslag til udviklingsområder - Rammeaftale 2027-2028

Høringssvar - Udviklingsområder i Rammeaftale 2027-2028 - Handicapråd



Punkt 9: Orientering vedr. delingsaftalen med regionen

29.00.00-P35-4-25

Sagsfremstilling

YBJ - SOU

Formålet med denne sag er at orientere byrådets om den endelige delingsaftalen med regionen vedrørende overdragelse af
sundhedsopgaver pr. 1. januar 2027 som led i sundhedsreformen.

Byrådet godkendte den 28. april udkastet til delingsaftalen. Efterfølgende har der været afholdt møde med regionen, som
har fremsat enkelte ønsker til ændringer. Nedenfor fremgår en gennemgang af de ændringer, der er foretaget siden
godkendelsen af udkastet.

I afsnit 6 fremgik det tidligere, at der forventes udarbejdet en lejeaftale. Regionen har ønsket tilføjet, at CFH enten
skal lejes eller købes af regionen. Ændringen skyldes, at muligheden for køb skal fremgå af aftalen for at kunne
indgå i de økonomiske forudsætninger for sundhedsreformen hos regionen. Teksten er derfor ændret til: "Region
Midtjylland og Holstebro Kommune er i dialog om muligt køb eller leje af lokaler på plan 3 i Center for Sundhed
på Stationsvej 35 i Holstebro". 
I afsnit 5 slettes formuleringen: ”Medarbejdere med lav brøk overdrages ikke”. Medarbejderne overdrages fortsat
ikke, men fremgår i stedet af bilag 4 over medarbejdere, der ikke overføres.
I afsnit 5 var der desuden en fejl i angivelsen af måned. Dette er rettet, så formuleringen nu lyder: ”Til brug for
orientering i henhold til virksomhedsoverdragelsesloven fremsender Region Midtjylland senest i september måned
relevante oplysninger.”
Sætningen  "Der ses bort fra fordringer vedr. borgenes betaling for ydelser, der opkræves i kommunerne og/eller
ligger til inddrivelse i Gældsstyrelsen" flyttes til afsnit 6 fra afsnit 2
Indefrosne feriepenge, skal overdrages som et passiv til regionerne

Udover ovenstående ændringer er delingsaftalen identisk med det udkast, der blev godkendt af byrådet den 28. april.
Delingsaftalen er til godkendelse i regionsrådet, d. 24 juni.

Indstilling

Det indstilles, at:

Orienteringen tages til efterretning
Delingsaftalen underskrives 

Beslutning

Orientering taget til efterretning og delingsaftalen underskrives.

Bilag

Delingsaftale Holstebro Kommune.pdf



Punkt 10: Orientering om kapacitetsplaner vedr. patientrettet forebyggelse
for 2027

29.00.00-P20-3-25

Sagsfremstilling

YBJ/RtP - SOU

Dette er en orientering om kapacitetsplanerne 2027 for den patientrettede forebyggelse. Kapacitetsplanerne giver et
samlet overblik over ressourcer (medarbejdere), aktivitet, kapacitet, lokationer samt identificerede udviklingsbehov (se
bilag).

Holstebro Kommune og Region Midtjylland har indgået en horisontal samarbejdsaftale om den patientrettede
forebyggelse, hvor Holstebro Kommune varetager driften af indsatsen.

Regionen har anmodet Holstebro Kommune om at udarbejde kapacitetsplaner for den patientrettede forebyggelse i 2027. I
den forbindelse har Holstebro Kommune tilkendegivet, at udgangspunktet er en videreførelse af det nuværende niveau for
medarbejdere og aktivitet i 2027. Dette skyldes, at den økonomiske ramme som udgangspunkt videreføres uændret, alene
PL-reguleret, hvilket betyder, at kommunen forventer at kunne levere samme omfang af ydelser som i dag.

Samtidig har Holstebro Kommune gjort opmærksom på, at der kan identificeres en række mulige udviklings- og
forbedringsområder, som ønskes drøftet nærmere med regionen.

Den 5. juni blev der afholdt møde med regionen. På udvalgsmødet gives en aktuel status.

Indstilling

Det indstilles, at:

orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Orientering taget til efterretning.

Bilag

Kapacitetsplaner vedr. patientrettet forebyggelse for 2027



Punkt 11: Dialogmøde mellem F-MED Social og Sundhed og Social- og
Sundhedsudvalget - kl. 11.00

81.38.00-G01-7-25

Sagsfremstilling

YBJ/HØ - SOU

F-MED er inviteret til dialogmøde med Social- og Sundhedsudvalget. På mødet vil F-MED og Social- og
Sundhedsudvalget gruppevis drøfte:

Rekruttering og tilknytning:
Hvordan tiltrækker vi som kommune godt uddannet personale?
Hvordan kan vi arbejde med at bevare tilknytningen?
Hvordan bliver kommunen et attraktivt sted at uddanne sig?

 

Indstilling

Det indstilles, at:

punktet drøftes

Beslutning

Drøftet.



Punkt 12: Venteliste pleje- og ældreboliger pr. 15.06.2026

27.45.08-G01-1-25

Sagsfremstilling

YBJ/RtP/BBJ - SOU

Venteliste til pleje- og ældreboliger pr. 15.06.2026

Indstilling

Til orientering.

Beslutning

Orientering givet.

Bilag

Venteliste Ældrebolig pr. 15.06.2026

Venteliste Plejebolig pr. 15.06.2026



Punkt 13: Orientering

00.22.02-G01-3-25

Sagsfremstilling

Der orienteres på mødet.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 14: Lukket: Meddelelser

00.22.02-G01-2-25



Punkt 15: Lukket: Salg

03.10.02-G01-2-25



Punkt 16: Lukket: Underskrift af beslutningsprotokol

00.22.00-P35-2-25
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