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Punkt 1: Kompenserende handlinger

00.30.10-GO1-17-25
Sagsfremstilling

YBIJ/DON/J1J - SOU
Budgetopfelgningen for april viste et forventet merforbrug pa 17,1 mio. kr.

Dette er inklusiv et forventet mindreforbrug pa 6,8 mio. kr. vedrerende elever, som antages at vare forbigdende og et
merforbrug pa tomgangshusleje pa 5 mio. kr. som ikke budgetoverfores. P4 den baggrund behandlede udvalget forslag til
kompenserende besparelser pa udvalgsmedet d. 26. maj hvorefter folgende kompenserende besparelser blev sendt til
hering ved de heringsberettigede parter:

Andre serviceniveau Center for Traening: 0,5 mio. kr.

Besparelse af administrative timer i Center for Traening: 0,3 mio. kr.

Rengering udfert udelukkende af ufaglaert personale i hjemmeplejen: 0,2 mio. kr.
Reduktion af det samlede dagcenter tilbud: 1,0 mio. kr.

Styrket myndighedsindsats pa §110 omradet: 0,5 mio. kr.

Oprettelse af helhedstilbud pa Rydehjemmet: 0,1 mio. kr.

Aflastning frem for botilbud - Mariebjerg: 1,15 mio. kr.

Aflastning frem for botilbud - Hyldgérden/ Rydehjemmet: 0,5 mio. kr.

Ledelse i Center for Psykiatri: 0,65 mio. kr.

¢ Ekstern konsulent vurdering af Social omradet: 2,3 mio. kr. fra 2028 og frem

e © o o o o o o o

Oversigt over forslagene er vedlagt som faktaark.
Indkomne heringssvar er vedhaeftet som bilag.
Indstilling

Det indstilles, at:

¢ Udvalget behandler de indkomne heringssvar
¢ Udvalget godkender de kompenserende besparelser

Beslutning

Heringssvarende blev dreftet. De kompenserende besparelser er godkendt som indstillet.

Bilag
Samlet heringssvar - Kompenserende handlinger

Heringsmateriale vedr. kompenserende besparelser SOU budget 27



Punkt 2: Digitale lesninger - menneskelig omsorg

29.70.00-A00-1-26
Sagsfremstilling

YBIJ/RtP - SOU

Til udvalgets drA ftelse og godkendelse fremlAlgger forvaltningen forslag om en indsats pA¥ sundheds- og
AlldreomrA¥det med henblik pA¥ at styrke anvendelsen af velfAlrdsteknologiske 1A sninger.

Baggrund

Holstebro Kommune stA¥r over for betydelige demografiske udfordringer med en stigende andel A!ldre borgere og
samtidig mangel pA¥ arbejdskraft pA¥ sundheds- og A'ldreomrA¥det. Samtidig stiller den nye Alldrelov A gede krav om
forebyggelse, rehabilitering, selvbestemmelse og anvendelse af 1A sninger, der understA tter borgernes mulighed for at
leve et selvstA'ndigt liv IAIngst muligt. Derudover har regeringen med Sundhedsstrukturreformen tydeliggjort at borgerne
i hA jere grad skal have mulighed for at benytte digitale 1A sninger - bl.a. er det et krav i forbindelse med
genoptrAlning. A A

Sundheds- og AlldreomrA¥det arbejder allerede med udvikling af en rAlkke digitale og velfA!rdsteknologiske 1A sninger,
herunder DIGI-trAlning, Prehab-trAlning, skAlrmbesA g i hjemmeplejen, skA!rmtrAlning pA¥ trAlningsomrA¥det og
medicinrobotter.A

Digitale lA,sninger - menneskelig omsorg

Forvaltningen anbefaler, at Holstebro Kommune overgA¥r til en tilgang med "digitale 1A sninger - menneskelig
omsorg' A pA¥ sundheds- og AlldreomrA¥det. Tilgangen indebA 'rer, at digitale og velfA'rdsteknologiske 1A sninger som
udgangspunkt anvendes som fA rstevalg, nA¥r det er fagligt relevant, og at rehabiliterende og forebyggende indsatser
altid indgA¥r som en central del af vurderingen fA r varige kompenserende indsatser ivA|rksAlttes.

FormA¥let er at styrke den forebyggende og rehabiliterende indsats i trA¥d med Alldrelovens intentioner samt
understA tte borgernes selvbestemmelse, mestring og mulighed for at klare sig selv 1Alngst muligt. Samtidig skal
tilgangen bidrage til at imA dekomme de kommende rekrutteringsudfordringer og understA tte de vedtagne
budgetreduktioner vedrA rende virtuelle besA g og digital trAning. Endelig skal den skabe rA¥derum til fortsat udvikling
og afprA vning af nye 1A sninger.

Tilgangen ligger i naturlig forlA'ngelse af Holstebro Kommunens eksisterende arbejde med digitalisering og
velfA!rdsteknologi samt de perspektiver og prioriteringer, der blev drA ftet pA¥ dialog- og idA©udvekslingsworkshoppen
den 9. marts 2026.

Digitale 1A sninger - menneskelig omsorg betyder, at digitale 1A sninger systematisk bringes i spil ved udvikling og
tilpasning af indsatser pA¥ sundheds- og A'ldreomrA¥det. Det omfatter anvendelse af virtuelle besA g, digital trAlning og
A vrige velfA'rdsteknologiske 1A sninger, nA¥r det vurderes fagligt forsvarligt og giver vAlrdi for borgeren. Samtidig
indebAlrer tilgangen et A get fokus pA¥, at borgere som udgangspunkt tilbydes indsatser i kommunens sygeplejeklinik,
Center for Sundhed og decentrale trA!ningssatellitter samt via virtuelle 1A sninger frem for i eget hjem, nA¥r dette
understA tter rehabilitering, selvhjulpenhed og en hensigtsmA ssig ressourceanvendelse. Endelig giver tilgangen
mulighed for 1A bende at afprA ve og implementere nye teknologier pA¥ baggrund af dokumenterede erfaringer, SA¥
udviklingen understA tter bA¥de kvalitet, effektivitet og borgernes behov.

Forvaltningens vurdering

Forvaltningen vurderer, at "digitale 1A sninger - menneskelig omsorg’ vil skabe et tydeligt strategisk afsAlt for
udviklingen af sundheds- og A'ldreomrA¥det. Tilgangen understA tter bA¥de A'ldrelovens vAlrdier, kommunens
A konomiske mA¥IsAltninger og behovet for at hA¥ndtere fremtidens arbejdskraftudfordringer. Samtidig styrkes

grundlaget for 1A bende afprA vning og implementering af nye teknologiske 1A,sning~er, der kan A ge borgernes
livskvalitet, fremme selvhjulpenhed og sikre, at medarbejderressourcerne anvendes dA©r, hvor behovet er stA rst.

Indstilling
Det indstilles, at:

o Udvalget godkender tilgangen “digitale 1A sninger - menneskelig omsorg’ pA¥ sundheds- og AlldreomrA¥det.

Beslutning



Punktet udsat med henblik pA¥ senere behandling.



Punkt 3: Bevilling af stette til frivilligt social arbejde, 2. runde 2026

27.15.12-P35-1-25

Sagsfremstilling

YBJ/KRL - SOU

Frivillighedsradet har pa deres mede d. 9. juni 2026 behandlet 28 indkomne ansegninger til frivilligt socialt arbejde jf.
§18 i serviceloven. Dette er 2. runde i 2026. I forste runde 2025 behandlede frivillighedsrddet 89 ansegninger om § 18

midler.

Rédet har fremsendt en indstilling til Social-og Sundhedsudvalget om hvilke foreninger, det anbefales at stotte og med
hvor meget.

Sagen forelaegges udvalget til godkendelse jf. frivillighedsradets vedtagt § 3, hvor der stér, at Radet har til formal "... at

prioritere indkomne anseggninger om gkonomisk stette og indstille fordeling af de kommunale puljemidler til Social- og
Sundhedsudvalget" (bullet 6).

Indstilling
Det indstilles, at:
o Frivillighedsradets indstillinger til 2. bevillingsrunde 2026 godkendes.
Beslutning
Godkendt som indstillet.
Bilag

Indstillede bevillinger - frivillighedsradets § 18 midler - 2. runde 2026



Punkt 4: Dreftelse af input til vision og principper for naersundhedsplanen

29.00.00-P35-4-25
Sagsfremstilling

YBIJ/HS - SOU - AMU - BFU
Under dette punkt dreftes Holstebro Kommunes input til naersundhedsplanen for Sundhedsrad Vestjylland.

Hvert sundhedsrad skal udarbejde en narsundhedsplan for eget geografisk omrade. Planen skal beskrive omstilling og
udbygning af det nere sundhedsvasen, herunder hvordan sygehusene understatter behandling tet pa borgerne. Den forste
narsundhedsplan skal veere vedtaget senest den 1. april 2027. Sundhedsradene ensker, at der kommer input fra
Kommuner, borgere, fagpersoner, civilsamfundsakterer m.fl.

Formalet med dreftelsen er at komme med input til felgende:

udarbejdelsen af neersundhedsplanen

at skabe en faelles politisk retning for de prioriteringer og valg, der venter

at tydeliggere, hvad der skal kendetegne Vestjyllands Sundhedsrad — og hvad der eventuelt accepteres fravalgt
at give administrationen et tydeligt pejlemerke frem for en ferdig losning

at skabe en flles forstaelse af de centrale begreber i sundhedsreformen: lighed, naerhed og sammenhang.

Nersundhedsplanen skal blandt andet:

o omfatte bade somatik og psykiatri samt alle aldersgrupper

o vere retningsgivende for prioriteringen af den samlede gkonomi pd omradet

¢ beskrive omstilling og udbygning af det nere sundhedsvasen, herunder hvordan sygehusene understatter
behandling tet pa borgerne, og hvordan sygehusene i hgjere grad kan ”vendes ud af”

¢ opstille konkrete og forpligtende mal, som understotter en mere lige, ner og sammenhangende sundhedsindsats

¢ indeholde en plan for sundhedstilbuddenes geografiske tilgeengelighed

o sette rammerne for et tettere samarbejde mellem sundhedsaktererne samt en fleksibel og effektiv anvendelse af
den samlede kapacitet

¢ indeholde et kommunalt perspektiv pa omstilling og udbygning af det neere sundhedsvaesen, herunder fokus pa
samarbejdet mellem regionale og kommunale tilbud og indsatser

¢ indeholde planlegning af udviklingen af det almenmedicinske tilbud

Okonomi

Sundhedsradene har som central opgave at udmente de 4,4 mia. kr. pa landsplan, der i sundhedsreformen er afsat til
investeringer i den nere sundhed. Alle nye midler indfases fra 2027 med fuld indfasning i 2030

¢ 2.4 mia. kr. til investering i udbygning af det nare regionale sundhedsvesen (service).
o Malrettet neere regionale sundhedsindsatser
o Udbygning af de almenmedicinske tilbud
o Loft for maksimale sygehusudgifter
¢ 2,0 mia. kr. til investering i neere kommunale sundhedstilbud (service), heraf
o 1,4 mia. til neere kommunale sundhedstilbud, som kommunerne har myndighedsansvar for
o 0,2 mia. kr. til ikke-bindende krav
o 0,4 mia. kr. til bindende krav
e (vrige midler i sundhedsradene:
o Mere sammenh@ngende forleb for mennesker med svere psykiske lidelser 0,23 mia. kr.
o Midler til fysiske rammer for naere sundhedsindsatser (anlaegsmidler) 3,5 mia. kr. samlet fra 2027-2030

Fordeling af midler til investering i neere kommunale sundhedstilbud i Sundhedsrad Vestjylland

2027 2028 2029 2030

21,6 mio. |[38,32 mio. (48,12 mio. |[77,03 mio.

*De bindende krav i kvalitetsstandarderne er ikke til direkte udmentning til kommunerne, hvorfor de ikke er talt med.



Sundhedsrad Vestjylland andel af anlaegsmidler til fysiske rammer for nere sundhedsindsatser

2027 2028 2029 2030

24 mio. |47 mio. |47 mio. |47 mio.

Tidsplan
Maj/juni

¢ Interne dreftelser i kommunerne, almen praksis, prehospitalet og Regionshospitalet Gedstrup
Efterar

¢ Inddragelse af borgere, fagpersoner, civilsamfundsakterer m.fl.

¢ Udarbejdelse af nersundhedsplanen.

Konsulent i Social og Sundhed, Mathias Kristensen, deltager.
Indstilling

Det indstilles, at:
¢ input til neersundhedsplanen dreftes
Beslutning

Droftet.

Historisk
Beslutning fra Berne- og Familieudvalget, den 18. juni 2026, punkt 8:

Sagen droftet.
Bilag

Slides til dreftelse om input til vision og principper for nersundhedsplanen



Punkt 5: Revidering af valghandling til bestyrelser i plejecentre

27.15.04-P24-1-25
Sagsfremstilling

YBIJ/RtP - SOU

Til dialogmedet d. 20. april 2026 mellem forpersoner fra bestyrelserne pé plejecentrene og Social- og Sundhedsudvalget
fremsatte bestyrelserne et enske om at fa revideret rammer for valg og udpegning til bestyrelser pa plejecentre. Det blev
besluttet at forvaltningen udarbejder et udkast. Til udkastet har bestyrelserne ensket yderligere konkretisering, hvorfor
denne sagsfremstilling og vedlagte bilag er opdateret herefter.

Der var valg til bestyrelserne i efteraret 2025, hvor alle repraesentanter var pa valg. Bestyrelserne ensker, at alle
repraesentanter ikke skal vaere pa valg samtidigt med henblik pé at skabe kontinuitet i bestyrelserne.

Pé baggrund af dreftelserne pa dialogmedet fremsatter forvaltningen forslag om folgende valghandling fremover:

o Ulige ér: 2 parerende/beboerreprasentanter er pa valg
o Lige ar: 1 parerende/beboerreprasentant er pé valg, 1 lokalrepraesentant og 1 repreesentant fra personalet udpeges

I kommissoriet star, at repraesentant fra Seniorradet udpeges for en to-arig periode. Forvaltningen forslér, at
Seniorradsrepraesentanten sidder i hele sin valgperiode (4 ar) med henblik pé at skabe kontinuitet, hvormed
Seniorradsrepraesentanten vaelges for en firedrig periode svarende til vedkommendes valgperiode.

Vennekredsen udpeger en reprasentant, og denne repraesentant sidder i bestyrelsen indtil anden reprasentant fra
vennekredsen udpeges.

Der bliver ikke afholdt valg til bestyrelserne i efteraret 2026, da bestyrelserne pé dette tidspunkt kun har virket i et ar, og
fortsat har brug for at etablere sig og sikre kontinuitet. Grundet valget i efteriret 2026 er lokalreprasentant og

repreesentant for personalet valgt indtil 2028. Forvaltningen foreslar derfor, at de kommende valg afvikles pé folgende
vis:
e 2027: 2 beboer/parerendereprasentanter - dog saledes at der i 2027 vaelges 2 reprasentant for to ar og 1
reprasentant for et ar

e 2028: 1 beboer/paragrendereprasentant vaelges for to ar, 1 lokalrepraesentant og 1 repraesentant fra personalet
udpeges

Vedlagt er et revideret udkast til dokumenterne "Valg og udpegning til bestyrelser pa plejecentre” samt "Kommissorium

for bestyrelser pa Holstebro Kommunes plejecentre", hvor rad farve markerer forvaltningens forslag til &ndringer pa
baggrund af dialogmedet og indkomne ensker til yderligere konkretisering fra bestyrelserne.

Indstilling
Det indstilles, at:

¢ Social- og Sundhedsudvalget godkender revidering af dokumenterne "Valg og udpegning til bestyrelser pé
plejecentre" samt "Kommissorium for bestyrelser pd Holstebro Kommunes plejecentre"

Beslutning

Godkendt som indstillet med en enkelt rettelse i valgproceduren i afsnit 1,7 "klager behandles ved Social- og
Sundhedsudvalget" andres til "klager behandles af Social- og Sundhedsudvalget".

Historisk
Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, den 26. maj 2026, punkt 4:
Punktet udskudt til naste made.

Bilag



Valg og udpegning til bestyrelser pa plejecentre Revideteret maj 2026

Kommissorium bestyrelser plejecentre Holstebro Kommune Revideret april 2026



Punkt 6: Opsamling pa dialog- og ideudvekslingsworkshop d. 9. marts

29.00.00-G01-2-26
Sagsfremstilling

YBJ

Baggrund

Der er atholdt en dialog- og idéudvekslingsworkshop med deltagelse af en lang reekke akteorer pé social- og
sundhedsomradet. Formalet med workshoppen var at indsamle input, idéer og perspektiver til den fremadrettede udvikling
af omradet.

Workshoppen har resulteret i en reekke gennemgaende temaer og forslag, som udvalget efterfolgende har bedt
forvaltningen om at forholde sig til, herunder hvordan de enkelte emner kan handteres i det videre arbejde.

Temaer fra workshoppen
De vasentligste temaer fra workshoppen kan sammenfattes som felgende:

. Sterre fokus pé forebyggelse og tidlig indsats, herunder sundhedsoplysning og styrkelse af sociale feellesskaber.
. Styrket samarbejde med civilsamfund og frivillige akterer.

. Mere individuel og fleksibel tilretteleeggelse af indsatser.

. Bedre udnyttelse af ressourcer og kompetencer, herunder reduktion af administrative opgaver.

. Pget inddragelse af parerende og netvark.

. Fokus pa rekruttering, arbejdsmilje og fastholdelse af medarbejdere.

. Pget anvendelse af teknologi og velferdsteknologiske lasninger.

NN DN AW~

Forvaltningens vurdering og forslag til hindtering
Forvaltningen har gennemgéet temaerne og peger pa folgende mulige handteringer:

1. Forebyggelse og tidlig indsats
Temaet forventes i vaesentligt omfang at blive adresseret i forbindelse med implementeringen af Aldreloven og den
kommende Folkesundhedslov, herunder revideringen af Holstebro Kommunes Sundhedspolitik.

2. Samarbejde med civilsamfund og frivillige
Udvalget anbefales at drefte, hvordan der kan skabes et gkonomisk og administrativt rdderum til at understotte et
styrket samarbejde med frivillige og civilsamfundsakterer.

3. Individuel og fleksibel indsats
Temaet indgar som en central del af intentionerne i Aldreloven og forventes handteret i den forbindelse.

4. Bedre udnyttelse af ressourcer og kompetencer
Forvaltningen anbefaler, at temaet indgér i udvalgets kommende budgetdreftelser for perioden 2027—-2030.

5. Inddragelse af parerende og netvaerk
Udvalget anbefales, at drafte rammerne for og anvendelsen af frivillige og parerende, herunder rollefordeling og
understottelse.

6. Rekruttering og fastholdelse
Forvaltningen henviser til, at der i november 2025 er fremlagt en sag for udvalget, som beskriver de igangsatte og
planlagte indsatser vedrarende rekruttering og fastholdelse.

7. Teknologi og nye lgsninger
Udvalget anbefales at drefte prioritering af ressourcer samt det gkonomiske raderum i forhold til aget anvendelse af
teknologi og velferdsteknologiske lgsninger. Der henvises i gvrigt til sagen vedr. Digitale losninger - menneskelig
omsorg.

Videre proces

Forvaltningen laegger op til, at ovenstaende temaer og forslag til handtering indgér i udvalgets videre dreftelser, herunder i
forbindelse med implementering af ZAldreloven samt de kommende budgetforhandlinger.

Indstilling
Det indstilles, at:

e orientering gives



Beslutning
Orientering givet. Udvalget besluttede at emnet "inddragelse af parerende og netvaerk" planlegges som temadreftelse til

efterdret. Materialet vedr. udvalgets dreftelse af "rekruttering og fastholdelse" fra temadreftelsen i efteraret 2025
rundsendes til udvalget.

Historisk
Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, den 26. maj 2026, punkt 6:

Punktet rykkes til neste mode.



Punkt 7: Kvalitetsstandard for social behandling af stofmisbrug

27.00.00-P27-1-07
Sagsfremstilling

YBJ/KK - SOU

Kvalitetsstandarden for behandling af stofmisbrug har vaeret sendt til hering i Udsatterddet og Handicap og fremlagges til
dreftelse i Social- og Sundhedsudvalget med henblik p& godkendelse.

Det er et lovkrav, at kvalitetsstandarden revideres mindst hvert andet ar jf. § 6 i Bekendtgerelse om afdaekning, gavekort,
og kvalitetsstandard for social behandling af stofmisbrug efter § 101 i Lov om Social Service.

I den nyeste udgave er kvalitetsstandarden opdateret med udvidelse af dbningstiden fra kl. 8.00 mod kl. 9.00 i den
tidligere version, ligesom cafetilbuddet ikke leengere er abent om fredagen, da antallet af borgere som skal have udleveret
medicin om fredagen er sa fa, at formélet med et cafetilbud i forbindelse med udlevering ikke er til stede. Desuden er der
foretaget en storre redaktionel gennemgang med fokus pé at gere kvalitetstandarden mere laesevenlig og overskuelig. |
vedhaftede bilag er a@ndringerne beskrevet yderligere.

Centralt i Udsatteradets heringssvar er vigtigheden af hurtig igangsattelse af behandling. P4 samme vis er det centrale

temaer 1 Handicapradets heringssvar tilgaengelighed og kontaktmuligheder, ligesom man anbefaler tet opfolgning pa
reduktionen i dbningstiden i caféen.

Indstilling
Det indstilles, at:
¢ horingssvarene dreftes med henblik pa at kvalitetsstandarden for social behandling af stofmisbrug godkendes
Beslutning
Godkendt som indstillet.

Historisk

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, den 4. maj 2026, punkt 3:

Godkendt som indstillet

Bilag

Heringssvar - Kvalitetsstandart for social behandling af stofmisbrug - Udsatteradet
Kvalitetsstandard stofbehandling 2026

Heringssvar - Kvalitetsstandard for social behandling af stofmisbrug - Handicaprad

Andringsoversigt kvalitetsstandard stof



Punkt 8: Dreftelse af forslag til udviklingsomrader for Rammeaftale 2027-
2028

30.18.00-P27-1-26
Sagsfremstilling

YBIJ/HS - SOU-BFU

De 19 midtjyske kommuner og Region Midtjylland indgar hvert andet ar en politisk rammeaftale om samarbejdet pa det
specialiserede social - og specialundervisningsomrade. Formélet med rammeaftalen er at sikre falles principper for
styring og udvikling af det sociale omrade pa tveers af kommuner og region.

Omréadet omhandler bl.a. tilbud til borgere med fysiske og mentale handicaps eller psykiske lidelser, hvor kommunerne
sammen med regionen i regi af rammeaftalen skal sikre, at der er den nedvendige kapacitet i regionen som helhed i form
af fx tilbud til bern og unge eller voksne. En raekke af tilbuddene har en faglig specialisering, der gor, at det ikke er fagligt
og ekonomisk baeredygtigt, at alle kommuner opretter tilbud til bestemte malgrupper. Nedenstdende udviklingsomrade
adresserer denne udfordring.

Den Administrative Styregruppe for Social- og Specialundervisningsomradet i Midtjylland (DASSOS), der bestar af
direktorer med ansvar for det specialiserede socialomrdde i kommunerne, udarbejder i det kommende halvér et udkast til
en rammeaftale for perioden 2027-28, som behandles i KKR Midtjylland med efterfelgende godkendelse i alle byrad og i
regionsradet.

Det er en vigtig del af processen, at kommunerne og regionen giver input og bemarkninger til udviklingsomréadet for den
nye Rammeaftale, da Rammeaftalen efter godkendelse skal omszttes til konkrete tiltag for borgerne, der er tilknyttet det
sociale omrade. Som led i processen har KKR Midtjylland pé sit mede den 13. april 2026 godkendt forslag til
udviklingsomréade(r) for den kommende rammeaftale, med henblik pé dreftelser i hver af de midtjyske kommuner. Pa den
baggrund foreslar KKR, at udviklingsomradet for den kommende rammeaftale skal vare "Borgere med komplekse
udfordringer”.

Den videre proces:
Processen er tilrettelagt, sa der er mulighed for lokalpolitiske dreftelser til forslagene til udviklingsomréadet for den

kommende rammeaftale, jf. vedhaftet bilag 1. Med inddragelsen enskes det at skabe et godt afsaet for feelles indsats og
udvikling pa det specialiserede socialomrade i Midtjylland.

Social- og Sundhedsudvalget besluttede pa udvalgsmedet 4. maj 2026, pa den baggrund, at sende forslag til
udviklingsomréderne for Rammeaftalen 2027-2028 i hering i Handicapréadet.

Handicapridet har 8. juni dreftet forslag til udviklingsomraderne for rammeaftale 2027-2028 og radets bemerkninger kan
ses i vedhaftede bilag 2.

Berne- og Familieudvalget samt Social- og Sundhedsudvalget behandler pa udvalgsmederne 18. juni og 23. juni 2026
eventuelle heringssvar fra Handicapradet og vil pa den baggrund drefte om der skal indsendes bemarkninger til
forslagene vedr. udviklingsomraderne for Rammeaftale 2027-2028.

Pa baggrund heraf udarbejder Det Falleskommunale Social- og Sundhedssekretariat i Midtjylland et udkast til

Rammeaftale 2027-2028. KKR Midtjylland behandler herefter udkastet til Rammeaftale 2027-2028 i november, hvorefter
det sendes til endelig godkendelse i byrad og regionsrad i slutningen af 2026.

Indstilling

Det indstilles, at:

¢ udvalget drefter, om der skal sendes bemerkninger til forslagene vedr. udviklingsomréderne for rammeaftale 2027-
2028 til det feelleskommunale Social- og Sundhedssekretariat Midtjylland.

Beslutning

Droftet.



Historisk
Beslutning fra Berne- og Familieudvalget, den 18. juni 2026, punkt 9:

Beme- og Familieudvalget stotter de fremsendte forslag til udviklingsomrader og fremsender ikke yderligere
bemarkninger.

Bilag
Forslag til udviklingsomrader - Rammeaftale 2027-2028

Heringssvar - Udviklingsomrdder i Rammeaftale 2027-2028 - Handicaprad



Punkt 9: Orientering vedr. delingsaftalen med regionen

29.00.00-P35-4-25
Sagsfremstilling

YBJ - SOU

Formalet med denne sag er at orientere byradets om den endelige delingsaftalen med regionen vedrerende overdragelse af
sundhedsopgaver pr. 1. januar 2027 som led i sundhedsreformen.

Byrédet godkendte den 28. april udkastet til delingsaftalen. Efterfolgende har der veret atholdt mede med regionen, som
har fremsat enkelte ensker til @ndringer. Nedenfor fremgér en gennemgang af de @ndringer, der er foretaget siden
godkendelsen af udkastet.

o [ afsnit 6 fremgik det tidligere, at der forventes udarbejdet en lejeaftale. Regionen har ensket tilfgjet, at CFH enten
skal lejes eller kabes af regionen. Andringen skyldes, at muligheden for keb skal fremga af aftalen for at kunne
indgé i de gkonomiske foruds@tninger for sundhedsreformen hos regionen. Teksten er derfor @ndret til: "Region
Midtjylland og Holstebro Kommune er i dialog om muligt keb eller leje af lokaler pa plan 3 i Center for Sundhed
pa Stationsvej 35 i Holstebro".

o [ afsnit 5 slettes formuleringen: "Medarbejdere med lav brek overdrages ikke”. Medarbejderne overdrages fortsat
ikke, men fremgér i stedet af bilag 4 over medarbejdere, der ikke overfores.

o T afsnit 5 var der desuden en fejl i angivelsen af maned. Dette er rettet, sd formuleringen nu lyder: Til brug for
orientering 1 henhold til virksomhedsoverdragelsesloven fremsender Region Midtjylland senest i september méned
relevante oplysninger.”

e Satningen "Der ses bort fra fordringer vedr. borgenes betaling for ydelser, der opkreeves i kommunerne og/eller
ligger til inddrivelse i Galdsstyrelsen" flyttes til afsnit 6 fra afsnit 2

¢ Indefrosne feriepenge, skal overdrages som et passiv til regionerne

Udover ovenstdende endringer er delingsaftalen identisk med det udkast, der blev godkendt af byradet den 28. april.
Delingsaftalen er til godkendelse i regionsradet, d. 24 juni.

Indstilling
Det indstilles, at:

¢ Orienteringen tages til efterretning
¢ Delingsaftalen underskrives

Beslutning
Orientering taget til efterretning og delingsaftalen underskrives.
Bilag

Delingsaftale Holstebro Kommune.pdf



Punkt 10: Orientering om kapacitetsplaner vedr. patientrettet forebyggelse
for 2027

29.00.00-P20-3-25

Sagsfremstilling

YBIJ/RtP - SOU

Dette er en orientering om kapacitetsplanerne 2027 for den patientrettede forebyggelse. Kapacitetsplanerne giver et
samlet overblik over ressourcer (medarbejdere), aktivitet, kapacitet, lokationer samt identificerede udviklingsbehov (se

bilag).

Holstebro Kommune og Region Midtjylland har indgéet en horisontal samarbejdsaftale om den patientrettede
forebyggelse, hvor Holstebro Kommune varetager driften af indsatsen.

Regionen har anmodet Holstebro Kommune om at udarbejde kapacitetsplaner for den patientrettede forebyggelse 1 2027. 1
den forbindelse har Holstebro Kommune tilkendegivet, at udgangspunktet er en videreferelse af det nuvaerende niveau for
medarbejdere og aktivitet i 2027. Dette skyldes, at den gkonomiske ramme som udgangspunkt videreferes uandret, alene
PL-reguleret, hvilket betyder, at kommunen forventer at kunne levere samme omfang af ydelser som i dag.

Samtidig har Holstebro Kommune gjort opmarksom p4, at der kan identificeres en reekke mulige udviklings- og
forbedringsomrader, som enskes droftet neermere med regionen.

Den 5. juni blev der atholdt mede med regionen. P4 udvalgsmadet gives en aktuel status.
Indstilling
Det indstilles, at:
¢ orienteringen tages til efterretning
Beslutning
Orientering taget til efterretning.
Bilag

Kapacitetsplaner vedr. patientrettet forebyggelse for 2027



Punkt 11: Dialogmede mellem F-MED Social og Sundhed og Social- og
Sundhedsudvalget - kl. 11.00

81.38.00-G01-7-25
Sagsfremstilling

YBIJ/HO - SOU

F-MED er inviteret til dialogmede med Social- og Sundhedsudvalget. P4 medet vil F-MED og Social- og
Sundhedsudvalget gruppevis drefte:

o Rekruttering og tilknytning:
o Hvordan tiltreekker vi som kommune godt uddannet personale?

o Hvordan kan vi arbejde med at bevare tilknytningen?
o Hvordan bliver kommunen et attraktivt sted at uddanne sig?

Indstilling
Det indstilles, at:

¢ punktet dreftes
Beslutning

Droftet.



Punkt 12: Venteliste pleje- og aldreboliger pr. 15.06.2026
27.45.08-G01-1-25

Sagsfremstilling

YBIJ/RtP/BBJ - SOU

Venteliste til pleje- og aldreboliger pr. 15.06.2026
Indstilling

Til orientering.

Beslutning

Orientering givet.

Bilag

Venteliste Eldrebolig pr. 15.06.2026

Venteliste Plejebolig pr. 15.06.2026



Punkt 13: Orientering
00.22.02-G01-3-25
Sagsfremstilling

Der orienteres pa medet.
Indstilling

Til orientering.

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 14: Lukket: Meddelelser

00.22.02-G01-2-25



Punkt 15: Lukket: Salg

03.10.02-GO1-2-25



Punkt 16: Lukket: Underskrift af beslutningsprotokol

00.22.00-P35-2-25
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