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Punkt 1: Betoningen i Szerlig Jobformidling

15.00.15-P16-1-24
Sagsfremstilling

SEK/SL/BF - AMU

Serlig Jobformidling varetager tre omrader: Ressourceforlgb, Kontanthjelp (aktivitetsparate over 30 ar) samt
Fleksjob/ledighedsydelse. Der er i alt cirka 2.000 aktive borgere, som bliver understottet i at blive en del af
arbejdsfellesskabet som hel eller delvis selvforsergende.

Til at lase opgaverne i Saerlig Jobformidling er der 36 medarbejdere, en facilitator og en afdelingsleder. Medarbejderne er
fordelt i tre teams (et team for hver ydelsestype), hvor der drages mange fordele af et tvaergdende samarbejde.

Malgruppen i Seerlig Jobformidling

Malgruppens karakteristika er mangfoldige, og malgruppens uddannelsesbaggrund spaender fra videregidende uddannelser
til et uafsluttet grundskoleforleb. Kendetegnende for borgerne pa ressourceforleb, kontanthjelp samt en vasentlig del af
béade ledighedsydelsesmodtagerne og fleksjobberne er, at de har en spinkel arbejdsidentitet, en begraenset arbejdsevne og
et vanskeligt liv preeget af seerdeles komplekse problemer.

Afdelingen har et kontinuerligt fokus pa at facilitere ’losninger’, som er baeredygtige i den enkeltes livssammenheang og
baredygtige for virksomhedernes forretningsmaessige og sociale virkelighed. I den borgerinddragende indsats er der et
kontinuerligt fokus pé progression og udvikling af arbejdsevne: pa fleksjobomradet er der fokus pa udvikling i fleksjob,
individuelle opfelgninger samt fastholdelse. Ledighedsydelsesmodtagerne understattes i at blive helt eller delvis
selvforsergede og/eller fa deres arbejdsevne afklaret via en virksomhedsrettet tilgang. Ressourceforlgbsborgerne og
kontanthjelpsmodtagerne, som ofte er kendetegnet ved at have s@rdeles komplekse problemstillinger, understettes i at
opna en tilknytning til arbejdsmarkedet. Det sker gennem et samarbejde med et stort og vaerdifuldt netveerk af
virksomheder, som dels har gje for at tage et socialt ansvar og dels har kapacitet til at inkludere medarbejdere med serlige
begrensninger i arbejdsevnen.

Nedenstaende en oversigt over antallet af borgere i de forskellige ydelsesgrupper (kilde: Jobindsats):

'Y delsesgrupper Marts 2025 || Marts 2024
Borgere pa ressourceforlagbsydelse 216 199
IAktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere over 30 &r  |[233 278
Borgere pa ledighedsydelse 229 254
Fleksjobbere 1.321 1.278

Individuel indsats med fokus pa borgerinddragelse og job

Vi tror pa, at alle har noget at bidrage med pé arbejdsmarkedet, og at arbejdsmarkedet har noget at tilbyde den enkelte.
Det handler om vaerdifulde feellesskaber, om livslon, om livsmuligheder og om den sociale identitet, som kun
arbejdsmarkedet kan tilbyde. Bidraget ind i arbejdspladsens verdikaede skaber arbejdsidentitet, fremmer arbejdsevnen og
livsdueligheden.

I madet og samarbejdet med mennesket og borgeren er der fokus pa, hvordan den enkeltes ressourcer og potentiale kan
frigeres, og borgeren kan forbedre egne muligheder for at blive helt eller delvist selvforsergende. Det gores gennem en
borgerinddragende tilgang, der udvikler borgerens ejerskab til egne ressourcer og muligheder. Med et virksomhedsrettet
fokus skabes der muligheder for, at den enkelte kan udvikle, laere og erfare sig selv, som medarbejder i det forpligtende
faellesskab, som man indgér i pa en arbejdsplads.

Arbejdsidentitet - frisaettelse gar via job

Lonnede timer og smajob-10 er steerke redskaber til udvikling af en arbejdsidentitet for de borgere, der enten ikke har en
arbejdsidentitet eller har en begraenset arbejdsevne. At erfare at ’det man kan” har en vaerdi, som en arbejdsgiver vil
betale lon for, er en drivkraft, der kan frisaette den enkeltes ressourcer og potentiale og bidrage til, at borgeren opnér hel
eller delvis selvforsergelse.



Erfaringen er, at lennede timer er virkningsfulde, men erfaringen er ogsa, at borgere, der er visiteret til sma fleksjob
(under 8 timer), oftest har vanskeligere ved at finde tilher, udvikle en arbejdsidentitet, ligesom de har vanskeligere ved at
fastholde sig i en ansettelse.

For at imedekomme udfordringer og opgaver arbejder medarbejderne i afdelingen med at vare attraktive
samarbejdspartnere for virksomheder og de mange andre samarbejdsflader, som afdelingen har (herunder bl.a.
behandlingspsykiatrien, kriminalforsorgen, misbrugsbehandling og andre forvaltninger).

Medarbejderne i afdelingen arbejder pa tvaers af mélgrupper med den refleksive praksis, det socialfaglige sken og den
professionelle demmekraft som kvalitetssikring i en dynamisk og fleksibel kerneopgavevaretagelse.

Praksis udvikling og @endring

Der er pa tveers af Jobcentrets afdelinger arbejdet med en lerende og fellesskabsorienteret praksis. Dette gennem en
faglig refleksiv tilgang og en lerende kultur, hvor vi sammen er forbundet af det felles forméal: At bidrage til at flest
mulige lykkes bedst muligt med at blive en del af arbejdsmarkedet og dets fallesskaber.

Der er pa tveers af afdelingerne i Jobcentret arbejdet med overgange til fleksjob, sa borgeren allerede er tilknyttet en
virksomhed, nar de bliver visiteret til fleksjob. 1 2024 blev der i alt visiteret 125 borgere til et fleksjob, heraf havde 72 en
tilknyttet virksomhedskontakt, og i arets forste fire maneder er der visiteret 49 borgere til fleksjob, hvoraf 32 har haft en
virksomhedstilknytning.

Afdelingsleder Lene Varge vil pa medet introducere til Serlig Jobformidling.

Indstilling

Det indstilles, at:

o Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Godkendt som indstillet.



Punkt 2: Budgetopfelgning pr. 30/4 og opfelgning pa aktivitet

00.30.14-G01-8-24
Sagsfremstilling
SEK/SL/RTK - AMU

Driftsomrade (1.000 Vedtaget ||Genbevillinger |[Tillegsbevillinger |Korrigeret |Forbrug pr. |[Forventet ||Afvigelse
kr.) budget og omplaceringer  |budget 30.04.2025 |regnskab
[Forsergelsesydelser 979.932 0 -207 979.725 304.965 996.200 -16.475
Beskeaftigelsesindsats  ||95.741 85 95 05.921 27.978 85.366 10.555
Driftsudgifter i alt 1.075.673 ||85 -112 1.075.646  |332.943 1.081.566 |-5.920

Budgetopfelgningen pr. 30. april 2025 viser et forventet regnskab pa 1.081,6 mio. kr., hvilket giver et merforbrug pa 5,9 mio. kr. i
forhold til det korrigerede budget. Heraf udger forsergelsesydelser et merforbrug pa 16,5 mio. kr., og beskeftigelsesindsatsen
udger et forventet mindreforbrug pa 10,6 mio. kr.

Det forventede merforbrug pa forsergelsesydelser skyldes primert et forventet merforbrug pa sygedagpenge, ny fertidspension og
uddannelseshjalp. Der er endvidere sarlig opmarksomhed pé, hvordan ydre forhold kan pavirke udviklingen pa arbejdsmarkedet i
2025 og pé udviklingen i nettotilgangen til fortidspension. Det forventede mindreforbrug pa beskaftigelsesindsatsen kan primeert
henfores til driftsudgifter til den kommunale beskaftigelsesindsats.

Tilpasning af forventet resultat

Forventningen til 2025 er justeret pd baggrund af falgende initiativer, der er igangsat med formélet om at skabe balance i budgettet
for 2025: Task-force pa sygedagpengeomradet, yderligere hjemtagelse af sygedagpengeregres, fremrykning af visitation pa STU
samt smajob-relancering med fokus pa ledighedsydelse, uddannelseshjalp og jobafklaringsydelse. Det forventede resultat er
saledes athangig af, at forudsetningerne for disse besparelser realiseres i 2025 med den uundgaelige usikkerhed, der ligger heri.
Endvidere er forventningen justeret i forhold til nyeste lenforventninger pa beskeftigelsesindsatsen samt opdaterede forventninger
til anvendelse af tilskud til sméjob. Se sag nr. 10.

Opfelgning pa aktivitet og forudsaetninger vedrerende borgere pa sygedagpenge:

Den oprindelige forudsaetning for budget 2025 var 863 arspersoner pa sygedagpenge i 2025. I januar-februar 2025 var der 1.041
fuldtidspersoner pé sygedagpenge, hvilket er 11 fuldtidspersoner mere end i januar 2024. Forventningen til antal arspersoner er
nedjusteret til 965 arspersoner pa baggrund af initiativet med task-force pa sygedagpengeomradet, der forventes at nedbringe
antallet af sygedagpengesager i andet halvér af 2025.

Pa baggrund af data fra jobindsats.dk ses det, at udviklingen pa sygedagpenge ligger pd sammenligneligt hgjt niveau i de 3
nordvestjyske kommuner til forskel fra de andre kommuner i Midt- og Vestjylland. I forhold til sundhedsdata er det pafaldende, at
Gadstrup-klyngekommunerne har samlet 7.000 borgere i den gruppe, der har den darligste sundhedsprofil, hvoraf Holstebro
Kommune alene tegner sig for 5.300 borgere. I sundhedsdata er det ogsa pafaldende, at ventetiden pa psykiatri i Gedstrup ligger
hejt pé bade undersogelse og behandling sammenlignet med andre sygehuse (se bilag).

Udviklingen pa forleb tegner et billede af faerre forleb tidligt og mellemlangt. Der ligger en stor andel af forlengede sager, hvor
det fortsat er pa forventet legelig behandling, arbejdsskadesager og behov for afklaring af arbejdsevnen. Der foretages et serligt
tilsyn pa forleengelser pa behov for afklaring, fordi det beror pa en vurdering, kommunen skal foretage, hvorimod ventetid i
sundhedsvaesenet og Arbejdsskadestyrelsen ikke beror pd en vurdering, kommunen kan foretage. Laengere forlgb giver en hejere
gennemsnitspris pr. forleb, fordi der kommer feerre indtaegter 1 form af refusion. Der er taget initiativ til at ansette en koordinator,
der kan understotte medarbejderne med forleengelsesvurderingerne.

Opfelgning pa uddannelseshjzlp:

I budget 2025 er der forudsat 265 arspersoner pa uddannelseshjelp. Det gennemsnitlige antal arspersoner pa uddannelseshjalp i
2024 var 319. Aktuelt viser seneste opgerelse fra jobindsats, at der i 1. kvartal 2025 var 328 fuldtidspersoner pé ydelsen.
Tendensen har veret, at antallet af fuldtidspersoner pa uddannelseshjalp i Holstebro Kommune har varet stigende siden efteraret
2023. Der ses ikke samme stigning for hele landet eller kommunerne i RAR Vestjylland. Forventningen for 2025 er 330
arspersoner. Der arbejdes fortsat med en skearpet opmerksomhed pa den gode overgang og samarbejdet med den kommunale
ungeindsats.

Udviklingen pé forleb er bekymrende for sarlig aldersgruppen 18-19 ér. Det store treek pd sundhedsydelser for netop denne
gruppe (efter COVID-19) giver et billede af en gruppe unge med udfordret mentalt helbred.



Opfoelgning pa fertidspension (ny ordning):

Forudszatningen for budget 2025 er 1.104 arspersoner pa fertidspension efter ny refusionsordning.

Pé baggrund af en hgjere tilgang til ny fortidspension i 2024 end forventet er forventningen opjusteret til 1.127 &rspersoner i 2025,
svarende til et merforbrug pé 3,9 mio. kr. Det forudseetter en nettotilgang pé 8 personer pr. maned i 2025 jeevnfor
budgetforudsetningerne for tilgang. For de forste fire maneder af 2025 ses en nettotilgang pa 11,5 personer. Antallet af arspersoner
pa fertidspension efter den ny refusionsordning i Holstebro Kommune steg fra 965 til 1.088 1 2024, svarende til en nettotilgang pé
10,25 personer pr. méned. Safremt nettotilgangen i 2025 ender pa samme niveau som i 2024, vil det betyde en yderligere stigning i
nettoudgiften til fortidspension pé 4,8 mio. kr. Der ber rettes en opmaerksom p4, at en eventuel lavere tilgang i bevilgede
fortidspensioner kan fa betydning for forventningen til antal drspersoner pé andre forsergelsesydelser. Stigningen i antallet af
fortidspensioner mod den forventede tilgang kan tilskrives flere borgere, der pa baggrund af objektivt dokumenteret nedsat
arbejdsevne ikke kan udvikles til hel eller delvis selvforsergelse.

Forvaltningen er opmarksom pa udviklingen og monitorerer den tet. Der arbejdes med visitationen og flere potentialer i driften i
forhold til en faelles socialfaglig linje, herunder en tverfaglig workshop omkring arbejdsevnebegrebet.

Opfoelgning pa a-dagpenge:

Forventningen er 475 arspersoner, svarende til antallet af arspersoner 1 2024. I budgettet forudsettes 495 arspersoner. Da den
gennemsnitlige andel af ledige pa a-dagpenge med varighed over 27 uger er steget fra 28% 1 2023 til 33% i 2024, er Holstebro
Kommunes andel af finansieringen steget tilsvarende pa grund af refusionstrappen. Derfor er den forventede nettoudgift pr.
arsperson til a-dagpenge opjusteret fra 11.694 kr. til 12.000 kr. pr. méned svarende til 1,8 mio. kr. i 2025. Der ses ikke en vasentlig
@ndring i varighed af forlgb i 2025. Antal arspersoner pé a-dagpenge er sterkt konjunkturafthengig, hvorfor der ber vare serlig
opmearksomhed pé udviklingen i den gkonomiske situation og ledighed.

Leder af budget Dennis @sterdal Nielsen deltager ved sagens fremlaggelse.
Indstilling
Det indstilles, at:

o Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Godkendt som indstillet.
Bilag

Budgetopf. 30.04.25



Punkt 3: Status pa Beskaeftigelsesreformen

15.00.00-A00-2-24
Sagsfremstilling

SEK/SL - AMU

KL og regeringen har onsdag den 21. maj 2025 indgéet en aftale omkring indfasningen af besparelser for 2.7 mia. som
folge af beskeftigelsesreformen. KL har forhandlet en mere lempelig indfasning og en fremrykning og foregelse af midler
til kompetenceudvikling af medarbejderne. Aftalen er vedlagt.

Aftalens hovedelementer er folgende:

« Andret indfasning af uspecificeret besparelse pa service. I aftalen var de pa 100 mio. kr. i 2026 stigende til 200
mio. kr. 1 2027. Profilen er &ndret, s& der ikke laegges op til uspecificerede servicebesparelser i 2026. I stedet er de
udskudt til 2027, hvor besparelsen udger 100 mio. kr. stigende til 200 mio. kr. i 2028.

o Andret indfasningsprofil for den uspecificerede besparelse pa egvrig vejledning og opkvalificering, sa den far en
mere afdempet profil i perioden 2026-2028, inden den er fuldt indfaset i 2028. Det indebaerer, at der nu skal spares
200 mio. kr. 1 2026, 300 mio. kr. 1 2027 og 400 mio. kr. i 2028, som er det fuldt indfasede niveau.

¢ Puljen pé samlet set 100 mio. kr. til opkvalificering af sagsbehandlere og ledere i kommuner, der er afsat i 2027 og
2028, fremrykkes. P& den baggrund er det aftalt, at der afsattes midler allerede 1 2026, s& profilen hedder 30 mio.
kr. 12026, 45 mio. kr. 1 2027 og 45 mio. kr. 1 2028 (der er ikke alene tale om en @ndret profil — puljen til
opkvalificering @ges fra 100 til 120 mio. kr.).

¢ Der nedsettes et politisk implementeringsforum mellem Beskeftigelsesministeriet og KL for at styrke samarbejdet
om implementeringen af reformen.

Der er stadig nogle udestaender, der skal aftales, herunder:

¢ Finansieringsgrense for gvrig vejledning og opkvalificering og mentorordning.
¢ Resultatbaseret opfelgning.

¢ Udmentning og understottelse af forsegsordning.

¢ Udmentning af jobpremieordning til kommuner.

o Afklaring af implementeringsudgifter til IT i kommunerne.

Den aktuelle forventning til den samlede indfasning, uanset de navnte udestdender, indebarer ogsa indfasningen af
besparelser pa overferslerne, altsa til indsats og til dels ydelser. Det vil sige, at den samlede indfasning, med forbehold for
endelig udregning, lyder pé:

2026: 960 mio.

2027: 1.87 mia. (+ 940 mio.)
2028: 2.24 mia. (+ 370 mio.)
2029: 2.41 mia. (+ 170 mio.)
2030: 2.7 mia. (+ 290 mio.)

e o o o o

12026 afskaffes ressourceforlgb, hvor der dels er en besparelse pa administration, rehabiliteringsteams mv. og en samlet
beregnet besparelse pa ydelse pa 150 mio. kr.
Omsat til Holstebro niveau er det cirka i runde tal (igen med forbehold for endelige udregninger):

e 2026: 9.6 mio., hvoraf ca. 1.5 er ydelse.
2027: 9.4 mio.
2028: 3.7 mio.
2029: 1.7 mio.
2030: 2.9 mio.

Samtidigt har regeringen afsat 2.3 mia. til Ungeleftet indtil 2035, hvor kommunerne kan ansege om midler til at lofte
unge ind pé arbejdsmarkedet. Samtlige kommuner har pr. 26. maj 2025 ansegt om midler fra staten (se sag nr. 4 pa
indeveerende mede). Der er sdledes signaleret et skifte i basisfinansieringen af beskaftigelsesindsatsen henimod en
malrettet og mere projektorienteret finansiering, hvor der indtil videre satses pa indsatsen for de unge.

Kommunernes endelige ekonomi for 2026 er fastlagt i den arlige aftale mellem KL og Staten, som blev indgéet den 27.
maj 2025. Af den fremgér det i forhold til Beskaeftigelsesreformen, at gkonomien er aftalt i den sarskilte aftale, hvorom
parterne skriver: "Samtidig skal aftalen sikre, at en reekke af de politisk aftalte udgiftsreduktioner kan ske for
kommunerne under ét og pa baggrund af lokale prioriteringer og viden om, hvad der virker frem for gennem



lovgivningsmaessige greb." Derfor forventes de gkonomiske konsekvenser for Holstebro Kommune at kunne fremlagges i
august maned 2025.

Indstilling
Det indstilles, at:

o Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Godkendt som indstillet.
Bilag

endelig-aftale-med-kommunernes-landsforening-om-udmoentning-af-beskaeftigelsesreformen
Borgmesterbrev vedr. aftale om udmentning af beskaftigelsesreformen

Slides fra KL-webinar 22. maj 2025 om udmentning af beskaftigelsesreformen.



Punkt 4: Overordnet procesplan for udvalgets arbejde med
beskaftigelsesreformen

15.00.00-A00-2-24
Sagsfremstilling

SEK/SL - AMU

Pé baggrund af de indgéede aftaler i Folketinget omkring udrulningen af beskeeftigelsesreformen samt aftalen mellem KL
og regeringen omkring indfasningen af besparelserne (se sag 3 pa indeverende mede), har STAR (Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering) udmeldt en kereplan for lovgivningsarbejdet.

Tidsplanen fra STAR ser ud som folger:

Spor 1.

April 2025: Politisk aftale

Juni 2025: Lovforslag sendes i ekstern hering

August 2025: Frist for ekstern hering

November 2025: Fremsattelse af lovforslag

Februar 2026: Forventet at dele af loven trader 1 kraft
Juli 2026: Forventet at dele af loven traeder i kraft
Januar 2027: Forventet at resten af loven treeder 1 kraft.

Spor 2.

¢ Oktober 2025: Lovforslag sendes i ekstern hering
e November 2025: Frist for ekstern hering

o Forste del af 2026: Fremsattelse af lovforslag

o Januar 2027: Forventet ikrafttraedelse.

Til brug for udvalgets arbejde med at videregive stafetten til et nyt udvalg efter kommunalvalget foreslar forvaltningen en
procesplan, der er faseinddelt i forelabigt 3 faser:

1. Procesdesign og tematisering
2. Inddragelse af interessenter
3. Analyse

4. Implementering

Den forste fase handler om at omsatte det forste lovforslag og ekonomiaftalen til en Holstebro Kommune-kontekst. Fasen
indebaerer beslutninger om, hvordan beskeftigelsesindsatsen skal tilpasses 1 2026, nar vi kender den gkonomiske ramme
for 2026. Fasen handler ogsa om at beslutte, hvordan interessenterne inddrages, og hvad der skal legges vagt pa ved
implementeringen. Temaerne, som udvalget udvalger i denne fase, vil vaere pejlemarker for driftens implementering af
reformen.

Den anden fase handler om inddragelse af interessenterne og indsamling af forslag til, hvordan beskaftigelsesindsatsens
snitflader skal se ud i den fremtidige opsatning. Inputtene i denne fase vil give driften et aktionskatalog over hvilke
omréader, der er sarligt vigtige at prioritere. Dette laegges op til politisk behandling.

Den tredje fase ligger i den nye byradsperiode, hvor et nyt udvalg med fordel kan introduceres til opgaven via en analyse
af arbejdskraften i Holstebro Kommune og en analyse af organisering med udgangspunkt i Holstebro Kommunes faglige
og ekonomiske ansvar for beskeftigelsesindsatsen. Det nye udvalgs arbejde i denne fase vil udgere det kommende
forretningsgrundlag for beskaftigelsesindsatsen i Holstebro Kommune, herunder navngivning af Holstebro Kommunes
beskeftigelsesindsats.

Den fjerde fase indebaerer implementeringen af reformen, hvor gentenkning af opgavesnitflader, opkvalificering af
medarbejderne og sammenkadning af finansieringskilder (se sag 5 omkring Ungeleftet) bliver afgarende for at levere en
samlet indsats over for borgerne i Holstebro Kommune, som vil have samme rettigheder til beskeftigelsesindsats som
hidtidigt.

Forslag til procesplan i visuel form er vedlagt.

Indstilling
Det indstilles, at:

¢ Udvalget beslutter en overordnet procesplan for udvalgets arbejde med implementeringen af
beskeeftigelsesreformen.



Beslutning
Godkendt som indstillet.
Bilag

Lovgivningsprocessen som folge af beskaftigelsesreformen

Proces for udvalgets arbejde med beskeftigelsesreform



Punkt 5: Status pa Ungeloftet og kontanthjzelpsreformen

15.00.00-A00-2-24
Sagsfremstilling

SEK/SL/BF - AMU

Ungeloftet — fakta og status

Ungeloftet er et bredt tvaergdende nationalt og lokalt partnerskab. Formalet er at lofte unge, der hverken er i uddannelse
eller arbejde, taettere pé arbejde eller uddannelse, og give dem mulighed for at deltage i meningsfulde faellesskaber. I hele
landet forankres partnerskaberne gennem lokale partnerskaber med kommunerne, lokale virksomheder,
civilsamfundsorganisationer mm. Ungelgftet skal bygge oven pa allerede etablerede projekter og initiativer.

P& meadet i Arbejdsmarkedsudvalget den 16. december 2024 havde udvalget en indledende dreftelse af Ungeloftet, hvor
udvalget bl.a. enskede fokus pa de unge, der er pa midlertidige ydelser. P4 madet i Arbejdsmarkedsudvalget den 24. marts
2025 dreftede udvalget Ungeloftet ind i en Holstebro kontekst. Det organisatoriske omdrejningspunkt internt i
forvaltningen vil vaere den kommunale ungeindsats (KUI), hvor arbejdsmarkedsomradet samarbejder med Social og
Sundhed samt Born og Unge om kommunens ungeindsats. Udvalget vaegtede i den forbindelse samarbejdet pa tveers i
forhold til at gribe de unge med inddragelse af civilsamfundsaktererne.

Status

Den 15. maj 2025 indsendte beskeftigelsesomradet en puljeansegning til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
(STAR) om tilskud til Ungeleftets initiativ for unge med psykiske lidelser og unge med udfordringer ud over ledighed for
perioden august 2025 til december 2028 (ansegning vedlagt). Det overordnede formal med puljen er, at flere unge i
malgruppen opnar beskaftigelse, ordinare timer eller uddannelse. Formalet er samtidigt at udbrede den
beskeaeftigelsesrettede og tvaersektorielle IPS-indsats og den hdndholdte Flere unge skal med-indsats og herigennem sikre
koordinerede forleb pa tvars af beskeaftigelses-, uddannelses-, social- og sundhedsomradet.

I Holstebro Kommune udvalges ca. 150 unge i aldersgruppen 18-29 ar til opstart i indsatserne, hvor det er et krav fra
styrelsen, at der arbejdes metodisk med IPS- og Flere unge skal med-indsatserne. I alt forventes 650 unge i
projektperioden at modtage henholdsvis en Flere unge skal med-indsats og/eller en IPS-indsats, heriblandt 65 unge uden
job, uddannelse og ydelse, som opspores via Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) og civilsamfundsaktererne.

Ansegningen omfatter tilskud til:

¢ Ansattelse af en faglig koordinator for den samlede indsats.

* Ansattelse af 3 beskeeftigelsesmedarbejdere til IPS/’Flere unge skal med’ indsatsen, dette for at kunne
imegdekomme kravet i [PS-indsatsen om et lavt sagsantal per medarbejder.

o Sarlige aktiviteter/arrangementer for de unge med fokus pa job, uddannelse og styrkede ungefzllesskaber.

¢ Undervisning og supervision i forbindelse med kompetencelgft af 20 medarbejdere (pa tvaers af forvaltninger).

¢ Herudover har vi tilkendegivet deltagelse af 20 medarbejdere i STARs opkvalificeringskursus i IPS-metoden.

Der forventes svar pa ansggningen medio juni 2025.
Aktuelt udarbejdes udkast til det endelige projektdesign, hvor der i samarbejde pa tvaers af forvaltninger bygges videre pa
eksisterende og nye initiativer herunder partnerskaber.

KUI chefgruppen involveres labende i arbejdet.
Kontanthjzlpsreformen — fakta og status
I oktober 2023 blev der indgéet tre politiske aftaler om kontanthjeelp, hvor de centrale emner er:

¢ Et mere gennemskueligt kontanthjelpssystem med kun 3 satser.
o Aftale om arbejdspligt op til 37 timer for personer, som ikke opfylder kravene om ophold i Danmark.
o Aftale om skarpede optjeningsregler.

De forste borgere blev omfattet af arbejdspligten pr. 1. januar 2025, mens de gvrige bliver omfattet pr. 1. juli 2025, hvor
ogsé de nye satser og skerpede optjeningsregler traeder i kraft.

Status

Forberedelse og implementeringen af de forskellige delelementer i kontanthjalpsreformen forlgber fortsat planmaessigt.

I maj 2025 gennemgik Ydelsescentret de sidste sager pa borgere med en aktiv sag pr. 1. maj 2025. Vejledninger og
agterskrivelser er sendt til alle borgere, som overgar til de 3 nye kontanthjelpssatser, herunder ogsa vejledninger i forhold
til nye tilleeg.



Frem til den 30. juni 2025 vil der blive sendt agterskrivelser og bevillinger til de borgere, som sgger om forsergelse i
perioden fra 1. maj til 30. juni 2025, da de vil modtage ydelse efter nuverende regler og samtidig overgar til ny sats og
tilleeg pr. 1. juli.

Ydelsescentret har en sarlig opmarksomhed pé de afledte telefoniske henvendelser for yderligere vejledning af borgerne
og et fortsat hejt informationsniveau til Jobcentrets medarbejdere for bedst mulig understettelse af borgerne.
Ydelsescentret har ogsa haft informationsmeder med henholdsvis medarbejderne under den Boligsociale Helhedsplan i
Trekanten og de frivillige i Hverdagsradgivningen samme sted for at give et overordnet indblik i endringerne og fa de
frivilliges hjalp til, at beboerne ved spergsmal far rettet henvendelse til Ydelsescentret. Ydelsescentret har desuden en
aftale med Forsorgshjemmet Skovvang om et tilsvarende informationsmede.

Pr. 1 juli 2025 vil ca. 100 borgere i Holstebro Kommune veare omfattet af arbejdspligten.

Opskaleringen af beskeftigelsesindsatsens searligt tilrettelagte nytteindsats er implementeret, og alle pladser er optaget.
Der arbejdes fortsat pé etablering af et forpligtende samarbejde med kommunens gvrige forvaltninger om udviklende
praktikforleb og smajob, da det anses som ngdvendigt for at kunne matche malgruppens behov og lafte opgaven. Der
arbejdes ogsd med etablering af partnerskaber med frivillige organisationer omkring samfundsnyttige, ikke
konkurrenceforvridende opgaver, som kan indgé i nytteindsatsen.

Beskeftigelsesindsatsens afprevning af et seerligt tilbud om danskundervisning for tosprogede i samarbejde med
Sprogcentret er netop blevet evalueret for forste gang. Den serlige sprogindsats er kommet godt fra start med fokus pé
job, kompetencer og medborgerskab. En deltager er i ordinaer beskzftigelse, og flere onsker oget arbejdstid. Samarbejdet
mellem Sprogcentrets sprogvejledere og Jobcentrets medarbejdere styrkes for hurtigere opfelgning, og indsatsen udvikles
lobende med bl.a. virksomhedsbesog

Der opleves de forste eksempler pa borgere, som afledt af arbejdspligten har faet nok lennede timer til at blive
selvforsergende.

Indstilling
Det indstilles, at:

o Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Godkendt som indstillet.
Bilag

Pressemeddelelse fra Beskaeftigelsesministeriet om Ungeloftet

Holstebro Ansegning Ungeloftet



Punkt 6: KL partnerskab - Styrket samarbejde om unge

00.16.02-P27-1-25
Sagsfremstilling
HS/KB - SOU-BFU- AMU

I november 2024 besluttede Arbejdsmarkedsudvalget samt Berne- og Familieudvalget, at Holstebro Kommune skulle
treede ind 1 KLs Partnerskab "Styrket samarbejde om unge".

Siden er Social og Sundhed inviteret med i KL partnerskabet.

I denne sag orienteres Social- og Sundhedsudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget og Berne- og Familieudvalget om status pa
partnerskabet.

Baggrund

Partnerskabet henvender sig til kommuner, der gnsker et afsat for et kommunalt udviklings- og samarbejde om unge. Det
henvender sig ogsa til kommuner, der allerede har vaeret i gang med at skabe et godt samarbejde internt og eksternt om de
unge, men som nu gnsker et nyt kickoff for at styrke samarbejdet yderligere.

Partnerskabet bidrager med:

¢ inspiration og sparring fra relevante videnspersoner og p tvaers af kommuner

¢ understottelse af arbejdet med prevehandlinger herunder planlegning, afprevning og evaluering

» fokus pa at styrke arbejdsgange og forstaelse med lokale samarbejdspartnere om opgaver og ansvar
¢ netverk med andre kommuner.

KL partnerskabet startede op i efterdret 2024 og afsluttes officielt ultimo 2025 - med mulighed for viderefarelse lokalt.
Partnerskabet bestar dels af lokale provehandlinger, hvor KL faciliterer processen og sikrer fremdrift i de enkelte
kommuner og dels vidensdeling pa virtuelle netverksmeder kommunerne imellem samt enkelte fysiske meader faciliteret
af KL. Alle kommuner skal udvealge en provehandling, som igangsettes, gennemfores og evalueres i perioden for
partnerskabet.

Partnerskabet munder ud i en raekke anbefalinger, som afleveres til det politiske niveau pa Christiansborg.

KL partnerskabet afsluttes med et nationalt politisk arrangement i december 2025.

Prevehandling

I Holstebro Kommune samarbejder Bern og Unge, Social og Sundhed samt Arbejdsmarked som nevnt om KL
partnerskabet.

En gruppe bestaende af chefer, ledere og medarbejdere pa tvers af de tre forvaltninger, har valgt at arbejde med
prevehandlingen "Den gode overgang til voksenlivet". Med prevehandlingen saettes der fokus pa at styrke koordineringen
mellem forvaltninger og afdelinger samt kommunikationen med de unge og foreldrene, sarligt i forbindelse med bern pa
specialskolers overgang fra barn til voksen.

Born, der gér pé en specialskole, har ofte andre behov og andre muligheder i voksenlivet end unge, der gér i almenskolen.
Der er derfor behov for, at den unge og foraldrene, tidligt i forlebet, opnér kendskab til den unges muligheder i forhold til
valg af uddannelse, beskeaftigelse og forsargelse, valg af bolig og stette i voksenlivet.

Foreldre til barn pa 8. drgang, pa Specialkompetence Holstebro og Holstebro Ungdomsskole, inviteres til et feelles mode,
hvor medarbejdere fra Social og Sundhed samt Arbejdsmarked informerer om mulighederne i voksenlivet. Der vil vere
mulighed for dialog om de spergsmal og overvejelser, som foreldrene og de unge matte have i forhold til den unges
overgang til voksenlivet. P4 medet fir medarbejderne kendskab til de unge samt de unges behov og ensker for fremtiden
tidligt i de unges overgang fra barn til voksen. Der informeres desuden om muligheden for at modtage rdd og vejledning i
forbindelse med overgangen til voksenlivet.

Formalet er, at de unge og de unges familier skal opleve et koordineret og sammenhangende forlgb, som kan skabe ro
samt tryghed for den unge og den unges familie i overgangen til voksenlivet.
Udvalgene bliver orienteret pa udvalgsmederne om status pa prevehandlingen i november 2025.

Indstilling
Det indstilles, at:

e orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Godkendt som indstillet.
Historisk



Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, den 3. juni 2025, punkt 9:

Orientering givet.

Beslutning fra Berne- og Familieudvalget, den 4. juni 2025, punkt 13:

Orientering taget til efterretning.
Bibi Mundbjerg (V) deltog ikke ved sagens behandling.



Punkt 7: Aktuel arbejdsmarkedssituation

15.00.15-P16-1-24
Sagsfremstilling

SEK/SL - AMU

Beskaftigelsen

I marts 2025 var der 23.753 fuldtidsbeskaftigede lonmodtagere med bopal i Holstebro Kommune.
Beskaftigelsesniveauet er dermed fortsat hejt, og 181 hgjere end i marts 2024 (+0,8%).

Over de seneste 2 r er det serligt seniorgruppen pé over 60 ar, som har bidraget til beskaeftigelsen med en vakst pa ca.
10%, mens de unge under 30 ar og mellemgruppen 30-59 ar har oplevet beskedne fald pa ca. 1 %.

For de 60-66-érige har 65% af gruppen i Holstebro Kommune en lenindkomst i marts 2025. Det er 2%-point mere end for
hele landet.

For de 68-70 arige som er pa folkepension, har 23% af gruppen fortsat en lenindkomst i marts 2025. Det er ligeledes 2%-
point mere end for hele landet.

Ledigheden

Antallet af ledige i Holstebro Kommune udgjorde i april 2025: 529 fuldtidspersoner. I forhold til april 2024 er der tale om
et fald pa 52 fuldtidspersoner (-9%). Ledigheden er i samme periode reduceret 2% i hele landet. Ledighedsprocenten var i
Holstebro Kommune 1,8%, og dermed den 3. laveste blandt de vestjyske kommuner i april 2025. Ledighedsprocenten var
2,9% 1 hele landet.

Langtidsledigheden

Med 70 langtidsledige i april 2025 steg langtidsledigheden i Holstebro Kommune 4 fuldtidspersoner i forhold til april
2024 (+6%). Relativt er niveauet fortsat lavt. Andelen af langtidsledige i forhold til alle ledige var i april 2025 11,5% i
Holstebro Kommune, hvor andelen for hele landet var 16,9%. Af de 70 langtidsledige fuldtidspersoner er 48 kvinder og
22 mend.

Indstilling
Det indstilles, at:

e Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Godkendt som indstillet.
Bilag

Aktuel arbejdsmarkedssituation 10.06.25



Punkt 8: Udviklingen i de varige ydelser

15.00.00-A21-1-24
Sagsfremstilling

SEK/SL - AMU
Antallet af fuldtidspersoner i Holstebro Kommune pa de varige ydelser fortidspension og seniorpension har veret kraftigt
stigende siden 2018. Fra marts 2018 til marts 2025 er antallet samlet set steget fra 1.989 fuldtidspersoner til 2.737
fuldtidspersoner, svarende til en stigning pa 748 fuldtidspersoner (38%).
Cirka halvdelen af stigningen kan henferes til seniorpension, som blev indfert som en ny ordning i 2020.

Udviklingen i varige forsargelsesydelser. Holstebro Kommune.

Marts |Marts |[Marts |Marts |[Marts |[Marts |[Marts |[Marts
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Fortidspension ||1.989 |1.920 |[1.943 [2.033 |2.084 |2.240 |2.311 |R.353

Seniorpension  ||0 0 4 109 203 315 370 384
[ alt 1.989 |1.920 ||1.943 |2.142 |2.287 |2.555 |2.681 |2.737
Fortidspension

Antallet af fuldtidspersoner pa fertidspension i Holstebro Kommune udgjorde i marts 2025 2.353 fuldtidspersoner.
Antallet har historisk set varet relativt lavere end landsgennemsnittet og landsdel Vestjylland. Forskellen er indsnavret
gennem de senere ar, men ses isoleret pa udviklingen det seneste ar har Holstebro Kommune haft en marginalt faldende
udvikling. Dette skal ses i ssmmenhang med, at netto-tilgangen til fortidspension i perioden 2. kvartal 2024 - 1. kvartal
2025 var den laveste i de sidste 5 ar (48 fuldtidspersoner).

I forhold til hele landet er andelen af borgere pé fertidspension i marts 2025 97 fuldtidspersoner (4%) lavere i Holstebro
Kommune, nér der tages hejde for indbyggertallet (16-66 ar).

Den betydelige tilgang til fortidspension i 2022 skyldtes bl.a., at alle kommuner 1 2021-2022 skulle sikre en systematisk
afklaring af gruppen af aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere med mere end 8 ar pd kontanthjelp, samt at mange
ressourceforleb er udlabet i perioden.

Tilkendelse af fortidspension pa grund af psykiske lidelser er hyppigste arsag til den varigt nedsatte erhvervsevne.
Jeevnfor dreftelserne pa medet i Arbejdsmarkedsudvalget den 12. maj 2025 er der fra jobcentrets side betydeligt fokus pa
at sikre kvaliteten 1 bade indstillinger og afgerelser vedrerende fortidspension samt udviklingen af den nedvendige
socialfaglige indsats, der kan settes forebyggende ind i forhold til fertidspension.

Seniorpension

Seniorpension er for personer, som hgjst har 6 ar til folkepensionsalderen, langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet og
nedsat arbejdsevne. Det er Udbetaling Danmarks enhed for Seniorpensionstilkendelser, der treffer afgerelse i sager om
seniorpension.

I marts 2025 var 383 fuldtidspersoner pa seniorpension i Holstebro Kommune mod 370 i marts 2024. Ogsa for
seniorpension er der saledes fortsat tale om en netto-tilgang, som dog har varet aftagende de seneste 2 ar, og i perioden 2.
kvartal 2024 - 1 kvartal 2025 udgjorde 13 fuldtidspersoner, hvilket er det laveste i den tid, ydelsen har eksisteret.

Siden marts 2022 har der vaeret relativt flere borgere pa seniorpension i Holstebro Kommune end i hele landet og landsdel
Vestjylland. I forhold til hele landet er antallet i marts 2025 74 fuldtidspersoner (24%) hgjere i Holstebro Kommune, nar
der tages hegjde for indbyggertallet (16-66 ar).

I perioden 2020 - medio 2024 kom tilgangen til seniorpension fra borgere, som forud herfor var pa sygedagpenge (44%),
fleksjob (17%), jobatklaring (12%), ledighedsydelse (11%), beskaeftigelse (8%) og evrige ydelser som a-dagpenge,
kontanthjelp eller uden forsergelse (8%).

Der er ivaerksat udvikling af samarbejder med forskellige akterer for at sikre bedre muligheder for at tilknytte seniorer til
arbejdsmarkedet i stedet for en seniorpension. Der henvises ogsa til dagsordenspunkt 7 "aktuel arbejdsmarkedssituation"
vedrerende udviklingen i beskaftigelsen for seniorer.

Indstilling
Det indstilles, at:

¢ Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Godkendt som indstillet.



Bilag

Udviklingen i varige ydelser — senior- og fertidspension



Punkt 9: Status pa investeringen i den aktive indsats i forhold til misbrug af
tildelte ydelser

15.00.00-K08-1-24
Sagsfremstilling

SEK/SL/BF - AMU

Pa medet i Arbejdsmarkedsudvalget den 4. november 2024 godkendte udvalget Job- og Ydelsescentrets enske om at
styrke den aktive indsats i forhold til misbrug af sociale ydelser. Den intensiverede indsats omfatter savel tildeling af
forsergelsesydelse som muligheden for at tilfere virksomhedskontrol. Indsatsen forventes at kunne nedbringe uberettiget
udbetalte ydelser.

Den intensiverede indsats varetages af en gennemgéende og erfaren forbindelsesmedarbejder med indgdende kendskab til
savel beskaeftigelses- og ydelseslovgivningen. Nar der opstar mistanke om misbrug af tildelte ydelser, adviseres
forbindelsesmedarbejderen, som herfra varetager kontrolsagen fra start til slut. Forbindelsesmedarbejderen er hermed det
gennemgaende ansigt udadtil i en kontrolsag og skaber pa denne made transparens og sammenhang i indsatsen i forhold
til de forskellige parter og interessenter. Forbindelsesmedarbejderen varetager alle kontakter og adskiller pa denne méde
de afledte negative relationer med borgere i en kontrolsag fra den fortlebende ydelsessagsbehandling og
beskaftigelsesindsatsen i jobcentret. Hermed beskyttes kollegerne for den tiltagende udskealdning pé de sociale medier,
angsten for genkendelsen i anmeldelsesprocessen og eventuelt fremmede i retten. En afledt effekt er saledes, at ydelses-
og beskeftigelsesmedarbejderne kan skabe tryggere rammer for medet med borgeren, da de afledte negative relationer i
en kontrolsag, varetages af den gennemgéende forbindelsesmedarbejder.

Status

Forbindelsesmedarbejderens funktion er velintegreret i samarbejdet med Job- og Ydelsescentret.
Forbindelsesmedarbejderen bruges ofte til sparring pa observationer og undring, inden det besluttes, om der skal oprettes
en kontrolsag. Samarbejdet i snitfladen med den centrale kontrolenhed i Holstebro Kommune og de gvrige myndigheder
styrkes lgbende og har en positiv indvirken pa arbejdsmiljeet. Alle afsluttede sager bliver indberettet af den centrale
kontrolenhed til KL.

I samarbejde med forbindelsesmedarbejderen blev der afsluttet 10 sager i forste kvartal 2025:

* 4 sager afsluttet uden tilbagebetalingskrav eller fremtidig besparelse ved ydelsesstop
* 6 sager afsluttet med et samlet tilbagebetalingskrav pa kr. 302.065,—
Til sammenligning blev der i samarbejde med forbindelsesmedarbejderen behandlet og afsluttet alt 28 sager i 2024:

+ 28 sager afsluttet med et samlet tilbagebetalingskrav pa kr. 195.187,-
+ 2 sager resulterede ogsé i en fremtidig besparelse pa ydelsesstop pa kr. 306.624,-.
Vedlagt effektmélinger for 2024 samt for ferste kvartal 2025.

Indstilling
Det indstilles, at:

o Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Godkendt som indstillet.
Bilag

Effektmalinger 2024 og 1. kvartal 2025



Punkt 10: Redesign af smajob-strategi - initiativ til bedre balance

00.15.25-P16-1-18
Sagsfremstilling

SEK/SL/BF - AMU

I den politiske aftale om en ny beskeftigelsesreform er hovedformalet fortsat at understotte den lediges vej i job og
matche samfundets samt virksomhedernes behov for kvalificeret arbejdskraft. For nogle ledige vil det dreje sig om
fuldtidsjobs, mens nyere erfaringer peger pa, at smajobs og fa lennede timer kan bane vejen for, at de mere udsatte
borgere hjzlpes ind pé arbejdsmarkedet. For at matche fremtidens arbejdsmarked og kompetencebehov, skal ledige have
muligheden for at blive opkvalificeret som led i beskeftigelsesindsatsen, og som et af elementerne kan sméjobs vere en
konkret mulighed.

Dette understottes af nationale analyser, som kan suppleres med lokale erfaringer, der viser at investering i en malrettet
indsats, der muligger og faciliterer lediges overgang til sméjobs med lennede timer, har dokumenterede gevinster pé flere
niveauer. For den enkelte borger kan det gge motivation, kompetenceudvikling og ekonomisk selvstendighed. Pa
kommunalt niveau kan indsatsen bidrage til feerre borgere pa offentlig forsergelse og en mere effektiv
ressourceanvendelse. Nationalt set vil en steerkere arbejdsmarkedstilknytning mindske forsergelsesudgifter og styrke
arbejdsudbuddet i sektorer med rekrutteringsudfordringer.

Ny forskning fra Michael Rosholm, professor pa Aarhus Universitet og medlem af regeringens ekspertgruppe for
"fremtidens beskaftigelsesindsats", viser, at lentimer virker i beskaftigelsesindsatsen. Han stér bag forskningsprojektet:
Lonner det sig at fa lentimer pé vejen mod job? (Veksthuset 2024), som analyserer effekten af lennede timer for
aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere. Hovedresultaterne viser, at aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, der opnar
lontimer, klarer sig markant bedre end den samlede gruppe af aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere. To ar efter forste
lontime er lidt over halvdelen kommet i fuldtidsjob eller er med til at bidrage til egen forsergelse via lentimer. Til
sammenligning er det kun 12,3% af den samlede gruppe af aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, der efter to ar er
kommet i fuldtidsjob eller bidrager til egen forsergelse. 22,7% af de aktivitetsparate, der opnar lentimer, er kommet i
fuldtidsjob to ar efter den forste lontime. Til sammenligning er det kun 5,8% af den samlede gruppe af aktivitetsparate,
der er i fuldtidsjob efter to ar.

Forskningen skal ses i ssmmenhang med analyser, som Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) lavede i
2023, herunder:

¢ "F& lentimer kan fore til flere - seerligt pa mangelomrader”. En tredjedel af udsatte ledige, der starter med fa
ordinare legntimer, gger deres arbejdstid over tid. Dog oplever over halvdelen fzrre eller ingen lentimer senere.
Hvis de har mindst tre méneder med lentimer, stiger andelen til 40%. De, der arbejder i mangelomrader, opnér op til
12% flere lontimer end dem i ikke-mangelomrader (bade pa kort og lang sigt).

¢ "Lontimer til udsatte kan give mere varig tilknytning til arbejdsmarkedet". Analysen viser, at selv for
aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, der i lengere tid har veret pa kanten af arbejdsmarkedet, kan lentimer
give en varig steerkere tilknytning til beskeftigelse. Godt 70% af gruppen, der opnér lentimer, har fortsat
tilknytning til arbejdsmarkedet fem ar efter. For en lignende gruppe af aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere,
som ikke fik job i 2017, var det til sammenligning kun godt 20%. I gennemsnit arbejder gruppen 13 timer/ugentligt
fem éar efter, hvilket deekker over at en stor del af gruppen arbejder deltid, mens en mindre del arbejder fuldtid (+30
timer om ugen).

o "Flasket op med Job" peger pa, at lentimer ikke kun er godt for den enkelte. Born, der er vokset op med foraldre
uden arbejde, har selv en starre risiko for at ende uden job. Konkret viser tallene, at foraldre, der arbejder fuld tid,
halverer risikoen for, at deres barn ender uden arbejde, end hvis foraldrene ikke arbejdede.

I et historisk perspektiv har Holstebro Kommune haft fokus pa sméjob til private virksomheder gennem en laengere
arrekke. Under coronapandemien etableredes en prevehandling, hvor serligt udsatte ledige blev ansat til at varetage den
supplerende rengering pd kommunens skoler og daginstitutioner. Med baggrund i effekterne af denne prevehandling
vedtog direktionen den 14. december 2021 en strategi for "Smajob-10" gaeldende for Holstebro Kommune som
arbejdsplads, hvor malgruppen gennem érene har vaeret udsatte ledige, som til en start havde en arbejdseffektivitet pa
under 10 timer pr. uge.

Pr. 10. april 2025 er der 58 smajob-ansatte i Holstebro Kommune. Heraf er 45 fleksjobansatte, 6 kontanthjelpsmodtagere,
3 ressourceforlobsmodtagere, 3 S&H-ydelsesmodtagere og 1 uddannelseshjelpsmodtager. 23 af smajob-ansattelserne er i
regi af Job- og Ydelsescentret (herunder er ogsa smajob-ansattelser i Quick Rengering og pa Café Utopia), 22 er ansatte i
Born og Unge, 11 er ansatte i Social og Sundhed, mens 1 er ansat i Teknik og Miljo og 1 er ansat pd Holstebro Bibliotek.
En gennemsnitsberegning viser en ansettelsesgrad pa 8,7 timer pr. uge pr. smajob-ansat.

Genlanceringen af strategien skal ses i ssmmenhang med initiativerne for at skabe bedre balance i budget 2025 pa
forsargelsesydelserne. Det forventes, at modellen skal opskaleres i forskellige trin, hvor der i 2025 sattes fokus pé en
afgraenset mélgruppe og borgerforleb med storst ekonomisk gevinst. Konkret bliver der ivaerksat en s&rlig indsats



maélrettet de unge - og i trdd med intentionerne i Ungeloftet - arbejdes der med en model, hvor de kommunale
forvaltninger forpligter sig til at ansette en aftalt andel af en bruttogruppe pa 45 borgere (25 unge pa uddannelseshjlp,
10 ledighedsydelsesmodtagere og 10 borgere i jobafklaring). Ansettelsesforholdet vil vere geeldende i op til 6 méneder,
og i et teet samarbejde mellem arbejdspladsen og beskaftigelsesmedarbejderne skal der i ansattelsesforholdet arbejdes
med udvikling af den sméjob-ansattes arbejdseffektivitet og/eller brancheafklaring, som treedesten til kommende job eller
uddannelse. Ansattelserne sker i henhold til geeldende overenskomst samt aftaler pa arbejdsmarkedet, og den sarlige
indsats vil blive inkluderet i de nuvaerende samarbejdsaftaler, som Holstebro Kommune har med de faglige organisationer.
Med fuld indfasning pr. andet halvar 2025 - og ved 6 méaneders kontinuerlig ansattelse - vil nettobesparelsen pr. ung pa
uddannelseshjelp vare kr. 65.000 arligt - svarende til 0,8 mio. kr. 1 2025. Ved oprettelse af 10 smajobs til borgere pa
ledighedsydelse uden refusion pa minimum 1 time pr. uge giver det en besparelse pr. borger pa kr. 140.000 - svarende til
0,7 mio. kr. 1 2025. Endelig vil en oprettelse af 10 sméjobs til borgere i jobafklaringsforleb pa minimum 15 timer pr. uge
pr. borger give en arlig besparelse pd 17.500 kr. - svarende til 0,4 mio. kr. i 2025. Den samlede ydelsesbesparelse vil under
disse forudsetninger forventes at blive pa 1.9 mio. kr. i arets sidste 6 maneder.

Indstilling
Det indstilles, at:

¢ Udvalget tager orienteringen til efterretning.
¢ Udvalget drefter de politiske perspektiver i den fremtidige smajob-strategi.

Beslutning
Godkendt som indstillet.



Punkt 11: Orientering

00.22.02-G01-9-24
Sagsfremstilling

¢ Ankestyrelsen har udarbejdet en ny praksisundersogelse om kommunernes tilkendelse af fortidspension. Der
henvises til vedlagte bilag.

o KL's Fremferds-projekt "Kompetencer i en ny beskeftigelsesindsats".
25 kommuner har haft interesse i at indga i projektet, og med baggrund i sterrelse og geografi er der udvalgt 11
kommuner, hvoraf Holstebro Kommune er den ene. @vrige kommuner er:
* Lolland
* Haderslev
* Hedensted
* Aarhus
* Frederikshavn
*  Vesthimmerland
* Fredensborg
* Frederiksberg
*  Bornholm
* Nyborg

Projektet er delt i forskellige leverancer, hvor der bl.a. gennemfores fokusgruppeinterviews i de deltagende
kommuner med henblik pa revidering af tidligere udarbejdede fagprofiler og en vurdering af, hvilke kompetencer
den fremtidige beskaftigelsesindsats kalder pd. Kommunerne vil tillige skulle bidrage med at udvikle og teste
praksisnare leringsforleb. Der henvises til bilagte projektpraesentation. Carelink er udvalgt som leverander til
opgaven.

Beslutning

Orientering givet.

Bilag
Brev fra ministeren praksisundersegelse fortidspension
Undersggelse om kommunernes tilkendelser af fortidspension

Projektpraesentation KL's Fremfzerdsprojekt



Punkt 12: Lukket: Meddelelser

00.22.02-G01-8-24



Punkt 13: Lukket: Underskrift af beslutningsprotokol

00.22.00-P35-6-24
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