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Punkt 1: Projektet Fremskudt Forebyggende Sygefraversindsats

15.00.00-P20-2-15
Sagsfremstilling

HB - AMU

Tilbuddet Fremskudt Forebyggende Sygefraversindsats (FFS), er tidligere godkendt af Arbejdsmarkedsudvalget, og
projektet har nu varet igang siden fordret 2016. P4 madet vil projektets koordinator Merete Pilgaard orientere om de
forste erfaringer og resultater.

FFS-tilbuddet er til borgere i Holstebro kommune, der er i job, og som er i risiko for at for at blive sygemeldt, eller som er
nyligt sygemeldt pé grund af psykiske belastningsreaktioner, stress og depression. Formalet er arbejdsfastholdelse eller
overgang til andet job. Derfor er det rettet mod borgere i job — herunder ogsa borgere i fleksjob.

Ved en ordinzr sygemelding gér der som oftest minimum 8 uger, for der ivaerksattes tiltag. Men med FFS-projektet er det
muligt at gribe borgerne, for en sygemelding bliver aktuel. Tilbuddet er gratis og kan veere anonymt, sé l&enge borgeren
ikke er sygemeldt. Deltagerne tilbydes et individualiseret, aktiverende tilbud. Paletten af indsatser, som bl.a. bestar af
coaching, fysisk trening, gruppeforleb og psykolog, matches borgernes behov og situation, hvilket vurderes i en
visitationssamtale med projektets koordinator.

Metodemassigt bygges der pa national viden om, at kombinationsforlgb med individuelle samtaler/gruppeforleb i
kombination med tilpasset motion/kropsbevidsthedstraening og dialog med pagaeldenes arbejdsplads virker bedre end
psykologforlab alene. og meldingen fra flere borgere, der er/og allerede har veret igennem forlebet, er at det har meget
veerdifuldt for dem med den tidlige indsats.

Indstilling
Til dreftelse
Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget dreftede orienteringen om projektet. Udvalget tilkendegiver, at der er tale om et meget relevant
projekt, som borgerne har stort udbytte af.

I efteraret 2017 bliver udvalget preesenteret for en evalueringsrapport om projektet, og i den forbindelse vil mulighederne
for fortseettelse af projektet skulle dreftes. Evalueringen udarbejdes af ekstern evaluator.

Kim Bak Kristensen (V) deltog ikke under behandlingen af punktet.



Punkt 2: Hering vedr. Region Midtjyllands Psykiatriplan 2017

30.18.00-K04-1-17
Sagsfremstilling
HB/SL/SGH - AMU

Holstebro Kommune har modtaget et heringsudkast til Psykiatriplan 2017 fra Region Midtjylland.

Planen bliver forelagt de relevante fagudvalg m.v. Heringssvarene skrives herefter sammen til en samlet horingsskrivelse
fra Holstebro Kommune.

Forslaget til Psykiatriplan 2017 tager udgangspunkt i visionen ”Bedre behandling og laengere liv til flere med psykisk
sygdom — pé patientens praemisser” .

Psykiatriplan 2017 indeholder en beskrivelse af en raekke udfordringer, der har betydning for udviklingen og
tilretteleeggelsen af indsatsen:

Ulighed i sundhed.

Zndringer i sygdomsbilledet.

Utilstreekkelig sammenhang og uklar opgavefordeling.
Behov for forbedrede behandlingsmetoder.
Lagemangel.

De overordnede strategier for udviklingens af psykiatrien beskrives herefter pd baggrund af otte mal for sundhedsvasenet
i Region Midtjylland.

Fokus i planen er pa at skabe strategisk retning frem for detaljerede handleplaner/initiativer. Regionen udarbejder érligt en
handleplan pa baggrund af Psykiatriplanen, hvor der udpeges indsatsomrader for det kommende ar.

I forhold til arbejdsmarkedsomradet fremgér det bl.a. af planen, at "Forskningsresultater viser, at mennesker med psykisk
sygdom har sveert ved at finde plads pa arbejdsmarkedet. Tabt arbejdskraft er dyrt for samfundet, men det er forst og
fremmest et udtryk for tab af liv og livskvalitet for den enkelte. Arbejdsmarkedsomradet har derfor et saerligt fokus i
samarbejdet mellem regionen og kommunerne.

For i hgjere grad at sikre at psykisk syge kan bevare tilknytningen til skole, ungdomsuddannelse og arbejdsmarkedet, skal
der fokus pa en tidlig og koordineret indsats i forhold til langtidssygemeldinger hos borgere med psykisk sygdom og
malrettet fokus pé inklusion og fastholdelse af psykisk syge i skole, uddannelse eller pa arbejdsmarkedet.".

Indstilling
Det indstilles, at Psykiatriplan 2017 og temaer til et heringssvar dreftes.
Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget har folgende bemarkninger til et samlet heringssvar fra Holstebro Kommune:
Der er opbakning til psykiatriplanens konkrete indsatsomréader - det afgerende er de konkrete handlinger, der settes ind
med. Her er det vigtigt, at kommunerne inddrages fx i forhold til felles provehandlinger for at sikre sammenhangende

forleb for borgerne - ogsé i neromradet.

Der ber vare hej grad af fokus pa borgere med dobbeltdiagnoser, eller fx borgere der bade har psykiske vanskeligheder
og misbrug.

Det er samtidig vigtigt at fastholde fokus pa effekten af den regionale behandlingsindsats - ogsa i relation til ogsa
langsigtede effekt.

Kim Bak Kristensen (V) deltog ikke under behandlingen af punktet.



Punkt 3: Dialogforum pa beskaeftigelsesomradet fremadrettet

15.00.00-P35-2-15
Sagsfremstilling
HB - AMU

Der enskes en dreftelse og evaluering af Dialogforum, som har eksisteret siden de Lokale Beskaftigelsesrad blev nedlagt
12015. Dialogforum er via temadreftelser kommet med input til den kommunale tilretteleeggelse af sével
integrationsindsatsen som den virksomhedsrettede indsats.

Dialogforum dekker de tre nordvestjyske kommuner, som har et faelles arbejdsmarked og langt hen ad vejen ogsa de
samme muligheder og udfordringer i beskeftigelsesindsatsen. Dialogforum bestér af repreesentanter fra arbejdsmarkedets
parter, organisationer samt politikere og embedsfolk fra de 3 kommuner.

Udviklingen pa forsergelsesydelserne er, at kommunerne i det nordvestjyske omrade under et (RAR Vest), ligger dérligere
end landet som helhed pé det samlede antal af offentligt forsergede og gabet udvides desverre. Sa vi vil fortsat veere
udfordret de kommende éar!

Som udgangspunkt for en dreftelse af fremtiden for Dialogforum er der foretaget en overordnet evaluering med hjlp fra
Dialogforums deltagere (se bilag).

Den overordnede konklusion pé tilbagemeldingerne er, at

- Der er tilslutning til at dialogforum fortsaetter

- Der er tilfredshed med moderne, hvor indholdet veksler mellem plenum, workshopform og oplaeg

- Der er et gnske om at mederne har et tema

- Reprasentanterne fra erhvervslivet legger vagt pa, at der labende folges op pa de temaer, der har varet behandlet i
dialogforum

- Der er et onske om, at gruppen skal suppleres med flere erhvervs-reprasentanter samt jobcentercheferne fra
kommunerne.

Indstilling

Det indstilles, at

- Dialogforum fortsatter med 2 arlige meder (marts /april og september)

- Det forseges at udpege yderligere erhvervs-reprasentanter fra hver kommune, sa der i alt er 3 fra hver kommune
- Mededatoerne fastsattes ved arets begyndelse

Beslutning
Indstillingen godkendes.

Kim Bak Kristensen (V) deltog ikke under behandlingen af punktet.



Punkt 4: Integrationsgrunduddannelse - 10 pladser pa
omsorgs-/plejeomradet

00.10.00-GO1-1-14
Sagsfremstilling

HB - AMU/@KU
Arbejdsmarkedsudvalget har tidligere godkendt forslag om oprettelse af 10 integrationsgrunduddannelses-pladser (IGU) i
Holstebro Kommunes regi indenfor omsorgs-/plejeomradet.

Efter udvalgsmedet i december har forslaget vaeret dreftet i H-med, og efterfolgende har der veret en dreftelse med
medarbejderrepraesentanter fra omradet. Medarbejderreprasentanterne bakker op om uddannelsespladserne, men
udtrykker et enske om at der indgar finansiering af mentorstette i det forste r - til at imedekomme sproglige - og
integrationsmaessige udfordringer pa de enkelte arbejdspladser. P4 den baggrund indstilles det nu, at der i det forste ar
bevilges 150.000 kr. til mentorstette, der som udgangspunkt leveres fra Jobcentrets integrationsteam.

Begrundelserne for 10 kommunale IGU pladser er folgende:

- Deter vigtigt at fa opkvalificeret og uddannet flere flygtninge, sa deres kompetencer matcher kompetencekravene

- Demografien med flere &ldre med plejebehov ger uddannelse inden for social og sundhed relevant i forhold til
jobmuligheder og vil gge kommunernes rekrutteringsmuligheder

- Kommunerne har en forpligtelse til ogsa at patage sig opkvalificeringsopgaver og vise vejen for private
virksomheder

- De ekstra elevstillinger vurderes ogsa — serligt i ar 2 — at kunne tilfore ansattelsesstedet en normeringsmaessig verdi
og dermed veerdi for borgerne

Uddannelsen
Forvaltningen har siden udvalgsbehandlingen, i samarbejde med Sundhedsomradet, udarbejdet en skitse for indhold i de
10 uddannelsespladser. Indholdet vil blive justeret ud fra erfaringer i forforlebet med kandidaterne. Der henvises til bilag.

Oplagget er, at forlgbet vedr. integrationsuddannelsen settes i veerk med virkning fra 1.1.2017, hvor der leegges ud med
en tre maneders screenings- og afklaringspraktik forud for at kandidater findes til den 24arige uddannelse.
Uddannelsen pabegyndes den 1.4.2017.

Inddragelse af samarbejdsorganet

Virksomheder, der vil gere brug af integrationsgrunduddannelsesordningen, skal informere og here deres medarbejdere
herom efter de regler, der geelder i henhold til samarbejdsaftalen, anden kollektiv aftale eller lov om information og hering
af lenmodtagere.

Forslaget har veeret dreftet i H-med og efterfolgende pa mede med medarbejderrepraesentanter fra omrédet. Dette har
medfort forslag om at der bevilges 150.000 kr. som mentortimer i det forste ar. Der har herudover vaeret dialog med
fagforbundet FOA, som har bidraget med gode input.

Forudsat at forslaget godkendes politisk i Arbejdsmarkedsudvalget og @konomiudvalget forlegges forslaget herefter igen
for H-med som en orienteringssag.

Arbejdsgiverudgifter ved indgéelse af 10 aftaler om integrationsuddannelse

Udgiften for Holstebro Kommune som arbejdsgiver er ca. 775.000 kr. pr. &r for 10 uddannelsesforleb. Beregningen tager
udgangspunkt i, at hver elev vil vaere i uddannelsespraktik i 84 uger over en 2-arig periode, hvor der vil vare en
kommunal udgift til elevlen pé ca. 1.900 kr. pr uge.

Arbejdsmarkedsafdelingen foreslar, at der overfores budget pa 775.000 kr. pr. ar 1 2017-18 til @konomiudvalget, som
finansieres af forventede mindreudgifter til integrationsydelse og beskaftigelsestilbud.

10 IGU-uddannelsespladser i Holstebro Kommune 2017 og 2018

Budgetomplacering Budget pr ar  Funktionskontonummer
Mindreudgift introduktionsydelse 675.000 kr. 05.46.61 (introduktionsydelse)

Mindreudigft beskeftigelsesudgifter ~ 100.000 kr. 05.46.60 (beskaeftigelsesindsats)



Udgift som arbejdsgiver -775.000 kr.  06.45.51 (skonomiudvalget)

T ALT 0

Herudover bevilges fra Arbejdsmarkedsudvalgets budgetramme 150.000 kr. der er eremaerket til mentorstette pa
arbejdspladsen i det forste ar. Det kan veere stotte til arbejdspladskultur, instruktion mv.

Indstilling

Det indstilles, at Arbejdsmarkedsudvalget over for @konomiudvalget anbefaler, at

- Holstebro Kommune som arbejdsgiver indgar 10 uddannelsesaftaler om integrationsuddannelse (IGU) pé de
skitserede vilkar

- der sker en budgetomplacering i 2017-18 til finansiering af den elevlen, som Holstebro Kommune vil f& som
arbejdsgiver, hvor der overferes 775.000 kr. til @konomiudvalgets budgetomrade (fkt. 06.45.51) fra
Arbejdsmarkedsudvalgets budgetomrade (675.000 kr. vedr. mindreudgifter til integrationsydelse, fkt. 05.46.61 og 100.000
kr. vedr. mindreudgifter til beskeftigelsesindsats, fkt. 05.46.60).

- der afsattes en ramme pa 150.000 kr. i det forste &r pa Arbejdsmarkedsudvalgets budget til den stotte / vejledning, der
skal ydes pa arbejdspladsen i indslusningsforlebet.

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget godkender indstillingen.

Kim Bak Kristensen (V) deltog ikke under behandlingen af punktet.



Punkt 5: Opfelgning pa udvalgets mal og indsatsomrader

00.22.04-100-1-09
Sagsfremstilling
HB/SGH - AMU

Det nuvaerende Arbejdsmarkedsudvalg har nu fungeret i 3 ar. I den forbindelse gores en forelebig status i forhold til
beskeftigelsesindsatsens indsatsomrader (udvalgt i 2014). Der henvises til bilaget, hvor udvalgte resultater og handlinger
er oplistet i forhold til de enkelte omrader. P& baggrund af notatet enskes en overordnet droftelse af resultaterne pa
udvalgets omrade.

Herudover foreslas, at der udveelges temaer som Arbejdsmarkedsudvalget vil have serlig fokus pa i den resterende del af
byrédsperioden. Forvaltningen har pé forhdnd forslag om felgende to temaer:

Tema 1: Som besluttet politisk pa tveers af fagudvalg i december 2016, skal der sammenhangende indsatser for UNGE
veare et tema.

Tema 2: Borgere med anden etnisk baggrund, som er tilknyttet beskaftigelsesindsats, og som har veret i Danmark i
leengere tid (er ude over integrationsperioden pa 3 ar).

Indstilling

Det indstilles, at
- opfelgningen pé indsatser / resultater i perioden 2014-17 dreftes
- udvalget tager stilling til temaer, der skal vaere serlig politisk opmarkomhed pé i labet af 2017

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget giver udtryk for tilfredshed med de resultater og indsatser, der er opnaet. Udvalget tilslutter sig
de 2 sxrlige fokusomrader, der er foreslaet for 2017.

Kim Bak Kristensen (V) deltog ikke under behandlingen af punktet.



Punkt 6: Lukket: Plan- og budgetgrundlag 2018-21

00.00.00-000-1-17



Punkt 7: Ledigheden i december 2016

15.00.00-A00-1-17
Sagsfremstilling

HB/SGH - AMU
Som gnsket pa sidste made i Arbejdsmarkedsudvalget, indeholder dette punkt en kort redegerelse for sammenhangen
mellem ledighedstal og antallet af jobparate, seerligt jobparate borgere omfattet af integrationsprogrammet.

I Danmarks Statistiks opgerelse af registrerede ledige indgér ledige 16-64 arige som modtager a-dagpenge (de er pr.
definition jobparate), jobparate kontanthjelpsmodtagere og jobparate integratiosnydelsesmodtagere, inkl. de aktiverede.
Disse mélgrupper er kendetegnet ved, at de - modsat aktivitetsparate - skal vaere aktivt jobsggende og st til riddighed for
formidlet arbejde, bekefte deres tilmelding ugentligt og have et gyldigt CV pé Jobnet.dk.

De officielle ledighedstal for december 2016 er - som i de seneste méneder - pavirket af, at den nye gruppe af jobparate
borgere i integrationsprogrammet nu indgér i den officielle ledighedsopgerelse. De indgér 1 opgerelsen, fordi det i
forbindelse med trepartsaftalen om arbejdsmarkedsintegration blev det besluttet, at flygtninge og familiesammenforte i
integrationsprogrammet fremover som udgangspunkt skal medes som jobparate. Hidtil er denne gruppe som
udgangspunkt blevet visiteret som aktivitetsparate, og indgik derfor ikke i ledighedsopgerelsen.

For Holstebro er antallet af ledige steget fra 837 fuldtidsledige i december 2015 til 927 i december 2016, dvs. en stigning
pa 11 %. Pa landsplan har der i samme periode veret et fald pa 3 %.

Stigningen i Holstebro kan tilskrives en stigning i de ikke-forsikrede borgere i integrationsprogrammet. Det er i Danmarks
Statistik ikke muligt at isolere borgere i integrationsprogrammet, men andre malinger fra Jobindsats.dk viser, at det drejer
sig om ca. 175 fuldtidspersoner, som med den nye tilgang nu indgér i det officielle ledighedstal. I Holstebro Kommune
blev 75 % af borgerne i integrationsprogrammet pa integrationsydeelse visiteret som jobparate i december 2016. For hele
landet var andelen 51 % og i landsdelen var andelen 46 %.

For de ledighedsgrupper der traditionelt er indgéet i ledighedsopgerelsen "forsikrede ledige" og "jobparate
kontanthjeelpsmodtagere”, kan der i sdvel Holstebro som hele landet konstateres fald i antallet af ledige fra januar 2015 til
januar 2016.

Der henvises til vedlagte bilag. Heraf fremgér at antallet af forsikrede ledige er faldet 8 % i Holstebro Kommune og 5% i
hele landet. For landsdelen har der vaeret tale om et fald pa 14 %. Antallet af jobparate kontanthjelpsmodtagere er
reduceret 4 % i Holstebro Kommune, mod 5 % i landsdelen og 15 % i hele landet.

Stigningen i ledigheden er saledes ikke et tegn pa en opbremsning pé arbejdsmarkedet, men et tegn pa at flere kan tage et
arbejde.

Indstilling

Til dreftelse

Beslutning
Ledighedsstatistikken blev droftet.

Kim Bak Kristensen (V) deltog ikke under behandlingen af punktet.



Punkt 8: Meddelelser

15.00.00-G01-792-16
Sagsfremstilling

A. Meddelelser fra formanden/forvaltningen

Referat fra Integrationsradets sidste mede d. 11/01 vedlagges til orientering.

B. Orientering om invitationer/medeindkaldelser

Historik

Arbejdsmarkedsudvalget, 18. januar 2017, pkt. 1:

Beslutning

Ingen bemakrninger.

Kim Bak Kristensen (V) deltog ikke under behandlingen af punktet.
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